SVEUCILISTE U SPLITU,
FAKULTET GRABDEVINARSTVA,

ARHITEKTURE | GEODEZIJE
Matice hrvatske 15, 21000 Split

PRAVILNIK

O
ZASTITI NA RADU

Split, listopad 2012.



SADRZAJ:

. OPCE ODREDBE

. ORGANIZACIJA UREPDIVANJA | PROVOBENJA
ZASTITE NA RADU

lll. OBVEZE | PRAVA RADNIKA

IV. DJELATNOST U SVEZI ZASTITE NA RADU

V. NADZOR

VI. EVIDENCIJE 1Z PODRUCJA ZASTITE NA RADU

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE



Na temelju €lanka 28. i 121. st. 3. Statuta Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i
geodezije u Splitu, odredbe Clanka 18. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (Narodne
novine, br. 59/96, 94/96, 114/03, 100/04, 86/08, 75/09), Dekan Fakulteta
gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu, (dalje Fakultet) dana 1. listopada
2012. godine donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

| OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti §to ih SVEUCILISTE U SPLITU, FAKULTET
GRADEVINARSTVA, ARHITEKTURE | GEODEZIJE, (dalje Fakultet) obvezan
poduzimati u svrhu zastite Zivota i zdravlja radnika od ozljeda na radu, profesionalnih
I ostalih oboljenja radnika i drugih osoba , koje rade ili borave u prostorijama i
prostorima Fakulteta, te obveze i odgovornosti poslodavca, povjerenika radnika,
ovlastenika poslodavca, iradnika.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika poslodavac osigurava primjenom

osnovnih, posebnih i priznatih pravila zaStite na radu. U tom cilju poslodavac

utvrduje:

* organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu,

* nacin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nacin,

* osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin ,

* poslove s posebnim uvjetima rada,

* nacin ispitivanja strojeva i uredaja s povec¢anim opasnostima,

» opasnih radnih tvari i na€in na koji se njima mora rukovati,

* nacin upotrebe osobnih zastitnih sredstava i opreme,

» sustav obavjeStavanja i uporabu znakova obavjeStavanja,

e izradu pisanih uputa o sigurnom nacinu rada,

* postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima,

e zaStitu nepusaca,

e zabranu unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme
rada,

» zasStitu posebnih kategorija radnika,

* prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika i povjerenika radnika, te

e unutarnji nadzor.



Clanak 3.

Poslodavac u cilju uredivanja i provedbe zastite na radu ovim Pravilnikom ureduje i
izbor povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 4.

Uvjeti za rad moraju se osigurati svakome tko po osnovi ugovora o radu ili drugog
ugovora u ovom Fakultetu obavljaju rad, a to su:

- radnici,
- volonteri, ucenici i studenti koji kod poslodavca rad obavljaju na temelju
posebnog propisa,
Clanak 5.
Otklanjanje opasnosti za zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu poslodavac
osigurava i primjenom pravila ponaSanja u svezi zastitom od pozZara, postupcima
gaSenja pozara (regulira se drugim Pravilnikom), te evakuacije i spasSavanja.
Clanak 6.
Projektna dokumentacija, tehniCka dokumentacija, «Procjena opasnosti», zapisnici,
obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, stru¢na misljenja, izvjeStaji i druge isprave na
temelju kojih se utvrduje stanje zaStite na radu i primjena pravila zastite na radu
pohranjuju se kod poslodavca.
Clanak 7.

Preslici iz prethodnog ¢lanka pohranjuju se i uvaju kod ovlastenika.

II. ORGANIZACIJA URE PIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU
Clanak 8.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima nadzire i
prati njihovu primjenu poslodavac putem stru€njaka za zastitu na radu.

Clanak 9.

Odredene stru¢ne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavlja stru¢njak za
zastitu na radu.



Clanak 10.

Poslove zaStite na radu obavljaju i imaju posebna ovlaStenja : odbor za zaStitu na
radu, ovlastenici, povjerenici za zastitu na radu.

Clanak 11.

IzvrSavanje poslova zastite na radu, za Cije obavljanje poslodavac nije u mogucnosti
osigurati stru¢no provodenje (nema odgovarajuce kadrove, instrumente i slicno),
poslodavac ugovara s vanjskom stru€nom organizacijom ovlastenom za obavljanje
tih poslova.

Dekan
Clanak 12.

Dekan Fakulteta duzan je osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno
Zakonu o zastiti na radu, odredbama Zakona o radu, pod zakonskim propisima,
tehnickim normama, kolektivnom ugovoru i ovim Pravilnikom.

Dekan obavlja sljedece poslove zastite na radu:

- donosi opci akte iz zaStite na radu,

- donosi izmjene i dopune opcih akata iz zaStite na radu,

- pratiizvrSenje plana i programa mjera zastite na radu,

- prihvaca izvjeS€a o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu,

- odlu€uje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu,

- osigurava izradu uputa za rad na siguran nacin i drugih materijala u svezi sa
zastitom na radu

- ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguranja i ostvarivanja
specificne zdravstvene zastite

- donosi odluke i rjeSenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz
zastite na radu.

Ovlastenici
Clanak 13.
Ovlastenici poslodavca za provodenje mjera zaStite na radu odgovorni su za

obavljanje poslova zaStite na radu, koji su utvrdeni anexom ugovoru o radu,
neposrednom rukovoditelju, odnosno Dekanu Fakulteta.



Clanak 14.

Duznost ovlastenika je neposredno kontrolirati i osigurati:

da poslove obavljaju samo radnici koji su osposobljeni za rad na siguran nacin,
da radnici koji nisu osposobljeni za rad na siguran nacin poslove obavljaju pod
nadzorom osposobljenog radnika,
da poslove s posebnim uvjetima rada obavljaju radnici za koje je na propisan
nacin utvrdeno da ispunjavaju trazene uvjete,
da se za vrijeme rada ne konzumira alkohol ili druga sredstva ovisnosti,
da se u tokum rada ne pusi u radnim prostorijama
da radnici u toku obavljanja radnih operacija koriste osobna zastitna sredstva,
koja su im dodijeljena,
da radnici u toku obavljanja radnih operacija rade s punom pozornoS¢u i prema
uputama za rad na siguran nacin,
u roku od 24 sata popuniti obrazac prijave o ozljedi na radu za ozljedenog
radnika a odmah izvijestiti poslodavca o dogadaju i ozljedenom radniku,
u roku od 48 sati obavijestiti organ inspekcije rada o:

- teskoj ozljedi na radu

- smrtnom slucaju

- promjenama na sredstvima rada, koja bi mogla ugroziti zivot i zdravlje

radnika

da radnici, u toku obavljanja radnih operacija, rade s punom pozornoScu i prema
uputama za rad na siguran nacin,
izvijestiti odmah stru€njaka za zastitu na radu o laksoj ili tezoj ozljedi radnika na
radu, na putu od kuce s posla ili obrnuto, te na sluzbenom putu,
obavijestiti neposrednog voditelja (sektora, odjela ili odsjeka) o svakoj
nepredvidenoj situaciji u svom djelokrugu rada, a koja bi mogla ugrozite zivot ili
zdravlje radnika kojima rukovode.

Clanak 15.

Prava ovlaStenika u svezi provodenja mjera zastite na radu su slijedeca:

zabraniti rad na sredstvima rada koja nisu ispravna ili nemaju dokaz da su na

njima primijenjena osnovna pravila zastite na radu,

udaljiti s posla radnika

- koji obavlja poslove protivno pravilima zastite na radu,

- koji u toku obavljanja poslova ne koristi odgovarajuéa osobna zastitha
sredstva,

- koji je u toku rada pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.



Stru énjak za zastitu na radu
Clanak 16.

Poslove unutarnjeg nadzora nad provodenjem zaStite na radu obavlja stru¢njak
zaStite na radu.

Struénjak zastite na radu odgovara za poslove zaStite na radu koje obavlja,
neposredno poslodavcu odnosno Dekanu Fakulteta.

Odbor za zastitu na radu
Clanak 17.
Clanove odbora za zastitu na radu imenuje Dekan Fakulteta:

Odbor Cine:

- poslodavac ili njegov ovlastenik ,

- strucnjak zastite na radu,

- koordinator povjerenika za zastitu na radu,
- specijalist medicine rada.

Povjerenika za zastitu na radu, kojeg se predlaze za ¢lana Odbora, predlazu ostali
povjerenici.

Clanak 18.
Predsjednik Odbora za zastitu na radu je Dekan ili njegov ovlastenik.

Mandat ¢lanova odbora za zastitu na radu traje 4 godine.

Povjerenici zaStite na radu
Clanak 19.

Zadatak povjerenika je da djeluje u interesu radnika iz podrucja zastite na radu.

Povjerenik ima i sljedeca prava i duznosti prema Zakonu o zastiti na radu:

- sudjelovati u planiranju unapredivanju uvjeta rada, uvodenje nove tehnologije, te
poticati Dekana i njegove ovlaStenike na provedbu zastite na radu,

- biti obavijeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu,

- izvijestiti inspektora rada, ako je uo€eno da je Zivot i zdravlje radnika ugrozeno
prisustvovati inspekcijskim pregledima,

- imati pravo uvida i koriStenja dokumentacije vezane za sigurnost i zdravlje
radnika,



- obavjeStavati radnike 0 mjerama koje poslodavac poduzima da im osigura zastitu
na radu i zdravstvenu zastitu,

- oObrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosSirivati i unapredivati znanje,
pratiti i prikupljati obavijesti od zna€aja za njegov rad,

Radnici
Clanak 20.

Radnici su duzni obavljati poslove na radnom mjestu s duznom pozornoS¢u sukladno
Zakonu o zastiti na radu, Zakonu o radu, kolektivnom ugovoru i ugovoru o radu te
propisanim uputama za rad i koriStenje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava,
kao i pisanim uputama za rad na siguran nacin.

Osposobljavanje radnika iz zastite na radu
Clanak 21.

Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su :

- svi radnici,

- poslodavci iz podrucja zastite na radu,

- ovlaStenici poslodavca,

- povjerenik radnika,

- radnici odredeni za provedbu evakuacije i spaSavanja
- radnici odredeni za pruzanje prve pomoci

- svi radnici po programu za gasenje pozara.

Clanak 22.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin provodi se:
- prije zapocCinjanja radnika s radom,

- nakon promjena u procesu rada,

- kod premjestanja radnika na drugo radno mjesto,
- kod uvodenja nove tehnologije

- kod upucivanja radnika na drugo radno mjesto.

Clanak 23.
Plan i organizacija osposobljavanja, oblici osposobljavanja i nacin provjere
osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin razradeni su u Programu

osposobljavanja za rad na siguran nacin.

Osposobljavanje po utvrdenim programima se povjerava ovlastenoj vanjskoj stru¢noj
organizaciji.



Clanak 24.
Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena
prakticne osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom
mjestu na kojem radnik radi.

Clanak 25.

Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se izdaje
Zapisnik.

Clanak 26.
Radnik, koji ne zadovolji na tre¢oj provjeri osposobljenost, poslodavac odnosno
ovlaStenik moze ga rasporediti na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru
osposobljenosti za to radno mjesto).

Clanak 27.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se, u pravilu, u radno vrijeme.

Obavijes €ivanje o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu

Clanak 28.
Poslodavac je duzan radnike obavijestiti, te po potrebi dati pisane upute 0 svim
opasnostima i Stetnostima koje utjeCu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje
radnika, a vezano za obavljanje poslova.

Clanak 29.
Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa postavljaju se
na vidna mjesta u skladu s vaze¢im propisima.
Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 30.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su «Procjenom opasnosti».
Na poslove s posebnim uvjetima rada radnika se moze rasporediti tek nakon Sto je

utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu u skladu s
«Procjenom opasnosti» i Pravilnikom o radnim mjestima s posebnim uvjetima rada.



Clanak 31.

Ovlastenik poslodavca upucuje radnika koji radi na radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada na lije¢nicki pregled kod specijaliste putem uputnice RA-1.

Clanak 32.

Ispunjava li radnik potrebne zdravstvene uvjete propisane Pravilnikom o radnim
mjestima s posebnim uvjetima rada i Procjenom opasnosti ocjenjuje specijalist
medicine rada, putem lije¢nicke svjedodzbe.

Clanak 33.
Nadzor nad tim da li radnik ispunjava uvjete za radno mjesto s posebnim uvjetima
rada, a na temelju dokumentacije iz prethodnog ¢lanka donosi ovlastenik i Dekan, a
u skladu s lije€nickom svjedodzbom od strane specijaliste medicine rada.

Clanak 34.
Voditelj poslovni u suradnji s poslodavcem obvezan je osigurati periodicne preglede
radnika koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada.
Zastita posebnih kategorija radnika

Clanak 35.
Poslodavac je duzan narocito osigurati zastitu na radu malodobnim radnicima,
Zenama za vrijeme trudnoce i radnicima smanjenih radnih sposobnosti u skladu sa
zakonom.

Clanak 36.
Radnici smanjenih radnih sposobnosti su radnici Cija je radna sposobnost smanjena
zbog starosti, invaliditeta, ozljede, ozljede na radu, profesionalnih bolesti ili ostalih

bolesti utvrduju se opcih aktom poslodavca.

Clanak 37.

Ispitivanje strojeva i ure daja s pove éanim opasnostima
Clanak 38.

Ispitivanje strojeva i uredaja s povecanim opasnostima u utvrdenim rokovima
organizira ovlastenik zastite na rad.
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Clanak 39.

Poslodavac je duzan obavljati ispitivanja strojeva i uredaja s povecanim opasnostima
u slijedecim slu¢ajevima:

- pije njihovog stavljanja u upotrebu,

- najmanje jedanput nakon dvije godine njihove upotrebe,

- poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog pocetka koristenja,

- prije pocCetka koriStenja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i uredaji

premjesteni s jednog mjesta na drugo, pa su zbog toga rastavljeni i ponovno
sastavljeni.

Clanak 40.

Ispitivanje sredstava rada, strojeva i uredaja s povecanim opasnostima, obavlja
stru¢na organizacija s ovlastenjem za obavljanje tih poslova.

Clanak 41.
Ispitana sredstva rada i strojevi i uredaji s poveéanim opasnostima koji ne
zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu iskljuCuju se iz pogona sve do njihova
popravljanja u smislu primjene pravila zastite na radu.

Clanak 42.

Odluku o tome donosi ovlaStenik za provodenje zaStite na radu u suradnji s
voditeljem gdje se sredstvo rada nalazi.

Clanak 43.
O zabrani rada na pojedinim strojevima i uredajima ovlaStenik za provodenje mjera
zastite na radu duzan je odmah obavijestiti Dekana Fakulteta.
KoriStenje sredstava rada i osobnih zastitnih sreds tva

Clanak 44.
Poslodavac je duzan gradevine namijenjene za rad odrzavati u stanju koje ne
ugrozava sigurnost i zdravlje radnika i ispitivati pojedine vrste instalacija u rokovima
utvrdenim vazeéim propisima.

Clanak 45.

Poslodavac je duzan prestati s radom u gradevinama namijenjenim za rad na kojima
nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.
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Clanak 46.

Kada nije moguce pravilima zasStite na sredstvima rada otkloniti ili ograniciti opasnost
po sigurnost i zdravlje radnika, poslodavac mora osigurati odgovaraju¢a osobna
zastitna sredstva i voditi racuna da ih radnici koriste pi obavljanju poslova.

Clanak 47.

Sukladno «Procjeni opasnosti» i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati
osobna zaStitha sredstva s naznakom sredstva, nabavu osobnih zastitnih sredstava
u dostatnim koliCinama osigurava Fakultet, a na temelju Procjene opasnosti.

Clanak 48.
Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora drzati pravila zastite na
radu, uputa proizvodaca te uputa ovlastenika poslodavca. Upute o koriStenju osobnih
zastitnih sredstava prilikom davanja na koriStenje mora pribaviti od proizvodaca
ovlaStenik za provedbu mjera zastite na radu.

Clanak 49.

Ako su upute pisane na stranom jeziku, ovlastenik za provedbu mjera zastite na radu
ih mora dati prevesti na hrvatski jezik.

Clanak 50.

Radnik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvima koje mu nije povjereno i za
koristenje.

Clanak 51.

Radnik je duzan Cuvati, odrZavati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno
pravilima zastite na radu .

Clanak 52.

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastithom
sredstvu.

Clanak 53.

Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora,
osim radi odrzavanja Cistoce tih sredstava.

Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zaStitha sredstva utvrden je
«Procjenom opasnosti».
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Evakuacija i spaSavanje
Clanak 54.

U slucaju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti Zivote i zdravlje radnika, ostalih
prisutnih osoba ako se zateknu u prostorijama i prostorima poslodavca, neposredni
voditelj evakuacije i spaSavanja duzan je organizirati i osigurati evakuaciju i
spaSavanje radnika i drugih osoba iz prostorija.

Clanak 55.
Obveze iz prethodnog clanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i
spaSavanja u slu€aju pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje
mogu ugroziti zivote i zdravlje radnika i drugih osoba.
Povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak 56.
Kod poslodavca radnici mogu izmedu sebe imenovati povjerenika radnika za zastitu
na radu. Izbor i broj povjerenika i njihov mandat utvrduju se u skladu s odredbama
Zakona o radu kojima su utvrdena pitanja izbora radnickog vijeca.

Clanak 57.
Bez obzira na broj radnika povjerenik moze biti izabran svagdje gdje to zahtijevaju

uvjeti rada (poveéana opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, rad na izdvojenim
mjestima.

Pruzanje prve pomo ¢€i

Clanak 58.
Poslodavac je duzan organizirati pruzanje prve pomoci radnicima za slu¢aj ozljede
na radu ili iznenadne bolesti do njihovog upucéivanja na lijeCenje zdravstvenoj
ustanovi.

Clanak 59.

U radnim prostorijama u kojima istovremeno radi do 20 radnika jedan od njih mora
biti osposobljen i odreden za pruzanje prve pomaoci.
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Clanak 60.

Poslodavac mora osobama odredenim za pruzanje prve pomoci staviti na
raspolaganje potrebnu opremu, a u skladu Pravilnika o pruzanju prve pomodi
radnicima na radu.

Clanak 61.

Radnicima je potrebno dati na koriStenje ormari¢ prve pomoci s potrebnim
sanitetskim materijalom.

Clanak 62.
Na ormari¢u prve pomodi trebaju biti potrebne informacije i to:

- broj telefona hitne pomoci 194

- broj telefona vatrogasne postrojpbe 193

- broj telefona dezurnog inspektora

- broj telefona osobe zaduzene za
pruzanje prve pomoci u Fakultetu

Clanak 63.

U sluc€aju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome
hitno izvijestiti radnika osposobljenog i zaduzenog za pruzanje prve pomodéi i
neposrednog voditelja poslova.

Clanak 64.

Poslodavac i voditelj poslovnice su duzni bez odgode doc¢i na mjesto dogadaja i :

- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogucnosti evakuirati radnika iz prostora u
kojem je nastala ozljeda

- organizirati pruzanje prve pomogci

- prema potrebi, pozvati hithnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog
radnika na lije€enje u zdravstvenu ustanovu

- dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmabh izvijestiti Dekana Fakulteta.
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Zastita nepusSa €a

Clanak 65.
Zabranjeno je puSenje u svim zatvorenim prostorima Fakulteta.
Obveza zastite ne puSac¢a u smislu stavka 1. ovog Clanka odnosi se na radnike i
korisnike usluga, te na druge osobe koje po bilo kojoj osnovi borave u prostorijama
Fakulteta.
Zabrana unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sreds  tava ovisnosti

Clanak 66.
Radnicima zaposlenim unutar svih pogona, ureda i drugih prostorija Fakulteta
zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pi¢a, dolazak na posao pod utjecajem
alkohola ili unoSenje u radne prostorije alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 67.

Ukoliko neposredni rukovoditelj posumnja da je radnik pod utjecajem alkohola vrsi
se testiranje radnika alkometrom.

Clanak 68.

Prilikom testiranja nazoCan je radnik koji se testira, rukovoditelj radnika, i jedan
radnik kao svjedok, te svi potpisuju zapisnik nakon izvSenog testiranja.

Clanak 69.
Ukoliko alkometar izmjeri prisustvo alkohola u krvi radnika rukovoditelj mora odmah
prekinuti rad radnika, udaljiti ga s radnog mjesta i osigurati prijevoz do mjesta
stanovanja, odnosno do samog stana-prebivalista.

Clanak 70.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri alkoholiziranosti smatrat se da je pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 71.

Ako radnik odbije napustiti mjesto rada udaljenje ¢e po pozivu poslodavca omoguditi
nadlezna redarstvena sluzba.
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Clanak 72.

Kada se alkometrom radniku ustanovi prisustvo alkohola u krvi poslodavac je
obvezan osigurati prijevoz do mjesta stanovanja ( stana ili kuce ).

Clanak 73.

Nakon smjeStaja radnika do kuce, poslodavac ¢e postupiti u skladu s odredbama i
Zakona o radu.

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clanak 74.

Prava, radnika u svezi zastite na radu su slijedece.

da ih poslodavac, prije rasporedivanja na rad, upozna s poslovima radnog mjesta
I uvjetima rada, a posebno s opasnostima i mjerama zastite na radu;

da ih poslodavac ili njegov ovlasStenik zaStite na radu obavijesti o svim
promjenama u radnom procesu koji utje€u na njegovu sigurnost i zdravlje;

da budu upoznati s tim koja su radna mjesta utvrdena kao poslovi s poveéanim
opasnostima, kakve mjere treba primjenjivati i kakvi su posebni uvjeti za rad na
tim mjestima potrebni;

da radne prostorije, strojevi i uredaji s poveéanim opasnostima na radnom
mjestu budu u skladu sa zahtjevima sigurnosti na radu;

da im poslodavac stavi na raspolaganje odgovarajuca, prikladna i ispravna
zastitna sredstva;

da Zene i osobe mlade od 18 godina ne budu rasporedivani na radna mjesta na
zdravlje mladog radnika ili Zene s obzirom na njihova psihofizi¢ka svojstva;

da im poslodavac osigura prethodne zdravstvene preglede ako rade na mjestima
S posebnim uvjetima rada;

da odbiju rad na radnom mjestu ako im prijeti opasnost za zivot i zdravlje zbog
toga Sto nisu provedene mjere zastite na radu predvidene propisima i opéim
aktom Fakulteta;

da mora biti obavijeSten o svim promjenama u radnom procesu koje utjeCu na
njegovu sigurnost i zdravlje.
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Clanak 75.

Duznosti radnika u svezi zastite na radu su slijedece:

da se prije rasporedivanja na radno mjesto, kod premjeStanja na drugo radno
mjesto, kod rekonstrukcije ili promjene tehnoloskog procesa upoznaju:

= s tehnoloskim procesom;

» s organizacijom zastite na radu;

= s opasnostima i mjerama zastite na radnom mjestu;

da s punom paznjom i odgovornoS¢u obavlja poslove na svom radnom mjestu
kako bi zastitio sebe i druge;

da se pridrzava propisanih zastitnih mjera i normativa iz podrucja zastite na radu;
da koristi zaStitne naprave i sredstva osobne zastite pri radu, da ih upotrebljava
namjenski, pazljivo rukuje njima i odrzava ih u ispravnom stanju;

da prijavi eventualne osobne nedostatke koji bi mogli utjecati na sigurnost pri
radu, osobito na radnim mjestima s povecanim opasnostima;

da upozore neposrednog rukovoditelja ili drugu odredenu osobu ako zbog
fiziCkog ili psihickog stanja, ili drugih okolnosti, nisu u moguc¢nosti dovoljno
sigurno obavljati poslove, te da zatraze da im se zbog toga odobri prekid rada na
tom poslu;

da prilikom zaposljavanja upozori poslodavca ako boluje od neke bolesti koja se
nije otkrila prilikom lije¢ni¢kog pregleda;

da napuste rad ako to od njih, zbog sigurnosti, zatrazi neposredni rukovoditel; ili
ovlastena osoba,;

da upozore neposrednog rukovoditelja ili drugu odredenu osobu na zapazene
nedostatke, kvarove ili druge pojave koje bi mogle ugroziti Zivot ili zdravlje drugih
radnika;

da pristupi provjeri znanja iz zasStite na radu, nakon Sto bude upoznat s
opasnostima i mjerama zastite na radnom mjestu.

Clanak 76.

Radnik €ini prekrSaj ako :

ne izvrSava duznosti iz zaStite na radu propisane zakonom, pod zakonskim
aktima, tehnickim normama, ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika,
poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu;

ne pristupi osposobljavanju za rad na siguran nacin, te prakticnom
osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne pristupi provjeri znanja
za samostalan rad na siguran nacin;

propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran
nac¢in dok uspjeSno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran
nacin;

odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moze osposobiti za
samostalan rad na siguran nacin, ako u tri pokuSaja nije zadovoljio na provjeri
osposobljenosti za rad na siguran nacin;

odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi poslodavac ili odgovorni
voditelj poslova (ovlastenik) radi sigurnosti i zaStite zdravlja;
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* ne prekine rad kada su mu izravno ugrozeni Zivot i zdravlje, zato Sto nisu
primijenjena pravila zastite na radu;

* ako odmah ne prijavi ozljedu na radu (na sluzbenom putu, ili na putu od kuce do
posla i obratno);

* ne obavi pravodobno lije¢nicki pregled kod specijaliste medicine rada na koji ga
uputi odgovorni voditelj poslova ( voditelj poslovnice);

* radeci suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih
radnika;

* ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima ili zastitnim napravama;

* ne Kkoristi se osobnim zastitnim sredstvima na nacin utvrden  Procjenom
opasnosti;

» ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu;

e odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz Fakulteta kada je zateCen da radi pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti;

» odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti;

» odbije provjeru alkoholiziranosti putem alkometra da li radi pod utjecajem
alkohola;

» tijekom rada konzumira alkoholna pi¢a ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u
prostore i prostorije poslodavca;

e pusi u prostorijama Fakulteta .

Clanak 77.

Za svaki prekrSaj u €injen iz gore navedenog ¢€lanka radnik odgovara po
kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 78.
Za povrede radne obveze iz ovog Clanka radniku se izricu stegovna mjera u skladu
Zakona o radu.
IV DJELATNOST U SVEZI ZASTITE NA RADU
OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE I1Z ZASTITTE NA RADU
Clanak 79.

Programi prekvalifikacije, osposobljavanja i usavrSavanja za obavljanja odredenih
poslova obuhvacaju i posebne sadrzaje o zastiti na radu.

SLUZBA MEDICINE RADA
Clanak 80.
Kako bi poslodavac osigurao radnicima zdravstveni nadzor primjeren opasnostima i

Stetnostima za zdravlje kojima su radnici izlozeni, duzan je osigurati usluge sluzbe
medicine rada.
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Clanak 81.

Poslodavac usluge medicine rada ugovara sa zdravstvenom ustanovom ili
specijalistom medicine rada u privatnoj praksi.

Clanak 82.

Poslodavac i njegov ovlastenik, te radnici i njihov povjerenik duZzni su izvijestiti sluzbu
medicine rada o svim ¢imbenicima na mjestu rada i u radnom okoliSu za koje znaju ili
pretpostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti na zdravlje radnika.

V. NADZOR
Clanak 83.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o
zastiti na radu, a unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se
sukladno odredbama ovog Pravilnika.

V1. ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVIESTAJI
Clanak 84.

Sukladno Zakonu o zastiti na radu vode se i Cuvaju evidencije iz podrucja zastite na
radu, te se izraduje godisnje izvjeS¢e ( Gl ) o ozljedama na radu i profesionalnim
oboljenjima.

Clanak 85.

U Fakultetu se obvezno vode slijedece evidencije:

» radnika osposobljenih za rad na siguran nacin EK-1;

» lije¢niCki pregledi radnika rasporedenih na poslove s posebnim uvjetima rada EK-
2;

* ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i EK-3 ;

* izvrSenim ispitivanjima strojeva i uredaja s povec¢anim opasnostima EK-4;

* 0 koristenju osobnih zastitnih sredstava;

* «Knjigu nadzora» iz podrucja zastite na radu.

Clanak 86.
Evidencije iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi voditelj poslovnice.
Clanak 87.

«Knjiga nadzora» iz podrucja zastite na radu nalazi se kod Dekana ili ovlaStenika.
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Clanak 88.
U organizacijskim jedinicama Fakulteta vode se knjige nadzora, u koje pravo upisa
ima:

e inspektor rada
o struénjak zastite na radu

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 89.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nacin i prema postupku
predvidenom za njegovo donosenje.

Clanak 90.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti ona radu Broj:
90-542, od 11. rujna 2002. godine.

Clanak 91.

Pravilnik stupa na snagu i poéinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj
ploci Fakulteta.

Klasa: 003-05/12-02-0001
Urbroj: 2181-208-01-12-0002
Split, 1. listopada 2012.

E ’L\ . (,(: (E{}L\_

) Profdr.sc. Alen Harapin

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Fakulteta danéh'\“f‘."‘iﬁ'tfopada 2012. godine te je
stupio na snagu 9. listopada 2012. godine.
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