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Na temelju ¢lanka 112. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN br. 123/03,

198/03, 105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 i 60/15, 131/17), Clanka
48. Statuta SveuciliSta u Splitu, ¢lanka 4. Etickog kodeksa Sveucilista u Splitu i ¢lanaka 52.,

114. i 120. Statuta Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu, Fakultetsko vijece

Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu je na svojoj 8. redovitoj sjednici

odrZanoj 22. svibnja 2019. godine donijelo

ETICKI KODEKS

Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu

I. OPCE ODREDBE

I. 1. Podrucje primjene i sadrZaj

(1)

(2)

Clanak 1.

Ovim Etickim kodeksom (u daljnjem tekstu: Kodeks) utvrduju se osnovna i opca eticka
nacela i vrijednosti, opéa eticka nacela i njihove povrede, eticka nacela u znanosti i
visokom obrazovanju te na njima utemeljena eticka prava i obveze, ustroj i rad Etickog
povjerenstva te postupak pred Etickim povjerenstvom na Fakultetu gradevinarstva,
arhitekture i geodezije u Splitu (u daljnjem tekstu: Fakultet).

Kodeksom se promicu i Stite eticka nacela i vrijednosti koje se odnose na ljudske i
profesionalne odnose medu nastavnim, znanstvenim, studentskim, strucnim,
administrativnim i drugim pripadnicima akademske zajednice Fakulteta kao i prema
drugim subjektima izvan akademske zajednice Fakulteta, a sve u cilju opravdanja
javnog povjerenja i vjerodostojnosti znanstvene, nastavne, umjetnicke, formativne i
strucne djelatnosti Fakulteta.

I. 2. Tumacenje pojmova

(1)

(2)

3
(4)

Clanak 2.

U Kodeksu izraz ,,clanovi Fakulteta“ oznaCava sve osobe koje studiraju, izvode nastavu,
bave se znanstveno-istraZivackim, umjetnickim i stru¢nim radom, suraduju u izvedbi
znanstvenih, nastavnih ili stru¢nih programa te djeluju u okviru stru¢nih i pomoénih
sluZbi, neovisno o vrsti i trajanju ugovora na temelju kojega ostvaruju prava i obveze na
Fakultetu.

Izraz ,cClanovi akademske zajednice® oznaCava sve osobe koje sudjeluju u nastavi,
umjetnickom radu, znanstvenom istraZivanju i mentorskim djelatnostima na Fakultetu .

Izraz ,akademska zajednica“oznacava ukupnost ¢lanova akademske zajednice.

Izraz ,,nastavnici i suradnici“ uklju€uje sve osobe koje na Fakultetu sudjeluju u izvodenju
nastave, bez obzira na zvanje i ¢injenicu jesu li u radnom odnosu na Fakultetu.



(5) lIzraz ,student ukljucuje sve osobe koje prate program obrazovanja na Fakultetu,
neovisno o njihovu statusu.

(6) Rijeciipojmovi sklopivi u ovom Kodeksu koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

II. OPCA ETICKA NACELA | NJIHOVE POVREDE
Il. 1. Osnovna eticka nacela i vrijednosti

Clanak 3.
(1) Osnovna eticka nacela i vrijednosti koje promicu ¢lanovi Fakulteta su:

= pravi¢nost i pravednost,

= ravnopravnost,

= postenje,

= zakonitost,

= akademske slobode,

= akademska izvrsnost,

= znanstvena kriticnost,

= medusobno uvaZavanje, zastita ljudskih prava i ljudskog dostojanstva,

= odgovornost u znanosti i visokom obrazovanju, poslovnim odnosima, odnosima
prema javnosti, primjeni suvremenih tehnologija te zastiti Zivotinja i okoli3a.

(2) Kodeksom se promicu ljudske, intelektualne i akademske slobode, humani odnos
medu svim pripadnicima akademske i Sire zajednice te odgovorno ostvarivanje prava u
skladu s odgovorno$céu u znanstvenom, nastavnom, umjetnickom i stru¢nom radu.

(3) Sve ustrojbene jedinice i tijela Fakulteta duZna su, svako u okvirima svoje nadleZnosti,
skrbiti se za ostvarenje i unaprjedenje etickih nacela i vrijednosti Fakulteta, odnosno za
provedbu ovog Kodeksa.

(4) Nacela Kodeksa primjenjuju se na odgovarajuci nacin i na osobe koje nisu radnici
Fakulteta, ali sudjeluju u radu Fakulteta, ako se pona3anje i djelovanje tih osoba moze
izravno povezati s Fakultetom.

(5) Postupci propisani ovim Kodeksom ne ureduju prava, obveze i/ili odgovornosti osoba
koje u njima sudjeluju te nisu zamjena za moguce gradanske, kaznene, upravne i/ili
stegovne postupke.

Il. 2. Op¢a eticka nacela i njihove povrede
Diskriminacija

Clanak 4.

(1) Neprihvatljiva je svaka izravna ili neizravna diskriminacija na temelju rase, boje koZe,
spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog, regionalnog, lokalnog ili socijalnog



(2)

podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog poloZaja, Clanstva ili neclanstva u
politickoj stranci, sindikatu ili drugoj udruzi te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Iskljucivi kriteriji pri profesionalnom vrednovanju i napredovanju smiju biti stru¢nost,
sposobnost i profesionalne zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene
vrste djelatnosti, poslova i zadataka.

Uznemiravanje

(1)
(2)

3

(4)

(5)

Clanak 5.
Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja izmedu ¢lanova Fakulteta.

Uznemiravanjem se smatra svako neZeljeno ponaSanje prema drugoj osobi kojem je cilj
ili koje stvarno znaci povredu osobnog dostojanstva, koje ometa njezino obavljanje
radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu njezina Zivota.

Uznemiravanjem se osobito smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni,
neverbalni ili fizicki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih
radnih i obrazovnih okolnosti ili koji drugu osobu zastrasuje, vrijeda ili poniZava.

Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje poseban je oblik
uznemiravanja koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a
ukljucuje ponavljano nezeljeno upuéivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi
drugoj osobi, fizicko napastovanje, ponavljano neZeljeno iznoSenje Sala i napomena
koje su spolno obojene, ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno
uvredljivoga i uznemirujuega materijala te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za
odredeno djelovanje ili propustanje s pozicije autoriteta.

Uobicajena komunikacija, dobronamjerne 3ale i kritika kao i drugi odnosi osobne
naravi izmedu clanova Fakulteta koji pocivaju na pristanku i uzajamnom poS3tovanju
smatraju se podrucjem privatnosti te nisu sami po sebi kr3enje Kodeksa. Treba,
medutim, izbjegavati situacije u kojima takvi odnosi izmedu clanova akademske
zajednice mogu dovesti do kr3enja pravila Kodeksa o objektivnosti, nepristranosti i
sukobu interesa, a osobito u odnosima izmedu ¢lanova akademske zajednice koji su u
neposrednom hijerarhijskom odnosu koji ukljuuje ocjenjivanje tudeg rada i
dostignuca ili odlucivanje o statusu, profesionalnom napredovanju, pogodnostima i
nagradama.

Svaka osoba ima pravo i duZnost prijaviti uznemiravanje koje je pocinio ¢lan Fakulteta.
Na osobu koja je odbila uznemiravanje ili prijavila takvu vrstu ponaSanja ne smije se
vrsiti nikakav pritisak.

Predrasude

(1)

Clanak 6.

Svi Clanovi Fakulteta trebaju se truditi biti Sto objektivniji i ne smiju dopustiti da
predrasude bilo koje vrste utjecu na njihove postupke u akademskim, istraZivackim,
administrativnim, poslovnim i upravljackim djelatnostima.



(2) Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega clana Fakulteta ne

smije pocivati na kriterijima koji nisu neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili
profesionalne obveze.

Primanje darova i drugih dobara

(1)

Clanak 7.

Clanovi Fakulteta ne smiju traZiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove,
bilo za sebe ili za drugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ée posredno
ili neposredno utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te
poStovanje profesionalnih prava i duznosti.

(2) Obveza je clanova Fakulteta otklanjati svaki poku3aj korupcije.

Odijevanje

Clanak 8.

Clanovi Fakulteta u prostorima Fakulteta moraju biti primjereno odjeveni i obuveni.

1. ETICKA NACELA U ZNANOSTI | VISOKOM OBRAZOVANJU | NJIHOVE POVREDE

Akademske slobode i integritet

Clanak 9.

(1) Akademske slobode pripadaju svim ¢lanovima akademske zajednice, a obuhvacaju

slobodu znanstvenog/umjetnickog istraZivanja i stvaralastva, poucavanja, medusobne
suradnje i udruZivanja, sukladno Ustavu Republike Hrvatske, medunarodnim
ugovorima i drugim pozitivnim propisima.

(2) Akademske slobode podrazumijevaju i odgovornost akademske zajednice prema

3

(4)

druStvenoj zajednici u kojoj djeluje.
FGAG 3titi akademske slobode i promice odgovornost tako da:

= osigurava istrazivacima slobodu u iznoSenju njihovih ideja i rezultata istraZivanja,
za Sto nece biti osudivani ili udaljeni s institucije,

= poticCe kreativnhu atmosferu, posebice u istraZivackom procesu,

= osigurava istrazivaCima pravo na nepristranost u prosudbama,

= osuduje namjerno iznoSenje netocnih rezultata istraZivanja zbog dobivanja
novcanih naknada i drugih nagrada,

= skrbi da rezultati istraZivanja koji se objavljuju i iznose budu provjereni i pouzdani
te da nemaju namjeru obmanjivanja akademske zajednice i javnost.

FGAG stiti akademski integritet i osigurava profesionalnost tako da:

= strogo osuduje svaku vrstu plagijarizma u svim podrucjima rada, odnosno namjerno
koriStenje ili reprodukciju ideja, tekstova, izjava drugih osoba kao da su njihove
bez posebnih oznaka citiranja i referenciranja,



osuduje svjesno pomaganje drugima u krSenju postavljenih pravila koja se odnose
na akademski integritet,

odgovorno postupa s osobnim podacima zaposlenika i studenata,

brine o savjesnome izvodenju nastave i ostalih s nastavom povezanih aktivnosti,
poStuje dignitet studenata i njihov rad,

osigurava kroz nastavni proces upoznavanje studenata s pojmom akademskog
integriteta i njegove provedbe,

osigurava u studijskim programima sadrZaje koji rezultiraju ishodima ucenja koji se
odnose na izradu strucnih i znanstvenih tekstova, ispravno citiranje i referenciranje,
te akademsku etiku,

zahtijeva odgovornost studenata u nastavnhome procesu i prema postavljenim
obvezama i rokovima,

skrbi o sigurnosti studenata i ne dovodi u opasnost njihovo zdravlje i Zivot.

Profesionalne duZznosti u nastavnom radu

Clanak 10.

Nastavnici i suradnici koji na Fakultetu sudjeluju u izvodenju nastave, bez obzira na zvanje
i ¢injenicu jesu li u radnom odnosu s Fakultetom, imaju sljede¢e duznosti i obveze:

(1)
(2)

3
(4)

(5)
(6)
@)
(8)
(9)
(10)

(11)

(12)

(13)

AngaZirati se na podizanju razine nastavne djelatnosti i na prijenosu visoke razine
znanstvenih spoznaja iz predmeta koji predaju.

Osigurati toCnost, preciznost i reprezentativnost sadrZaja predmeta te primjeren
poloZaj predmeta unutar programa studija.

Nastojati da studenti Sto djelotvornije postignu zadane ciljeve predmeta.

Za sve studente ponuditi istovjetne moguénosti unapredenja znanja kako bi se svima
jamcila podjednaka moguénost napretka.

Obradivati sve teme na otvoren, poSten i pozitivan nacin, a osobito teme koje studenti
iz bilo kojeg razloga mogu smatrati osobito osjetljivima.

Doprinositi intelektualnom razvoju studenata unutar podrucja u kojem se nastava
obavlja i izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle ometati ovaj proces.

Osigurati pravodobno vrednovanje rada studenata na pravedan, otvoren i objektivan
nacin.

Osigurati transparentnost i javnost ispita.

PoStovati dignitet kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja studenata.
Postivati obrazovne ciljeve, strategiju i standarde Fakulteta, u interesu razvoja
studenata.

SuzdrZavati se od svakog uvjetovanja pristupanja ispitu postavljanjem uvjeta koji nisu
sadrzani u odredbama nastavnog plana i programa, a osobito od nametanja uvjeta
koji bi nastavniku donosili osobnu, ekonomsku ili drugu korist.

Uzimati u obzir miSljenje i ocjene studenata o nastavnoj kompetenciji nastavnika u
cilju unapredivanja kvalitete nastavnog procesa.

Savjesno i odgovorno vrednovati studentski rad i tijekom tog vrednovanja ni u kojem
slucaju poticati prepisivanje, omogucavati ga ili tolerirati.



Znanstvena/umjetnicka cestitost

(1)

(2)

3

(4)

(5)

(6)

Clanak 11.

Smatra se da su svi sudionici osposobljeni u podrucju znanstvenog/umjetnickog,
nastavnog i strucnog rada dok se ne dokaZe suprotno.

Rezultati znanstvenog/umjetnickog rada, posebice znanstvenih istraZivanja,
prikupljaju se u skladu s etickim standardima znanstvene prakse, uz postivanje
tehnickih standarda.

U cilju osiguranja potpunosti i istinitosti podataka koje su prikupile druge osobe,
poduzimaju se sve potrebne mjere i detaljno dokumentiraju svi izvori podataka.

Izvorni podaci pohranjuju se, Cuvaju, obraduju i koriste tako da se sprijeci njihovo
gubljenje, uniStenje, pristup od strane neovlastenih osoba, razotkrivanje povjerljivih i
tajnih podataka ili moguce zlouporabe tijekom propisanog vremena od zavrSetka
istraZivanja.

Po objavljivanju rezultata istraZivanja, svi izvorni podaci moraju na odgovarajuci nacin
biti dostupni na uvid ovlaStenim osobama.

Smatra se da je sva obrada podataka proizaslih iz istraZivanja u skladu sa znanstvenom
metodologijom dok se ne dokaZe suprotno.

Izmisljanje, krivotvorenje i plagiranje

(1)

(2)

3

(4)

(5)

Clanak 12.

Znanstveno/umjetni¢ko nepostenje je svako izmiSljanje, krivotvorenje i/ili plagiranje u
predlaganju i/ili provodenju istraZivanja, recenziji i/ili objavljivanju rezultata rada.
Razlike u miSljenju i/ili ispri¢iva zabluda, kada osoba nije niti mogla znati, nisu
znanstveno nepostenje.

U smislu Kodeksa izmisljanjem se smatra svako namjerno predstavljanje, Sirenje i
objavljivanje rezultata znanstvenog i istraZivackog rada unato¢ spoznaji da znanstveni
rad i istraZivanje na koje se poziva u stvarnosti nije bilo provedeno kao i iskrivljeno i/ili
neistinito obavjestavanje o stanju vlastitih radova (primjerice ,u tisku* ili ,prihvaéen za
objavljivanje“ ako to nije istina), pogreSno predstavljanje akademskih postignuca,
skrivanje sukoba interesa i privrzenosti i sl.

U smislu Kodeksa krivotvorenjem se smatra zlouporaba materijala istraZivanja, opreme
ili postupaka te mijenjanje i naknadna manipulacija izvornim podacima ili njihovo
neutemeljeno ispuStanje iz analize.

U smislu Kodeksa plagiranjem se smatra prepisivanje ili preuzimanje zamisli, ideja,
rijeCi i rezultata drugih autora i prikazivanje kao svojih ili novih.

U obzir se uzimaju obicaji, pravila, stil i praksa citiranja objavljenih djela u okviru
posebnosti pojedinih znanstvenih podrucja, polja i grana.

Svi clanovi Fakulteta koji sudjeluju u znanstveno-istrazivackom, umjetnickom i
stru¢nom radu moraju jamditi za izvornost objavljenih radova i autorstvo koje im se



(6)

pripisuje te to¢nost i poStenje u prezentiranju i navodenju informacija o podrijetlu ideja
i navoda kojima su se u radu koristili.

Smatra se da prikazani rezultati istraZivanja odgovaraju provedenim istraZivanjima dok
se ne dokaZe suprotno.

Zlouporaba autorstva

(1)

(2)

3

Clanak 13.

Autori su svi i samo oni sudionici u procesu nastajanja znanstvenog/umjetnic¢kog/
strucnog rada koji su intelektualno bitno pridonijeli radu prema poznatim kriterijima
autorstva i preuzimaju javnu odgovornost za objavljeno djelo.

Fakultet Stiti pravo na intelektualno vlasniStvo nad rezultatima istraZivanja i
prikupljenim podacima svih ¢lanova Fakulteta.

U smislu ovog Kodeksa zlouporabom autorstva smatra se: nezasluZeno autorstvo (bez
ispunjavanja uvjeta autorstva), podmetanje autorstva (gdje se nekoga bez znanja i
pristanka dopisuje na popis autora), prisvajanje autorstva temeljem nadredene
funkcije te financijske ili druge potpore, namjerno izostavljanje autora koji ispunjavaju
uvjete za autorstvom s popisa autora te namjerno krivo ili pristrano citiranje literature.

Kolegijalnost

(1)

Odnos

(1)

(2)
3)

Clanak 14.

Autori i koautori znanstvenih radova pri razvoju ideje istraZivanja, izradi koncepta i
oblika istrazivanja, pri prikupljanju, obradi ili tumacenju rezultata istraZivanja, te pri
pisanju i oblikovanju znanstvenog rada ili kritickoj reviziji i konacnom odobrenju
takvog rada pridrZzavaju se sljedeéih nacela i pravila:

= autorikoautor brane intelektualni sadrzaj objavljenih radova;

= svako sudjelovanje u istraZivanju, a koje ne predstavlja autorstvo, potrebno je na
odgovarajuci nacin spomenuti;

= svaki pripadnik akademske zajednice ima pravo pristupa odgovaraju¢im
informacijama i uporabi javno financirane opreme i materijala, uvazavajuéi posebne
propise;

= mentorski odnos mora pocivati na medusobnom uvaZavanju i poStivanju
intelektualnog vlasnistva.

prema studentima

Clanak 15.

Odnos prema studentima temelji se na pravi¢nosti, poStovanju, nepristranosti,
otvorenosti i poStivanju privatnosti.

Potrebno je poticati slobodnu razmjenu misljenja i objektivnu raspravu.

Neprihvatljiva je zlouporaba poloZaja mo¢i i nadredenosti nad studentima.



(4) U slucaju osobnih sukoba, sukoba interesa zbog rodbinskih ili bliskih odnosa sa
studentima, prema takvom studentu valja osigurati nepristranost u akademskom
okruZenju.

Prava i obveze studenata

Clanak 16.

(1) Studenti uZivaju pune ljudske, akademske i intelektualne slobode kao i svi drugi
pripadnici akademske zajednice.

(2) Od studenata se ocekuje posteno ispunjavanje obveza, teZnja akademskoj izvrsnosti,
humano i kulturno ponasanje s poStovanjem i bez predrasuda.

(3) U akademskom okruZenju, znanstvenom/umjetnickom radu i objavljivanju rezultata
toga rada za studente vrijede ista pravila kao i za ostale pripadnike akademske
zajednice obuhvacene ovim Kodeksom.

Zastita ispitanika

Clanak 17.

1) Prilikom provodenja istraZivanja, od ¢lanova Fakulteta i Fakulteta zahtijeva se
(1) Prilil denja istrazivanj d cl Fakulteta i Fakultet htij
pridrZzavanje odgovarajué¢ih medunarodnih i nacionalnih propisa o zastiti ispitanika.

(2) PriistraZivanju je potrebno jamciti dragovoljno sudjelovanje svih ispitanika na temelju
informiranog pristanka, povjerljivost, tajnost i anonimnost podataka o ispitanicima te
povoljan omjer boljitka/rizika za ispitanike.

Sukob interesa

Clanak 18.

(1) Clanovi Fakulteta trebaju izbjegavati sukobe interesa (sukob interesa mogu uzrokovati,
na primjer, obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi i sl.).

(2) Izvanfakultetske djelatnosti (koje ukljucuju financijske ili druge interese) ne smiju biti u
sukobu s profesionalnim obvezama ¢lanova Fakulteta ni utjecati na njihovu Cestitost i
objektivnost.

(3) Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje
srodnika odredene osobe stavlja u povladten poloZaj prema drugim osobama koje
raspolaZzu jednakim ili boljim sposobnostima.

Odnos prema Fakultetu

Clanak 19.

(1) Profesionalne djelatnosti Clanova Fakulteta trebaju pridonositi ostvarenju zadataka
Fakulteta.



(2) Clanovi Fakulteta trebaju se skrbiti o dobru i interesima Fakulteta u duhu akademske
slobode.

(3) U zasnivanju i ispunjavanju svih ugovornih, znanstvenih, nastavnih i drugih obveza
prema Fakultetu, drugim ustanovama i javnosti zahtijeva se pridrZzavanje etickih nacela
i vrijednosti.

(4) Nije dopusteno koristenje fakultetske imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne,
politicke, vjerske, druStvene i druge izvansveuciliSne svrhe bez posebnog pisanog
odobrenja dekana Fakulteta.

(5) Nije dopuSten nesavjestan odnos spram imovine Fakulteta te onemogucavanje ili
oteZavanje ostalim ¢lanovima Fakulteta koriStenje tom imovinom.

(6) Nije dopusteno koriStenje imenom ili logotipom Fakulteta za privatne djelatnosti kako
bi se neopravdano stvorio dojam sveuciliSnoga autoriteta.

(7) Nije dopusteno namjerno predstavljanje osobnih stajaliSta kao sluZzbenoga stajalista
Fakulteta radi stjecanja osobne koristi.

(8) Nije dopusteno dovodenje javnosti u zabludu predstavljanjem vlastitih istupa i/ili
stavova kao sluzbenih stavova Fakulteta ili akademske zajednice.

IV. TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE KODEKSA
Savjetodavno tijelo za tumacenje i provedbu Kodeksa

Clanak 20.

Radi savjetovanja ¢lanova Fakulteta u pitanjima ostvarenja Kodeksa te razvoja i primjene
etickih standarda u pojedinom specificnom podrucju, na Fakultetu se osniva Eticko
povjerenstvo (u daljem tekstu: Povjerenstvo). Povjerenstvo donosi misljenje o nacelnim
pitanjima kao i o uskladenosti odredenih djelovanja s odredbama Kodeksa.

Eticko povjerenstvo

Clanak 21.

(1) Povjerenstvo imenuje Fakultetsko vijeCe na prijedlog dekana. Mandat clanova
Povjerenstva podudara se s mandatom dekana.

(2) Povjerenstvo moZe imati najmanje pet ¢lanova, a najvise 7 €lanova i isto toliki broj
zamjenika, od kojih je jedan ¢lan i njegov zamjenik iz redova studenata.

(3) Clanovi Povjerenstva biraju se iz redova nastavnika i suradnika. Clana Povjerenstva i
njegovog zamjenika iz redova studenata predlaZze Studentski zbor Fakulteta.

(4) Predsjednik Povjerenstva je prvoimenovani ¢lan Povjerenstva.



V. POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERNENSTVOM FAKULTETA

Zahtjev za davanje misljenja

(1)

(2)
3
(4)

(5)

Clanak 22.

Postupak pred Povjerenstvom pokree se zahtjevom za davanje miSljenja o sukladnosti
odredenog djelovanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa. Zahtjev moZe podnijeti
pravna ili fizicka osoba.

Zahtjev se podnosi predsjedniku Povjerenstva.
Zahtjev treba obrazloZiti i priloZiti primjerene dokaze.
Zahtjev za davanje miSljenja mora to¢no opisati:

= nacelno pitanje o kojem je rijec; ili
= konkretne okolnosti slucaja i djelovanja za koje se trazi misljenje o sukladnosti s
nacelima i pravilima Kodeksa.

Uz zahtjev se moraju navesti odredbe Kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Postupanje Etickog povjerenstva

(1)

(2)

3)

(4)

Clanak 23.

U povodu zahtjeva iz prethodnog ¢lanka predsjednik saziva sastanak Povjerenstva u
roku od 8 dana po primitku zahtjeva.

Povjerenstvo moZe od podnositelja zatraZiti dodatna razjaSnjenja i obavijesti. Ako se u
zahtjevu traZi miSljenje o konkretnom slucaju, Povjerenstvo moZe zatraziti ocitovanja i
razjaSnjenja od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva traZzi ispitivanje
eticnosti ponaSanja odredenog C¢lana Fakulteta, tom se c¢lanu mora omoguditi
izjaSnjavanje o relevantnim navodima i noSenje svojih argumenata.

Povjerenstvo svoje miSljenje daje iskljucivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva,
priloga uz zahtjev te dodatnih razjaSnjenja i ocitovanja podnositelja zahtjeva i drugih
osoba. Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i ocitovanja niti ima istrazne
ovlasti utvrdivati Cinjenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o Cinjenicama iz
zahtjeva i navodi o ¢injenicama iz o€itovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji se
ne moZe zakljuciti iz materijala koji je podnesen u postupku, Povjerenstvo ¢e tu
okolnost navesti u svojem misljenju te se ograniciti na davanje stajaliSta o nacelnom
pitanju.

Ako je u zahtjevu zatraZeno miSljenje o sukladnosti odredenog pona3anja s izricito
navedenim odredbama Etickog kodeksa, Povjerenstvo treba dati svoje misljenje o
sukladnosti s tim odredbama, no ovlaSteno je proSiriti misljenje i na sukladnost
ponasanja s drugim nacelima i pravilima Kodeksa.
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MiSljenje

(1)

(2)

3

(4)

(5)

(6)

@)

(8)

Clanak 24.

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka, Povjerenstvo donosi svoje miSljenje i
dostavlja ga podnositelju zahtjeva i dekanu.

Pri donoSenju misljenja nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova Povjerenstva. Ako to
nije moguce, misljenje se donosi na temelju stajalista vecine ¢lanova Povjerenstva.

MiSljenje se donosi u pisanom obliku, u roku od 30 dana po primitku zahtjeva. Ako je
Povjerenstvo zatraZilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok racuna od njihova
primitka, no i tada miSljenje mora biti dano najkasnije 9o dana od primitka zahtjeva.
Ovi rokovi ne teku za vrijeme godiSnjih odmora i drugih razdoblja u kojima na
Sveucilistu ili Fakultetu nema aktivnosti.

MiSljenje Povjerenstva mora sadrzavati sljedece podatke:

= opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo;

= navode o nacelima i pravilima Kodeksa koje je u povodu zahtjeva Povjerenstvo
uzelo u obzir;

= stajaliSte Povjerenstva o tome je li ponaSanje opisano u zahtjevu u skladu s
Kodeksom ili ne;

= razloge za misljenje Povjerenstva;

= podatak o tome je li miSljenje doneseno jednoglasnoili ne.

Ako je u miSljenju utvrdeno da odredeno ponaSanje nije u skladu s nacelima i pravilima
Kodeksa, ono mozZe sadrZavati jos i:

= ocjenu Povjerenstva o stupnju neuskladenosti i teZini povrede etickih nacela
uzrokovane takvim ponasSanjem;

= stajaliSte Povjerenstva o nacinima na koje se moglo izbjeéi neuskladenost
ponasanja s Kodeksom i o mjerama koje bi mogle doprinijeti tome da do takvih
povreda Kodeksa u buduénosti ne dolazi.

Ako misljenje nije doneseno jednoglasno, ¢lanovi Povjerenstva koji su imali razlicita
stajaliSta od veéine mogu svoja izdvojena misSljenja priloZiti uz miSljenje Povjerenstva s
kojim je suglasna veéina ¢lanova.

Iznimno, ako Povjerenstvo zakljuci da na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka
ne moZe donijeti svoje miSljenje, da nije nadleZzno za davanje misljenja ili ako iz bilo
kojeg drugog razloga ne mozZe ili ne Zeli donijeti misljenje, predsjednik Povjerenstva o
tome je duZan u roku iz st. 3. ovog ¢lanka obavijestiti Dekana i podnositelja zahtjeva te
navesti razloge za nedono3enje misljenja.

MiSljenje dano u postupku uredenom Kodeksom djeluje svojim autoritetom i treba
sluZiti tumacenju Kodeksa i promicanju eticnog pona3anja na Fakultetu i Sveucilistu.
Ono ne obvezuje druga tijela i nije upravni akt.
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V1. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo&i i mreznoj stranici
Fakulteta.

Klasa: 003-05/19-02/0002
Broj: 2181-206-19-0001 (655)
Split, 22. svibnja 2019.

A e Dekan

{/ e
[ e

lzv. prof. dr. sc. Nik3a Jajac

Eticki kodeks je objavljen na oglasnoj plo&i i mreZnoj stranici Fakulteta dana 2
te je stupio na snagu 31. svibnja 2019.

.‘svibnja 2019.

Glavn {;?/

Sa¥a Deli¢, dipl.iur.

12





