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KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZNANOST I VISOKO OBRAZOVANJE

1. OPCE ODREDBE

STRANE KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 1.
Ovaj Ugovor zakljuuju Vlada Republike Hrvatske i Nezavisni sindikat znanosti i visokog
obrazovanja u ime svojih ¢lanova.

MJESNO I STVARNO VAZENJE
Clanak 2.
Ovaj Ugovor se primjenjuje u svim javnim ustanovama u sustavu znanosti i visokog obrazovanja u
Republici Hrvatskoj kojima se sredstva za rad osiguravaju iz drzavnog proracuna: u javnim
znanstvenim institutima, javnim visokim udiliStima, Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti,
Leksikografskom zavodu Miroslav Krleza i Nacionalnoj i sveuéiliSnoj knjiznici u Zagrebu.

VREMENSKO VAZENJE
Clanak 3.

(1) Ovaj Ugovor zakljuéuje se do 01. prosinca 2022. godine.
(2) Postupak pregovora radi sklapanja novog ugovora pocet ¢e najkasnije tri mjeseca prije isteka roka
na koji je zaklju¢en ovaj Ugovor.
(3) Pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog odnosa sadrzana u ovom
Ugovoru primjenjivat ¢e se do sklapanja novog kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje,
a najdulje 3 mjeseca od prestanka vazenja ovoga Ugovora.

ZNACENJE POJMOVA I SKRACENICA
Clanak 4.
Nazivi i skracenice koji se koriste u ovom Ugovoru:
- Ministarstvo — Ministarstvo znanosti i obrazovanja
- sindikat — svaki sindikat koji djeluje u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
- Sindikat — Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja
- ustanova — svaka ustanova iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora
- zaposlenik — sluzbenik i namjestenik u ustanovama iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora;
- sluzbenik — zaposlenik na znanstveno-nastavnom, umjetnicko-nastavnom, znanstvenom,
nastavnom, suradnickom i struénom radnom mjestu sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta
i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama



namjeStenik — zaposlenik koji radi na pomoéno-tehni¢kim poslovima i ostalim poslovima &ije
je obavljanje potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog obavljanja poslova iz djelokruga rada
ustanove, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
javnim sluzbama

sindikalni povjerenik — osoba koju je sindikat izabrao ili imenovao da kod poslodavca kod
kojeg je zaposlen §titi i promice prava i interese ¢lanova Sindikata

sindikalni predstavnik — osoba koju je sindikat izabrao ili imenovao da u ustanovi iz stavka 2.
ovoga Ugovora, u kojoj nije zaposlen, §titi i promiée prava i interese ¢lanova Sindikata
poslodavac — ustanova iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora

TKU — Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
zaposleniCko vije¢e — sindikalni povjerenici koji su na ustanovi iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora,
na kojoj nije izabrano radnicko vijece, preuzeli sva prava i obveze radni¢kog vijeéa, osim
prava na imenovanje predstavnika radnika u upravnom tijelu ustanove, sukladno opéem
propisu o radu.

TEMELJNA NACELA
Clanak 5.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e se voditi sljede¢im nadelima i vrijednostima:

ucinkovitost i odgovornost u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
pravednost i solidarnost

jednaka placa za jednaki rad i rad jednake vrijednosti

suradnja u podru¢ju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zapo$ljavanja.

Clanak 6.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e se zauzimati za sljedeée opce ciljeve:

promicanje socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja

mirno rjeSavanje sporova

ostvarenje razine prava i koriStenje prednosti iz radnog odnosa, socijalnog partnerstva i
kolektivnog pregovaranja razmjerno uloZzenom radu, angazmanu i odgovornosti

afirmaciju i zaStitu akademskih prava i sloboda ¢lanova akademske zajednice kao njenih
temeljnih vrijednosti i stvarne svrhe autonomije sveugilista.

Clanak 7.

(1) Polaze¢i od Konvencije 87. i 98. Medunarodne organizacije rada, ugovorne strane su suglasne da
¢e uvazavati opcedrustvenu vaznost sindikata i sindikalnog rada zbog;:

vjerodostojnosti socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja

druStvene stabilnosti, odgovornosti i kompetentnosti socijalnih partnera

razvijanja nacela uzajamnosti i odgovornosti zaposlenika za unaprjedenje prava iz radnog
odnosa

ukljucivanja svih zaposlenika u odluéivanje o uvjetima svoga rada i Zivota

JjaCanja demokratske kulture i svijesti o zajedni¢koj odgovornosti za opée dobro.

(2) Radi poticanja i zastite slobodnog i neometanog sindikalnog organiziranja i djelovanja, ugovorne

strane Ce se zajednicki zauzimati za ostvarivanje povoljnog normativnog okvira u skladu s
medunarodnim standardima i komparativnim iskustvima.

Primjena ugovora u dobroj vjeri
Clanak 8.

(1) Ugovorne strane obvezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri.



(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku zaklju¢enja ovoga
Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo izuzetno
otezano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani predloZiti
njegovu izmjenu.

MIRNO RJESAVANJE SPOROVA
Mirenje i arbitraza
Clanak 9.
(1) Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dovesti do §trajka, provest ¢e se postupak mirenja
prema opéem propisu o radu, odnosno odredbama pravilnika koji ureduje nacin izbora miritelja i
provodenje postupka mirenja.
(2) Ugovorne strane mogu se dogovoriti da nastali spor povjere arbitraZi.
(3) Ako se strane dogovore za arbitrazu, a ne dogovore drukdéije sastav i postupak arbitraze, na sastav i
postupak arbitraze primjenjivat ¢e se odredbe opceg propisa o radu koje reguliraju arbitrazu u slucaju
poslova koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.

Nacin imenovanja neutralnih ¢lanova

Clanak 10.
(1) U slucaju imenovanja neutralnih ¢lanova kod arbitraze iz ¢lanka 9. ovoga Ugovora, ¢lanovi
arbitraze koji su predstavnici ugovornih strana mogu se dogovoriti o neutralnom ¢lanu u roku od dva
radna dana.
(2) Ako o imenovanju neutralnih ¢lanova predstavnici ugovornih strana ne postignu sporazum u roku
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, svaka strana ¢e predloziti rang listu od pet kandidata za neutralne ¢lanove.
(3) Svakom kandidatu pripada broj bodova prema mjestu na rang listi, a prvi neutralni ¢lan je onaj
kandidat koji se na$ao na obje liste i ima najviSe bodova.
(4) Ako dva kandidata imaju jednaki broj bodova, odludit ¢e se zdrijebom.
(5) Postupak se moze ponoviti u potrebnom broju iteracija sve dok su obje strane za to zainteresirane.
Ako se niti na taj nacin ne odrede neutralni ¢lanovi, oni ¢e se odrediti Zdrijebom od svih do tada
predlozenih kandidata iz svih do tada provedenih iteracija, pri ¢emu u tom slué¢aju mora biti najmanje
tri neutralna ¢lana, po jedan izvucen zdrijebom s liste svake od ugovorne strane, a tre¢i izvucen
zdrijebom od svih predloZenih s obje liste.

STRAJK

Suzdrzavanje od Strajka i uvjeti za dopustenje Strajka
Clanak 11.

(1) Za vrijeme vazenja ovoga Ugovora, Sindikat necée Strajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom
rijeSena i koja se uredno izvrSavaju, §to ne iskljucuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja, te
za slucaj spora oko izmjene ili dopune ovoga Ugovora.
(2) Sindikat ima pravo organizirati Strajk solidarnosti s drugim sindikatima.
(3) Sindikat ima pravo organizirati Strajk zbog ugrozavanja akademskih prava i sloboda i akademske
samouprave.



Donosenje odluke o Strajku
Clanak 12.
(1) Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, Sindikat mora voditi raduna o ostvarivanju Ustavom
zajamcCenih sloboda i prava drugih.
(2) Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, hitnu medicinsku pomo¢ i osobnu sigurnost.
(3) Za nacin donosenja odluka o Strajku te za druga pitanja $trajka koja nisu rijeSena ovim Ugovorom,
primijenit ¢e se pravila Sindikata.

Zabrana ometanja Strajka
Clanak 13.
Poslodavci ne smiju sprjeCavati ili ometati $trajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim
Ugovorom.

Rukovodenje $trajkom
Clanak 14.
(1) Strajkom rukovodi §trajkaski odbor sindikata.
(2) U ustanovama koje su ukljucene u Strajk, mora se osnovati $trajkaski odbor ili imenovati osoba
koja ¢e obavljati funkciju Strajkaskog odbora.
(3) Clanovima Strajkaskog odbora ne moze se naloziti rad za vrijeme Strajka.

Obveze i ovlasti Strajkaskog odbora
Clanak 15.
(1) Strajkaski odbor sindikata prati da li se 3trajk odvija u redu i na zakonit nagin, upozorava nadlezna
tijela na pokusaje sprjeCavanja i ometanja Strajka, kontaktira s nadleZnim tijelima te obavlja druge
poslove.
(2) Strajkaski odbor duZan je razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeSenje spora koju mu uputi
poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojemu mu je upuéena.

Prava sudionika Strajka
Clanak 16.
Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru, zaposlenici ne smiju biti
stavljeni u nepovoljniji polozaj.

Poslovi koji se ne smiju prekidati
Clanak 17.

(1) Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.
(2) O prijedlogu poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Sindikat se treba oCitovati u roku od 15 dana od
dana primitka prijedloga, a u protivnhom se smatra da je dao suglasnost.
(3) U slucaju da poslodavac ne dostavi Sindikatu prijedlog za izradu pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka
do okoncanja postupka mirenja, a Sindikat ocijeni da poslovi koji se ne smiju prekidati ipak postoje,
moze samostalno izraditi pravila o tim poslovima.
(4) O pravilima iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Sindikat ¢e obavijestiti poslodavca najkasnije dan prije
pocetka Strajka.
(5) Poslovi potrebni za opsluzivanje onih zaposlenika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za
obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se odrediti kao poslovi koji se ne smiju
prekidati.



(6) Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati, potrebno je voditi racuna o tome da obveza rada
obuhvati najmanji mogucéi broj zaposlenika koji trebaju raditi u vrijeme S$trajka, a da se ti poslovi ipak
obave.

(7) Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljucuju i broj zaposlenika koji trebaju raditi u
vrijeme Strajka.

(8) Poslodavac poimeni¢no odreduje zaposlenike koji ¢e raditi, a u skladu s odredbama ovoga ¢lanka.

Clanak 18.
(1) Iznimno od &lanka 17. stavka 1. ovoga Ugovora, poslodavac i Sindikat se mogu usuglasiti da
Sindikat izradi prijedlog pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.
(2) O prijedlogu iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac se treba ocitovati u roku od 15 dana od dana
primitka prijedloga, a u protivnom se smatra da je dao suglasnost.

TUMACENJE UGOVORA

Osnivanje i ovlasti povjerenstva za tumacenje
Clanak 19.

(1) Ministarstvo i Sindikat osnivaju zajednicko Povjerenstvo za tumacenje Kolektivnog ugovora za
znanost i visoko obrazovanje, u koje svaka strana imenuje po dva predstavnika.
(2) Povjerenstvo za tumaéenje ovoga Ugovora:

- daje tumacenje odredaba ovoga Ugovora

- prati izvrS§avanje ovoga Ugovora i izvjeStava obje strane o kr§enju ovoga Ugovora

- moze predloziti izmjene i dopune ovoga Ugovora koje su obje strane duzne razmotriti i na njih

se oditovati.

Nacin rada povjerenstva
Clanak 20.

(1) Povjerenstvo donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.
(2) Povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.
(3) Ako se Povjerenstvo ne moze sloziti oko tumacenja odredbi ovoga Ugovora, povjerit ¢e tumacenje
neutralnom struénjaku.
(4) O izboru neutralnog stru¢njaka i odredivanju roka u kojem se treba donijeti odluka, sporazumjet ¢e
se ¢lanovi Povjerenstva.
(5) Tumacenje neutralnog struénjaka Povjerenstvo je duzno prihvatiti kao svoje tumacenje.
(6) Tumacdenja Povjerenstva imaju pravnu snagu i uéinke kolektivnog ugovora, dostavljaju se
podnositelju upita pisanim putem i objavljuju na web-stranicama Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Rokovi za tumacenje
Clanak 21.
(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavca, Povjerenstvo za tumacenje duzno je dati
tumacenje ovoga Ugovora u roku od 45 dana od dana primitka zahtjeva.
(2) Neutralni struénjak duzan je dati svoje tumacenje u roku od 45 dana od dana njegova odabira.



OTKAZ, IZMJENE 1 DOPUNE UGOVORA

Clanak 22.
(1) Ovaj Ugovor moze se pisano otkazati u slu¢aju bitno promijenjenih okolnosti s otkaznim rokom od
3 mjeseca, a koji pocinje te¢i od trenutka kada je Sindikat bio upoznat s Odlukom o otkazu na na&in da
je Ministarstvo Sindikatu putem elektroni¢ke poste na sluzbenu adresu Sindikata uputilo poveznicu
Narodnih novina s objavom Odluke o otkazu.
(2) Obje ugovorne strane mogu pokrenuti postupak za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora.
(3) Na pisani prijedlog za izmjenu ili dopunu ovoga Ugovora, druga strana se treba o&itovati u roku od
15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u
roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivnom su se stekli uvjeti za primjenu odredaba
ovoga Ugovora o postupku mirenja.
(4) Ugovorne strane su suglasne da ¢e bez odlaganja pristupiti pregovorima o izmjeni i dopuni ovoga
Ugovora ako dode do bitnih promjena gospodarskih okolnosti koje se u vrijeme sklapanja ovoga
Ugovora nisu mogle predvidjeti, a zbog ¢ega pojedine odredbe ovoga Ugovora mogu postati neodrZive
ili nepravedne, a time i neprihvatljive za jednu od strana.

II. NORMATIVNI DIO

JAVNI NATJECAJ
Obveza raspisivanja javnog natjeaja
Clanak 23.

(1) Za obavljanje poslova za koje se na ustanovama u sustavu znanosti i visokog obrazovanja zasniva
radni odnos, raspisuje se javni natjeaj radi ispunjavanja ustavne odredbe o jednakoj dostupnosti
javnih sluzbi svim gradanima.
(2) Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglasava se u skladu sa zakonom i vazeéim kolektivnim
ugovorima.
(3) Rok za podnoSenje prijave na javni natjeCaj za zasnivanje radnog odnosa na znanstvenim,
znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim, nastavnim, suradnickim i strué¢nim radnim mjestima,
kao i za zasnivanje radnog odnosa na polozajnom radnom mjestu ravnatelja odnosno dekana visoke
Skole i veleucilista ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana posljednje objave natjedaja.
(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, za struéna radna mjesta, ako se za njih sklapa ugovor o radu na
odredeno vrijeme, te za ostala sluzbenicka radna mjesta, rok za podno$enje prijave na javni natjeaj ne
smije biti kra¢i od 8 dana od dana posljednje objave natjecaja.
(5) Rok za podnoSenje prijave na javni natjeaj za zasnivanje radnog odnosa za namjesteni¢ka radna
mjesta ne smije biti kraci od 8 dana od dana posljednje objave natjecaja.

Iznimke od obveze raspisivanja javnog natjecaja
Clanak 24.
(1) Iznimno od ¢lanka 23. ovoga Ugovora, kod sklapanja ugovora ili njegovih izmjena, javni natjedaj
se ne mora se raspisati:

1) u slucaju sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme sa zaposlenikom koji zamjenjuje
privremeno nenazo¢nog zaposlenika, pod uvjetom da se ugovor o radu sklapa do povratka na
rad privremeno nenazo¢nog zaposlenika, a najduZe na vrijeme od 6 mjeseci

2) u slucaju prelaska zaposlenika na drugo radno mjesto unutar iste ustanove na kojem dée
zaposlenik obavljati poslove iste razine sloZenosti, pod jednakim uvjetima, s tim da do prelaska
moze doé¢i samo uz prethodnu pisanu suglasnost toga zaposlenika i Sindikata



3) u slucaju prelaska zaposlenika na drugu sastavnicu istog sveudéili§ta na isto radno mjesto, ako
do prelaska dolazi na zahtjev zaposlenika, uz pisanu suglasnost ¢elnika obiju sastavnica,
sveucilista i Sindikata te pod uvjetom da izmedu sastavnice s koje se prelazi i sastavnice na
koju se prelazi ujedno dode i do prijenosa koeficijenta pripadajuega radnom mjestu
zaposlenika koji prelazi

4) u slucaju prelaska zaposlenika na drugi projekt u istoj ustanovi na isto radno mjesto, ako do
prelaska dolazi na zahtjev zaposlenika, uz pisanu suglasnost voditelja projekata i Celnika
ustanove. Ako se sredstva za placu zaposlenika koji prelazi na drugi projekt na isto radno
mjesto osiguravaju u drzavnom proracunu, za prelazak je potrebna i pisana suglasnost
Ministarstva

5) u slucaju prelaska zaposlenika s projekta na jednoj ustanovi na projekt na drugoj ustanovi na
isto radno mjesto, ako do prelaska dolazi na zahtjev zaposlenika, uz pisanu suglasnost
voditelja projekata i ¢elnika obje ustanove. Ako se sredstva za placu zaposlenika koji prelazi
na isto radno mjesto u drugu ustanovu osiguravaju u drzavnom prorafunu, za prelazak je
potrebna i pisana suglasnost Ministarstva

6) u slucaju sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme na projektima koji se ne financiraju iz
drzavnog proracuna, ako pravilima projekta (ugovora) nije druk¢ije propisano

7) u svim slu€ajevima kada je poslodavac zaposleniku temeljem zakona ili posebnog propisa
duZan ponuditi ugovor o radu radi obavljanja poslova za koje je zaposlenik radno sposoban
(npr. smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti
uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom) te u slucaju otkaza
ugovora o radu zaposleniku s ponudom izmijenjenog ugovora

8) u slucajevima zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih
poslova

9) u slucaju potrebe neodgodivog obavljanja poslova radnog mjesta za koje je javni natjedaj
raspisan, do okoncanja postupka javnog natjeaja, a najduze do godine dana i uz pisanu
suglasnost Ministarstva.

(2) Ako se Sindikat u roku od 8 radnih dana, odnosno Ministarstvo u roku od 15 radnih dana od
zaprimanja zahtjeva ne izjasne o davanju ili uskrati suglasnosti iz ovoga ¢lanka, smatra se da su
suglasni s neraspisivanjem javnog natjecaja.

(3) Istim radnim mjestom smatra se radno mjesto iste vrste na kojem zaposlenik obavlja poslove iste
razine sloZenosti, pod jednakim uvjetima.

Obveze ustanova pri provodenju javnih natjecaja
Clanak 25.

(1) U svim slucajevima zaposljavanja, osim u slucajevima zaposljavanja na namjesteni¢ka radna
mjesta, ustanova koja zaposljava je duzna u roku od 8 dana od provedenog postupka izbora
kandidata, na mreZnim stranicama ustanove objaviti informaciju o provedenom postupku i
odabranom kandidatu, te uz prethodnu suglasnost kandidata, objaviti profesionalni Zivotopis
odnosno relevantne podatke temeljem kojih je kandidat odabran, sukladno propisima kojima se
ureduje zastita osobnih podataka.

(2) U slucaju provedbe postupka javnog natjecaja, ustanova je duzna svim kandidatima omoguéiti
uvid u natjecajnu dokumentaciju.

(3) Svaka ustanova u sustavu znanosti i visokog obrazovanja duzna je, uz prethodno misljenje
Sindikata, donijeti pravilnik o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja.



UVJETI ZA RAD
Clanak 26.

(1) Poslodavac je duzan zaposlenicima, sukladno obvezama iz posebnih propisa, osigurati uvjete za
rad i obavljanje ugovorenih poslova u skladu s njihovim radnim obvezama i zaduZenjima.

(2) Ukoliko zaposlenik smatra da mu nisu osigurani potrebni uvjeti za rad i obavljanje ugovorenih
poslova u skladu s njegovim radnim obvezama i zaduZenjima, odmah ¢e i bez odlaganja, Povjerenstvu
za osiguravanje kvalitete podnijeti zahtjev za utvrdivanjem uvjeta potrebnih za rad.

(3) Povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka je duzno u roku od 15 dana od zaprimanja zahtjeva dati
obrazlozeno misljenje o tome jesu li zaposleniku osigurani uvjeti potrebni za obavljanje ugovorenih
poslova u skladu s radnim obvezama i zaduZenjima zaposlenika.

(4) Ukoliko Povjerenstvo utvrdi da zaposleniku nisu osigurani potrebni uvjeti za rad, poslodavac ih je
duzan osigurati, a zaposlenik ¢e uzivati zaStitu svog radno-pravnog statusa i prilagodbu rokova i
opsega radnih obaveza ako zbog izostanka potrebnih uvjeta za rad nije mogao izvr§iti sve svoje
obaveze koje se od njega zahtijevaju.

EVIDENCIJA RADNOG VREMENA
Clanak 27.

(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena za svakog zaposlenika, sukladno posebnom
propisu.
(2) Za nastavnike, suradnike, znanstvenike i umjetnike odnosno zaposlene koji sudjeluju u
neposrednom obrazovnom radu, podaci o radnom vremenu prilagodeni su naravi njihovog rada na
nadin da se posebno evidentiraju samo normirani oblici rada.
(3) Poslodavac je duzan voditi evidenciju rada iznad radnog optereéenja (Sto ukljucuje opterecenje u
nastavi, znanosti i umjetnosti).
(4) Na zahtjev zaposlenika ili sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog predstavnika, poslodavac
mu je duzan dostaviti evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku od 8 dana od predaje pisanog
zahtjeva.

ODSUTNOST TAJNOSTI PLACA
Clanak 28.
(1) U sustavu znanosti i visokog obrazovanja nema tajnosti placa, pod uvjetima odredenim posebnim
propisima o zastiti osobnih podataka.
(2) U skladu sa stavkom 1. ovoga €lanka, sindikalni povjerenik ima pravo utvrditi da li se placa
zaposlenika obracunava i isplacuje sukladno posebnim propisima.

MATERIJALNA PRAVA

TROSKOVI OBRANE DOKTORSKE DISERTACIJE
Clanak 29.
(1) Zaposlenici u suradniCkom, stru€nom i nastavnom zvanju i na radnom mjestu imaju pravo na
povrat troSkova povezanih s izradom, tiskom i opremom doktorske disertacije u visini do najvise
3.500,00 kuna, a koji se dokazuju raCunima.
(2) Pravo na povrat troSkova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zaposlenik stjee obranom doktorske
disertacije.



UVECANJE PLACE ZA POSTIGNUTI AKADEMSKI STUPANJ
Clanak 30.
(1) Osnovna placa zaposlenika uveéat ée se za:
- 8% za ste€eni akademski stupanj magistra znanosti
- 15% za steeni akademski stupanj doktora znanosti.
(2) Dodaci iz stavka 1. ovoga &lanka medusobno se iskljuduju, a obradunavaju se dodavanjem na
osnovnu placéu.
(3) Umjetni¢ko-nastavna radna mjesta u svemu su izjednalena sa znanstveno-nastavnim radnim
mjestima i dodatci iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji se odnose na znanstveno-nastavna radna mjesta
na odgovarajuci se nacin primjenjuju i na umjetni¢ko-nastavna radna mjesta.

PLACA NA TEMELJU PRIHODA NA TRZISTU
Clanak 31.

(1) Raspodjela i koristenje prihoda ustanove ostvarenih na trzistu obavljanjem nastavne, znanstvene i
stru€ne djelatnosti ustanove (u daljnjem tekstu: vlastiti prihodi) ureduje se pravilnikom Ministarstva, a
ako Pravilnik nije donesen, pravilnikom ustanove.

(2) Ako ustanova obavljanjem svoje djelatnosti ostvaruje vlastite prihode, zaposlenicima koji su
svojim radom izravno ili neizravno sudjelovali u ostvarenju prihoda, pripada pravo na odgovarajuce
uvecéanje place.

(3) Ako se nacin raspodjele prihoda te kriteriji i mjerila za uveéanje place iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka ureduje pravilnikom ustanove, za njegovo dono§enje potrebna je pisana suglasnost Sindikata.
(4) Ako zaposlenik poslove za trziSte obavlja izvan redovnog radnog vremena ili preko norme
zaposlenika utvrdene ovim Ugovorom, rad za trZiste se placa kao prekovremeni rad zaposlenika.

(5) Zaposlenik moze odbiti obavljati poslove za trziste pod istim uvjetima pod kojima bi mogao odbiti
naloZeni prekovremeni rad.

SISTEMATSKI PREGLEDI
Clanak 32.

(1) Svi zaposlenici do 50 godina starosti svake 3 godine, a zaposlenici iznad 50 godina starosti svake 2
godine, imaju pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 500 kuna, po cijenama zdravstvenih usluga
iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, a koje ¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz mreZe
javne zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu rada.

(2) Sistematski pregled iz stavka 1. ovoga ¢Elanka obuhvada zdravstvene preglede sadrzane u
specifikaciji koja se nalazi u prilogu vaze¢eg TKU-a i €ini njegov sastavni dio, a ako TKU nije na
snazi, za Zene obvezan sistematski lijecnicki pregled, izmedu ostalog ukljucuje i ginekoloski pregled,
Papa-test i pregled dojki, a za muskarce pregled prostate, u skladu s lije¢ni¢kim standardima, odnosno
prema popisu sadrZaja sistematskog pregleda Hrvatskog zavoda za obvezno zdravstveno osiguranje.
(3) Dinamiku obveznih sistematskih pregleda planira i kontrolira poslodavac, na nadin da svake
godine, u pravilu prema abecednom redoslijedu, odredi tre¢inu zaposlenika do 50 godina starosti,
odnosno polovinu zaposlenika iznad 50 godina starosti radi odlaska na pregled u toj tekuc¢oj godini.




















































































