
 

Na temelju članka 107. stavak (1) Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 
123/2003., 105/2004.), članka 132. stavka (3) Statuta Grañevinsko-arhitektonskog fakulteta 
Sveučilišta u Splitu, a sukladno Zakonu o plaćama u javnim službama (NN br. 27/2001.), Uredbe o 
nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 38/2001. i 
112/2001.), Pravilnika o osnovama financiranja visoke naobrazbe na javnim visokim učilištima 
(NN br. 25/1996. i 28/1999.), Pravilnika o mjerilima za korištenje prihoda proračunskih korisnika  
ostvarenih na tržištu od obavljanja osnovne i ostale djelatnosti (NN br. 146/1998.), i Kolektivnom 
ugovoru za znanost i visoko obrazovanje od 15. lipnja 2002. godine, dekan Grañevinsko-
arhitektonskog fakulteta Sveučilišta u Splitu, a uz suglasnost Sindikalne podružnice Fakulteta, 
donio je dana 02. svibnja 2005. godine slijedeći 
 

P R A V I L N I K 
o raspodjeli prihoda Fakulteta ostvarenih iz nastavne, 

znanstvene, stručne i ostale djelatnosti 
 
 

I.  OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 

(1) Ovim Pravilnikom o raspodjeli prihoda Fakulteta ostvarenih iz nastavne, znanstvene, stručne 
i ostale djelatnosti (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrñuje se: 

a) način izračuna plaća, 
b) način obračuna troškova u obavljanju osnovne i ostalih djelatnosti Fakulteta, 
c) raspodjela prihoda Fakulteta ostvarenih iz znanstvenoistraživačke, stručne i ostale 

djelatnosti Fakulteta, 
d) druga pitanja u svezi s plaćom, drugim primanjima i naknadama radnika. 

 
 
II.  NAČIN IZRAČUNA PLAĆA  
 

Članak 2. 
 

(1) Plaća službenika i namještenika sastoji se od: 
a) plaće utvrñene sustavom vrijednosti koeficijenata složenosti poslova radnog mjesta,  
b) dodatka za uspješnost na radu, 
c) posebnog dijela ostvarenog iz: 

(i) nastavnog opterećenja iznad norme, 
(ii) izvoñenja znanstvenih i stručnih projekata i programa. 

 
Članak 3. 

 
(1) Plaću službenika i namještenika (u daljnjem tekstu: zaposlenika) čini umnožak koeficijenta 
složenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik razvrstan i osnovice za izračun plaće, 
uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
 
(2) Osnovica za izračun plaće utvrñuje se kolektivnim ugovorom, odnosno uredbom Vlade 
Republike Hrvatske. 
 
(3) Vrijednosti koeficijenata radnih mjesta Fakulteta utvrñuju se Pravilnikom o ustrojstvu 
radnih mjesta Fakulteta, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti 
poslova u javnim službama (NN br. 38/2001. i 112/2001.) i Zakonom o plaćama u javnim službama 
(NN br.27/2001.). 
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Članak 4. 

 
(1) Za ostvarene natprosječne rezultate u radu zaposlenici mogu ostvariti pravo na dodatak za 
uspješnost na radu. 
 
(2) Dodatak za uspješnost na radu utvrñuje se sukladno članku 8. Zakona o plaćama u javnim 
službama (NN br. 27/2001). 
 

Članak 5. 
 

(1) Razvrstavanje zaposlenika na radna mjesta s odreñenim koeficijentima složenosti poslova 
obavlja se sukladno odredbama Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta Fakulteta. 
 
(2) Odluku o plaći svakog zaposlenika, temeljem rasporeda na radno mjesto iz stavka (1) ovog 
članka, donosi dekan. 
 

Članak 6. 
 

(1) Posebni dio plaće ostvaren temeljem nastavnog opterećenja iznad nastavne norme utvrñuje 
se temeljem odredbe članka 27. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje i ne može 
biti veći od 37,5% plaće iz članka 3. stavka (1) ovog Pravilnika. 
 
(2) Pravo na posebni dio plaće ostvaren u izvoñenju ugovorenih znanstvenoistraživačkih i 
stručnih projekata i programa imaju zaposlenici koji su sudjelovali u izvoñenju predmetnih 
projekata i programa, sukladno odredbama ovog Pravilnika. 
 
(3) Nalog za obračun posebnog dijela plaće iz stavka (2) ovog članka donosi dekan, na prijedlog 
voditelja projekta odnosno programa. 
 
(4) Sredstva iz stavka (2) ovog članka mogu se isplatiti ili kroz posebni dio plaće ili putem 
ugovora. O načinu isplate odlučuje dekan, na prijedlog zaposlenika. 
 
 
III. SREDSTVA ZA PLAĆE 
 

Članak 7. 
 

(1) Sredstva za plaću zaposlenika iz članka 2. stavka (1) točke a), b) i c) - podtočke (i) ovog 
Pravilnika osigurava Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa iz državnog proračuna. 
 
(2) Sredstva za posebne dijelove plaća iz članka 2. stavka (1) točke c) – podtočke (ii) i članka 
15. ovog Pravilnika osigurava Fakultet iz prihoda Fakulteta ostvarenih na tržištu iz 
znanstvenoistraživačke, stručne i ostalih djelatnosti i aktivnosti Fakulteta. 
 
 
IV.  SREDSTVA ZA POKRIĆE ZAJEDNIČKIH TROŠKOVA 
 

Članak 8. 
 

(1) Sredstva za pokriće zajedničkih troškova Fakulteta – hladni pogon – namiruju se iz 
sredstava koje za tu svrhu dostavlja Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa i dijela prihoda 
ostvarenih na tržištu iz osnovne i ostale djelatnosti Fakulteta. 
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V. RASPODJELA PRIHODA FAKULTETA OSTVARENIH IZ ZNANSTVENE, STRUČNE I 
OSTALE DJELATNOSTI 

 
Članak 9. 

 
(1) Prihodi Fakulteta od školarina usmjeruju se za podmirenje izdataka u svezi s odgovarajućim 
nastavnim programom s time da se najmanje 40% prihoda usmjerava za unapreñenje djelatnosti 
Fakulteta (znanstveno i stručno usavršavanje, nabavka opreme, investicije i investicijsko održavanje). 
 
(2) Bruto iznos od 3% izdvaja se u proračun Sveučilišta za kapitalna ulaganja i razvojne 
programe. 
 
(3) Dio ostatka prihoda namjenjuje se za plaće zaposlenika, a dio za plaćanje rada iznad 
nastavne norme. 
 

Članak 10. 
 

(1) Prihodi ostvareni od iznajmljivanja prostora (najamnina) namijenjeni su za podmirenje 
izdataka poslovanja, s time da se najmanje 60% prihoda usmjerava za unapreñenje osnovne 
djelatnosti Fakulteta. 
 
(2) Bruto iznos od 3% izdvaja se u proračun Sveučilišta za kapitalna ulaganja i razvojne 
programe. 
 
(3) Ostatak prihoda namjenjuju se za plaće zaposlenika. 
 

Članak 11. 
 

(1) Od prihoda ostvarenih od izdavačke djelatnosti izdvaja se 10% za unapreñenje djelatnosti 
Fakulteta. 
 
(2) Ostali dio prihoda namjenjuje se za podmirenje materijalnih troškova i isplatu autorskih 
honorara, te stimuliranje publicističke i slične djelatnosti. 
 

Članak 12. 
 

(1) Prihodi od ugovorenih stručnih projekata i programa, koji se ne financiraju iz državnog 
proračuna, raspodjeljuju se kako slijedi: 

- 3%  u proračun Sveučilišta za kapitalna ulaganja i razvojne programe; 
- 15% za unapreñenje djelatnosti Fakulteta, za pokriće dijela zajedničkih troškova 

Fakulteta i za stimuliranje ostalih djelatnosti;  
- 82% za pokriće materijalnih troškova i za isplatu plaća odnosno honorara izvršiteljima 

radnog zadatka. 
 

Članak 13. 
 

(1) Prihodi od ugovorenih znanstvenoistraživačkih projekata i programa, bez obzira na izvore 
financiranja, raspodjeljuju se kako slijedi: 

- 10% za unapreñenje djelatnosti Fakulteta, za pokriće dijela zajedničkih troškova 
Fakulteta i za stimuliranje ostalih djelatnosti; 

- 90% za pokriće materijalnih troškova i za isplatu autorskih honorara izvršitelja radnog 
zadatka. 

 
Članak 14. 
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(1) Prihodi po osnovi primljenih donacija i refundacija materijalnih troškova namjenski se 
moraju u potpunosti utrošiti u namjenu za koju su primljeni.  
 

Članak 15. 
 

(1) U izuzetnim slučajevima, kada se radi o posebnim interesima Fakulteta, dekan može 
odstupiti od odnosa razdiobe iz članaka 12. i 13. ovog Pravilnika, uz prethodno mišljenje voditelja 
za stručni rad i šefa katedre u kojem je otvoren radni nalog. 
 

Članak 16. 
 

(1) Namjenska sredstva hladnog pogona iz znanstvenoistraživačke djelatnosti utrošit će se 
prvenstveno za podmirenje zajedničkih troškova Fakulteta. 
 

Članak 17. 
 

(1) Iz prihoda Fakulteta ostvarenih iz znanstvenoistraživačke, stručne i ostale djelatnosti, plaća 
zaposlenika uvećava se za dodatak za povećani opseg poslova te povećanu odgovornost i napore, 
kako slijedi: 

-  dekanu za 30%  plaće  iz članka 3. ovog Pravilnika, 
- prodekanima za 15% plaće iz članka 3. ovog Pravilnika, 
- rukovoditelja Tajništva za 15% plaće iz članka 3. ovog Pravilnika, 
- šefu računovodstva za 15% plaće  iz članka 3. ovog Pravilnika. 

 
(2) Dekan će utvrditi kojim zaposlenicima u odreñenom mjesecu pripada povećanje plaće. 
 
(3) Dio prihoda usmjeren na povećanje plaće zaposlenih isplaćivat će se zaposlenima ukoliko 
bude sredstava i to prema kriterijima koeficijenata i postotku koji će svaki mjesec utvrditi dekan. 
 
 
VI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 18. 
 

(1) Ukupna sredstva za plaće i ostale naknade i primanja radnika ne mogu prijeći iznos od 80% 
ukupnih godišnjih prihoda Fakulteta. 
 

Članak 19. 
 

(1) Na pitanja u svezi s plaćama i drugim primanjima i naknadama po osnovi zaposlenih u 
javnim službama koji nisu utvrñeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se opći propisi o radu i 
kolektivni ugovori. 
 

Članak 20. 
 

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o raspodjeli prihoda Fakulteta 
ostvarenih iz znanstvene, stručne i ostale djelatnosti Fakulteta od 19. siječnja 1998.godine. 
 

Članak 21. 
 

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploči Fakulteta. 
 
 
            D e k a n : 
 
        Prof. dr. sc.  Pavao Marović 


