Na temeljuclanka 107. stavak (1) Zakona o znanstvenoj djetdtnovisokom obrazovanju (NN
123/2003., 105/2004.)¢lanka 132. stavka (3) Statuta Geainsko-arhitektonskog fakulteta
SveuiliSta u Splitu, a sukladno Zakonu o fdena u javnim sluzbama (NN br. 27/2001.), Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozengsislova u javnim sluzbama (NN br. 38/2001. i
112/2001.), Pravilnika o osnovama financiranja késmaobrazbe na javnim visokintilistima
(NN br. 25/1996. i 28/1999.), Pravilnika o mjeribnza koriStenje prihoda pr@unskih korisnika
ostvarenih na trziStu od obavljanja osnovne i esthé¢latnosti (NN br. 146/1998.), i Kolektivhom
ugovoru za znanost i visoko obrazovanje od 15.jdipp002. godine, dekan Glevinsko-
arhitektonskog fakulteta Své&lista u Splitu, a uz suglasnost Sindikalne poditgnFakulteta,
donio je dana 02. svibnja 2005. godine slijgde

PRAVILNIK
o raspodjeli prihoda Fakulteta ostvarenih iz nastavne,
znanstvene, struc¢nei ostale djelatnosti

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o raspodjeli prihoda Fakultestvarenih iz nastavne, znanstvene ¢sieu
| ostale djelatnosti (u daljnjem tekstu: Pravilnikyrduje se:
a) n&inizrauna pl&a,
b) n&in obrauna troSkova u obavljanju osnovne i ostalih djelatnFakulteta,
c) raspodjela prihoda Fakulteta ostvarenih iz ztivemoistraZivéke, stréne i ostale
djelatnosti Fakulteta,
d) druga pitanja u svezi s ptam, drugim primanjima i naknadama radnika.

. NA CIN IZRA CUNA PLACA
Clanak 2.

(1) Plaa sluzbenika i namjeStenika sastoji se od:
a) pl&e utvidene sustavom vrijednosti koeficijenata slozenastigva radnog mjesta,
b) dodatka za uspjeSnost na radu,
c) posebnog dijela ostvarenog iz:
() nastavnog optetenja iznad norme,
(i) izvodenja znanstvenih i sttnih projekata i programa.

Clanak 3.

(1) Pl&u sluzbenika i namjestenika (u daljnjem tekstu:ostégnika)cini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je zapidslazvrstan i osnovice za izian pl&e,
uvetan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

(2) Osnovica za iztain pl&e utvduje se kolektivnim ugovorom, odnosno uredbom Viade
Republike Hrvatske.

(3) Vrijednosti koeficijenata radnih mjesta Faktdteutviduju se Pravilnikom o ustrojstvu
radnih mjesta Fakulteta, sukladno Uredbi o nazivmadnih mjesta i koeficijentima slozenosti
poslova u javnim sluzbama (NN br. 38/2001. i 11R/R2Di Zakonom o pkama u javnim sluzbama
(NN br.27/2001.).



Clanak 4.

(1) Za ostvarene natprogjee rezultate u radu zaposlenici mogu ostvariti praa dodatak za
uspjesnost na radu.

(2) Dodatak za uspjeSnost na radu ditye se sukladnélanku 8. Zakona o ptama u javnim
sluzbama (NN br. 27/2001).

Clanak 5.

(1) Razvrstavanje zaposlenika na radna mjesta aleaim koeficijentima slozenosti poslova
obavlja se sukladno odredbama Pravilnika o ustrejsidnih mjesta Fakulteta.

(2) Odluku o pléi svakog zaposlenika, temeljem rasporeda na radastmiz stavka (1) ovog
¢lanka, donosi dekan.

Clanak 6.

(1) Posebni dio ptee ostvaren temeljem nastavnog opierga iznad nastavne norme wwje
se temeljem odredb#lanka 27. Kolektivnog ugovora za znanost i visokoazovanje i ne moze
biti vec¢i od 37,5% plée iz¢lanka 3. stavka (1) ovog Pravilnika.

(2) Pravo na posebni dio pl ostvaren u izutenju ugovorenih znanstvenoistrazikidn i
strienih projekata i programa imaju zaposlenici koji sudjelovali u izvdenju predmetnih
projekata i programa, sukladno odredbama ovog Prkai

(3) Nalog za obr&un posebnog dijela pla iz stavka (2) ovoglanka donosi dekan, na prijedlog
voditelja projekta odnosno programa.

(4) Sredstva iz stavka (2) ovatanka mogu se isplatiti ili kroz posebni dio ¢®aili putem
ugovora. O nénu isplate odlauje dekan, na prijedlog zaposlenika.
. SREDSTVA ZA PLACE

Clanak 7.

(1) Sredstva za pta zaposlenika izZlanka 2. stavka (1) t&e a), b) i c¢) - poditke (i) ovog
Pravilnika osigurava Ministarstvo znanosti, obraaga | Sporta iz drzavnog prétaa.

(2) Sredstva za posebne dijelovecplaz ¢lanka 2. stavka (1) t&e c) — podtoke (ii) i ¢lanka
15. ovog Pravilnika osigurava Fakultet iz prihodaaki#teta ostvarenih na trzistu iz
znanstvenoistrazivie, strine i ostalih djelatnosti i aktivnosti Fakulteta.

V. SREDSTVA ZA POKRCE ZAJEDNICKIH TROSKOVA

Clanak 8.

(1) Sredstva za poke zajednikih troSkova Fakulteta — hladni pogon — namiruju ise
sredstava koje za tu svrhu dostavlja Ministarstaanosti, obrazovanja i Sporta i dijela prihoda
ostvarenih na trziStu iz osnovne i ostale djelairfeskulteta.



V. RASPODJELA PRIHODA FAKULTETA OSTVARENIH 1Z ZNANSVENE, STRUCNE |
OSTALE DJELATNOSTI

Clanak 9.

(1) Prihodi Fakulteta od Skolarina usmjeruju sg@admirenje izdataka u svezi s odgovaéaju
nastavnim programom s time da se najmanje 40% gmihsmjerava za unadenje djelatnosti
Fakulteta (znanstveno i stno usavrSavanje, nabavka opreme, investicije istsigsko odrzavanje).

(2) Bruto iznos od 3% izdvaja se u préwa SvediliSta za kapitalna ulaganja i razvojne
programe.

(3) Dio ostatka prihoda namjenjuje se zacplaaposlenika, a dio za pénje rada iznad
nastavne norme.

Clanak 10.

(1) Prihodi ostvareni od iznajmljivanja prostoraajgamnina) namijenjeni su za podmirenje
izdataka poslovanja, s time da se najmanje 60%o@ahusmjerava za unademje osnovne
djelatnosti Fakulteta.

(2) Bruto iznos od 3% izdvaja se u préwa SvediliSta za kapitalna ulaganja i razvojne
programe.

(3) Ostatak prihoda namjenjuju se zaéplaaposlenika.
Clanak 11.

(1) Od prihoda ostvarenih od izd&ke djelatnosti izdvaja se 10% za unaamge djelatnosti
Fakulteta.

(2) Ostali dio prihoda namjenjuje se za podmiremjgterijalnih troSkova i isplatu autorskih
honorara, te stimuliranje publiciskie i slicne djelatnosti.

Clanak 12.

(1) Prihodi od ugovorenih sttoih projekata i programa, koji se ne financirajudizavnog
proratuna, raspodjeljuju se kako slijedi:
- 3% u proraun SvediliSta za kapitalna ulaganja i razvojne programe;
- 15% za unaptenje djelatnosti Fakulteta, za pdlei dijela zajedrdkih troSkova
Fakulteta i za stimuliranje ostalih djelatnosti;
- 82% za pokide materijalnih troSkova i za isplatu fdaodnosno honorara izvrsiteljima
radnog zadatka.

Clanak 13.

(1) Prihodi od ugovorenih znanstvenoistraZkia projekata i programa, bez obzira na izvore
financiranja, raspodjeljuju se kako slijedi:
- 10% za unaptenje djelatnosti Fakulteta, za pdlei dijela zajedrdkih troSkova
Fakulteta i za stimuliranje ostalih djelatnosti;
- 90% za pokide materijalnih troSkova i za isplatu autorskih h@ama izvrSitelja radnog
zadatka.

Clanak 14.



(1) Prihodi po osnovi primljenih donacija i refumgda materijalnih troSkova namjenski se
moraju u potpunosti utroSiti u namjenu za koju smfpeni.

Clanak 15.

(1) U izuzetnim slgajevima, kada se radi o posebnim interesima Falaltdekan moze
odstupiti od odnosa razdiobedlanaka 12. i 13. ovog Pravilnika, uz prethodno jeigé voditelja
za strini rad i Sefa katedre u kojem je otvoren radni galo

Clanak 16.

(1) Namjenska sredstva hladnog pogona iz znansttesmbivake djelatnosti utroSite se
prvenstveno za podmirenje zajetkih troSkova Fakulteta.

Clanak 17.

(1) Iz prihoda Fakulteta ostvarenih iz znanstvemnaisvatke, stréne i ostale djelatnosti, pla
zaposlenika uvava se za dodatak za péaai opseg poslova te palanu odgovornost i napore,
kako slijedi:
- dekanu za 30% pla izc¢lanka 3. ovog Pravilnika,
- prodekanima za 15% pa iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika,
- rukovoditelja TajniStva za 15% gl iz clanka 3. ovog Pravilnika,
Sefu r&unovodstva za 15% pla izélanka 3. ovog Pravilnika.

(2) Dekanc¢e utvrditi kojim zaposlenicima u odtenom mjesecu pripada pa@anje plae.
(3) Dio prihoda usmjeren na paamje plde zaposlenih isptavat ¢e se zaposlenima ukoliko
bude sredstava i to prema kriterijima koeficijengtastotku kojice svaki mjesec utvrditi dekan.
VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

(1) Ukupna sredstva za pki ostale naknade i primanja radnika ne mogu @rigmos od 80%
ukupnih godisnjih prihoda Fakulteta.

Clanak 19.
(1) Na pitanja u svezi s @ama i drugim primanjima i naknadama po osnovi z@mis u
javnim sluzbama koji nisu utéeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se ©6p propisi o0 radu i
kolektivni ugovori.

Clanak 20.

(1) Stupanjem na shagu ovog Pravilnika prestajé@ivRatavilnik o raspodjeli prihoda Fakulteta
ostvarenih iz znanstvene, stne i ostale djelatnosti Fakulteta od 19.&ija 1998.godine.

Clanak 21.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavegiasnoj pl@i Fakulteta.

Dekan:

Prof. dr. sc. Pavao Marovi



