Na temelju clanka 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
("Narodne novine" br. 119/22), ¢lanka 57. i 113. Statuta Fakulteta gradevinarstva,
arhitekture i geodezije u Splitu, Fakultetsko vijece je na svojoj elektronickoj sjednici
odrZzanoj 4. studenoga 2024. godine donijelo

PRAVILNIK

0 ocjenjivanju rada suradnika (asistenata i viSih asistenata) na Fakultetu
gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju radu suradnika na Fakultetu gradevinarstva, arhitekture
i geodezije u Splitu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se pitanja od znacaja za
imenovanje mentora suradnicima i ocjenjivanje rada suradnika na Fakultetu
gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 3.
U ovom Pravilniku upotrebljavaju se pojmovi sa sljedeéim znaCenjem:

1. Suradnici na Fakultetu su osobe zaposlene na suradnickim radnim mjestima
asistent i viSi asistent.

2. Asistent je osoba zaposlena na Fakultetu na suradnickom radnom mjestu
asistent.

3. Visiasistent je osoba zaposlena na Fakultetu na suradnickom radnom mjestu visi
asistent.

4. Mentor je nastavnik zaposlen sa Fakultetu na znanstveno nastavnom/
umjetnickom radnom mjestu, a kojeg imenuje Fakultetsko vijeée radi pracenja
rada i postignuca suradnika.

5. Godinom u smislu ovog Pravilnika smatra se akademska godina odnosno
razdoblje od 1. listopada tekuce do 30. rujna sljedece kalendarske godine
(izvjeStajna godina).

1/5



IMENOVANJE MENTORA
Clanak 4.

(1) Fakultetsko vijeée ¢e nakon donoSenja odluke o izboru na suradnicko radno mjesto,
na svojoj sljedecoj sjednici, a na prijedlog katedre Fakulteta ili znanstveno-istraZivacke
i umjetnicke logicke cjeline (ZIU LC) u kojoj je suradnik zaposlen i uz suglasnost
predloZenika za mentora donijeti odluku o imenovanju njegovog mentora.

(2) Zadaca mentora je osigurati kvalitetan napredak suradnika kontinuiranim pracenjem
i usmjeravanjem rada suradnika.

(3) Fakultetsko vijee moZe iz opravdanih razloga razrijeSiti postojeceg i imenovati
novog mentora. Postupak promjene mentora moZe pokrenuti suradnik, mentor, katedra
ili ZIU LC Fakulteta cCiji je ¢lan mentorili suradnik uz obrazloZenje.

VREDNOVANJE RADA SURADNIKA
Clanak 5.
(1) Suradnik ima pravo i obvezu:

sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene, odnosno umjetnicke
djelatnosti

sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama

sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Fakulteta

podnositi mentoru izvjeS€e o radu najmanje jednom godiSnje

obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana Fakulteta.
(2) Asistentima pravo i obvezu:

upisati i pohadati doktorski studij na teret Fakulteta

na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim
mogucénostima Fakulteta.

(3) Stavak 2. ovoga ¢lanka ne odnosi se na asistenta u umjetnickom podrucju.

1ZVJESCE O RADU SURADNIKA
Clanak 6.

(1) Rad suradnika ocjenjuje Fakultetsko vije¢e najmanje jednom godiSnje temeljem
pisanog izvjeS¢a mentora.

(2) Mentor je u izvjeSéu duZan vrednovati uspjeSnost u znanstveno-istrazivackom
odnosno umjetnickom radu suradnika, nastavhom radu suradnika te
institucijskom doprinosu, a kod asistenata i uspjeSnost na sveuciliSnom
poslijediplomskom (doktorskom) studiju.

2/5



(3) Izuzetno, ukoliko mentor zbog objektivnih razloga nije u mogucnosti podnijeti
izvjeSce o radu suradnika, izvjeS¢e podnosi Sef katedre ili Sef ZIU LC na kojoj
suradnik radi.

(4) 1zvjeSce mentora se piSe na propisanom obrascu koji se nalazi u privitku ovog
Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 7.

(1) lzvjeSce o radu suradnika temelji se na mentorovoj procjeni izvrSavanja obveza
koje proistjeCu iz ugovora o radu te sadrZi podatke o sljede¢im elementima rada:

a) znanstveno-istrazivacki/umjetnicki rad (sudjelovanje u znanstveno-
istrazivackim/umjetnic¢kim projektima, popis  objavljenih/prihvacenih
znanstvenih radova/popis umjetnickih ostvarenja; aktivno sudjelovanje na
znanstvenim i znanstveno-stru¢nim  skupovima/umjetnickim smotrama;
sudjelovanje u radu Laboratorija FGAG,; sudjelovanje aktivnostima
popularizacije znanosti/umjetnosti; sudjelovanje u aktivnostima promicanja
eticnosti u znanosti; dobivene nagrade i priznanja te posebna postignuéa u
znanstvenom/umjetnickom radu; znanstvena/umjetnicka usavrSavanja izvan
Fakulteta; pohadanje radionica iz razvoja znanstveno-istrazivackih/umjetnickih
kompetencija; rad u uredniStvima znanstvenih/umjetnickih casopisa i odborima
znanstvenih skupova/umjetnic¢kih smotri; recenziranje znanstvenih/umjetnickih
projekata i radova; strucni rad kao pretpostavka ili posljedica znanstveno-
istraZivackog/umjetnickog rada; rad na inovacijama i patenti);

b) nastavni rad (sudjelovanje u izvodenju nastave uz naznaku studija, kolegija i
satnice; vrednovanje nastavnog rada od strane studenata; vrednovanje
nastavnog rada od strane predmetnog nastavnika; sudjelovanje na projektima iz
podrucja razvoja visokog obrazovanja; uvodenje novih ili inoviranih vjezbi i
seminara; pomaganje/komentorstvo u izradi zavrdnih i diplomskih radova;
objava rada u koautorstvu sa studentom iz podrucja teme zavrsnogili diplomskog
rada; autorstvo/koautorstvo sveuciliSnih prirucnika i udZbenika; pohadanje
radionica iz razvoja nastavnickih i digitalnih kompetencija; sudjelovanje u
programima mobilnosti na inozemnim institucijama);

¢) institucijski doprinos (pomaganje u radu/sudjelovanje u administrativnim
poslovima Katedre/ZIU LC na kojoj je zaposlen; sudjelovanje u organizaciji
znanstvenih, umjetnickih, stru¢nih i drugih skupova i smotri na Fakultetu;
sudjelovanje u pisanju projektnih prijava; sudjelovanje u promidZzbenim
aktivnostima Fakulteta; sudjelovanje u izdavackoj djelatnosti Fakulteta;
sudjelovanje u humanitarnom radu na Fakultetu; sudjelovanje u radu studentskih
i strukovnih udruga);

d) uspjesnost na doktorskom studiju (obavljeni obvezni elementi istraZivackog
rada (poloZeni ispiti) te odradene druge obveze na doktorskom studiju), ako
asistent pohada doktorski studij izvan Fakulteta potrebno je priloziti Potvrdu o
statusu asistenta na doktorskom studiju.
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(2) Izvjesce o radu suradnika koji je zaposlen na ZIU LC Fakulteta ne obuhvaéa
nastavni rad iz tocke 1. b) ovog clanka.

Clanak 8.

Za suradnika koji je zaposlen tijekom akademske godine za koju se sastavlja izvjeSce,
mentor ocjenjuje rad u skladu s duljinom vremena provedenog na suradnickom radnom
mjestu, a u izvjeS€u navodi da izvjeStajno razdoblje obuhvaca razdoblje od datuma
zaposlenja do 30. rujna izvjeStajne godine.

POSTUPAK OCJENE RADA SURADNIKA
Clanak g.

(1) Fakultetsko vijece svake godine ocjenjuje rad suradnika temeljem pisanog
izvjeS¢a mentora o radu suradnika sukladno ¢lanku 7. ovog Pravilnika.

(2) Imenovani mentor se prigodom sastavljanja ocjene suradnika konzultira s
nastavnicima s kojima suradnik sudjeluje u izvodenju nastave i voditeljem
Odbora za unaprjedenje kvalitete, a prigodom sastavljanja ocjene asistenta i s
mentorom asistenta na doktorskom studiju.

(3) Suradnik najkasnije do 30. rujna dostavlja pisano izvjes¢e o svom radu tijekom
prethodne akademske godine mentoru putem protokola. Ako asistent pohada
doktorski studij izvan Fakulteta duZan je priloZiti Potvrdu o statusu na
doktorskom studiju izdanu od strane ustanove na kojoj isti pohada.

(4) Mentor najkasnije do 30. listopada dostavlja pisano izvjeSée o radu suradnika
tijekom prethodne akademske godine prodekanu za znanstveni rad Fakulteta na
propisanom obrascu (Prilog 1) putem protokola.

(5) Prodekan za znanstveni rad na prvoj sljedecoj sjednici Fakultetskog vijeca, u
sklopu posebne tocke dnevnog reda ukratko predstavlja izvjesce.

(6) Upravno-pravna sluzba je na dan 1. rujna duzna obavijestiti mentora i suradnika
0 obvezi dostave izvjeSca iz tocke 3. i 4. ovoga Clanka.

(7) Ukoliko mentor ne dostavi pisano izvjeSée o radu u propisanom roku Fakultetsko
vijeCe Ce ga upozoriti pisanim putem o njegovoj obvezi i pozvati ga da u roku od
narednih 30 (trideset) dana dostavi Fakultetskom vijeCu izvjeSée o radu
suradnika.

(8) Ukoliko mentor niti u naknadnom roku ne dostavi IzvjeS¢e o radu suradnika
pokrenuti ¢e se postupak stegovne odgovornosti, a za podnoSenje izvjesca
zaduziti ce se Sef katedre/voditelj ZIU LC u kojoj je suradnik zaposlen.

(9) Fakultetsko vijece temeljem izvjeS¢a mentora donosi rjeSenje o ocjeni suradnika.
Ocjena rada suradnika moze biti pozitivna ili negativna.

(10) Fakultetsko vijece mozZe izvjeSce uputiti na dopunu, a na prvoj sljedecoj sjednici
donijeti rjeSenje iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.
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(11) Za donoSenje rjeSenja potrebna je natpolovicna vecina nazocnih clanova
Fakultetskog vijeca.

(12) ProtivrjeSenja iz tocke 9. ovog €lanka nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor.

(13) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrsnosti
rjeSenja prestaje radni odnos sukladno Zakonu o radu.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 10.

Obrazac izvjeSéa o ocjeni rada suradnika utvrduje se ovim Pravilnikom, nalazi se u
privitku ovog Pravilnika i €ini njegov sastavni dio.

Clanak 11.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju rada
asistenata, poslijedoktoranada i mentora Klasa: 003-05/17-02/0002, Urbroj: 2181-207-
17-0001 (508) od 29. studenoga 2017. i Odluka o izmjeni i dopuni Pravilnika Klasa: 003-
08/22-06/0009, Urbroj: 2181-208-22-0009 (292) od 20. travnja 2022. godine.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploCi i mreZnim
stranicama Fakulteta.

Klasa: 011-01/24-04/0002
Urbroj: 2181-208-10502-49-24-10
Split, 4. studenoga 2024.
Dekan:

prof. dr. sc. Neno Toric

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci i mreznim stranicama Fakulteta dana
6. studenoga 2024. godine te je stupio na snagu 14. studenoga 2024. godine.

Glavna tajnica:

Sasa Delié,dipl.iur.
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