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Temeljem odredbi Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22 -u daljnjem tekstu: Zakon), Zakona o plaéama u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun plaée u javnim sluzbama (NN 22/24), Statuta Fakulteta gradevinarstva,
arhitekture i geodezije u Splitu od 19. travnja 2023. te odluci o izmjenama i dopunama Statuta
Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu od 25. oZujka 2026. godine, nakon ispunjenja
obveze savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom sukladno ¢lanku 150. i 153. Zakona o radu,
Fakultetsko vijece Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu, na prijedlog dekana prof.
dr. sc. Nene Torica, na svojoj 6. redovitoj sjednici odrzanoj dana 25. ozujka 2026. godine, donosi

PRAVILNIK O UNUTARNIJEM
USTROJU | SISTEMATIZACUI RADNIH
MJESTA

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1. Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se unutarnji ustroj Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije u
Splitu (u daljnjem tekstu: Fakultet).

2. Ovim Pravilnikom ureduju se i pitanja vezana uz unutarnji ustroj radnih mjesta, nazivi
radnih mjesta, broj izvrsitelja, uvjete za izbor na radna mjesta odnosno sklapanja ugovora
o radu te opis poslova i zada¢a koje obavljaju zaposlenici Fakulteta na tim radnim
mjestima, a sve na nacin kako je to navedeno u Prilogu 1 i Prilogu 2 ovog Pravilnika koji
¢ine njegov sastavni dio (u daljnjem tekstu: Prilog 1 i Prilog 2 ili prilozi).

3. Nazivi radnih mjesta zaposlenika Fakulteta te koeficijenti sloZzenosti njihovih poslova,
utvrduju se u skladu s Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluzbama.

4. Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radna mjesta za koja su sklopljeni ugovori o radu
sa zaposlenicima Fakulteta i za potrebna radna mjesta za koja jo$ nisu sklopljeni ugovori
o radu.
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Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni izri¢aj, odnose se na jednak nacin i
na muski i na Zenski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koristili.

Clanak 3.
Osnovni ustroj Fakulteta odreden je Statutom Fakulteta (u daljnjem tekstu: Statut), a
unutarnjim ustrojem ureduje se djelokrug i nacin rada ustrojstvenih jedinica Fakulteta.

Zaposlenici Fakulteta

Clanak 4.

1. Zaposlenici Fakulteta u smislu odredbi ovoga Pravilnika su sve osobe koje su temeljem
sklopljenog ugovora o radu s Fakultetom zaposlene na neodredeno ili odredeno vrijeme,
u punom ili nepunom radnom vremenu.

2. Fakultet je zaposlenicima duzan osigurati, sukladno moguénostima, potrebne uvjete za
siguran rad i nesmetano obavljanje poslova i zadaca polozaja ili radnog mjesta.

3. Fakultet je duzan, sukladno mogucénostima sudjelovati u stvaranju potrebnih materijalnih,
organizacijskih i drugih uvjeta za osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenika.

4. Zaposlenik Fakulteta je obvezan poslove i zadace svoga radnog mjesta obavljati u skladu
sa zakonom, drugim propisima i pravilima struke te po uputama i nalozima neposrednog
rukovoditelja i ovlastenih osoba.

5. Zaposlenik je obvezan, ovlasten i odgovoran obavljati poslove i zadaée svoga radnog
mjesta ispravno, na vrijeme, ucinkovito, savjesno i stru¢no, u skladu s organizacijom rada
Fakulteta.

Radna mjesta

Clanak 5.

Nazivi opéih i posebnih radnih mjesta na Fakultetu, koeficijenti te platni razredi na Fakultetu
utvrduju se prema ustroju Fakulteta i poslovima koji se obavljaju na Fakultetu sukladno Zakonu o
placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, Uredbi o nazivima radnih mjesta i uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama, uz primjenu standardnih mjerila na odgovarajuci
nacin u skladu s Uredbom o nacinu primjene standardnih mjerila u postupku vrednovanja i klasifikacije
radnih mjesta u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

Clanak 6.
Radno mjesto predstavlja skup poslova i radnih zadataka koji se obavljaju u procesu rada, a
koji su svojim sadrzajem i vrstom organizacijski i tehnoloski srodni te medusobno povezani da ih
obavlja jedan ili vise izvrsitelja koji posjeduju odgovarajuée kompetencije.

Clanak 7.
1. Kod utvrdivanja uvjeta koje zaposlenik mora ispunjavati uzimaju se u obzir: stupanj
obrazovanja (stru¢na sprema) odgovarajuce struke, kvalifikacije, kompetencije, potrebno
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radno iskustvo, a sve ovisno o radnom mijestu, vrsti i sloZenosti poslova te odgovornosti
za njihovo obavljanje.

2. Kada je za pojedino radno mjesto kao uvjet predvideno radno iskustvo u struci, onda se
pod time podrazumijeva vrijeme provedeno na poslovima u odredenom podrucju ili
odredenog profila, a sve u propisanom trajanju.

Clanak 8.
1. Brojizvrsitelja na svakom radnom mjestu/u ovisi o vrstii opsegu poslova koji se zahtijevaju
za odredeno radno mjesto.
2. Predvideni broj izvrsitelja na svakom radnom mjestu utvrduje se ovim Pravilnikom, dok se
stvaran broj izvrSitelja utvrduje sukladno nastavnim, znanstvenim i stru¢nim potrebama
te financijskim planom i raspolozivim financijskim sredstvima Fakulteta.

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 9.

1. Radna mijesta utvrdena ovim Pravilnikom popunjavaju se na nacin i po postupku
utvrdenom zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom, kada su osigurana sredstva za place.

2. O potrebi zaposljavanja i izboru zaposlenika koji sudjeluju u izvedbi nastave (znanstveno-
nastavna, nastavna i suradnicka radna mjesta) odlucuje Fakultetsko vijecée, a sve sukladno
Planu upravljanja ljudskim resursima te oslobodenim koeficijentima Fakulteta.

3. O potrebi zaposljavanja i prijama u radni odnos zaposlenika koji ne sudjeluju u nastavi
(stru¢na, administrativna i tehnicka radna mjesta) odlucuje dekan.

Clanak 10.
U skladu s provedbom funkcionalne integracije Fakultet, SveuciliSte u Splitu i sastavnice
SveucilisSta u Splitu mogu realizirati prijenos radnog mjesta i ugovora o radu u svrhu omogucavanja
bolje racionalizacije i preraspodjele radnih mjesta.

Zaposlenici na projektima i programima

Clanak 11.

1. Radna mjesta/polozZaji koja se odnose na osobe koje su temeljem sklopljenog ugovora o
radu sa Fakultetom zaposlene na odredeno vrijeme, u punom ili nepunom radnom
vremenu, u svrhu obavljanja rada na provedbi projekata ili programa (koji se ne financiraju
iz proracuna Sveucilista), ne moraju biti navedeni u privitku ovog Pravilnika koji ¢ini njegov
sastavni dio. Za potrebe provedbe znanstvenih i stru¢nih projekata dekan moze odlukom
sistematizirati struéno radno mjesto, na kojemu ¢e se plaéa financirati iz sredstava
projekta.

2. Na zaposlenike na projektima i programima iz prethodnog stavka na odgovarajuci nacin
se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika, kao i odredbe Zakona o radu, Pravilnika o radu
Fakulteta, drugih opcih akata Fakulteta te sklopljenog ugovora o radu na odredeno
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vrijeme koji mora biti u skladu s pravilima koja reguliraju provedbu i funkcioniranje
projekta ili programa.

3. Za sva radna mjesta/polozaje koji se odnose na osobe zaposlene na Fakultetu u svrhu
obavljanja rada na provedbi projekata ili programa (koji se ne financiraju iz proracuna
Sveucilista), sklapaju se ugovori na odredeno vrijeme, u punom ili nepunom radnom
vremenu i visina primitka (place) je odredena projektom ili programom.

4. Svi troskovi rada za zaposlenike na projektima i programima iz stavka 1. ovog ¢lanka,
ukljucujuci plaéu, dodatke na plaéu, naknade i druga materijalna prava iz radnog odnosa
moraju biti predvideni i osigurani projektom ili programom, a Fakultet podmiruje
navedene troskove iz namjenskih sredstava, a iznimno, ako su namjenska sredstva
projekta ili programa nedostatna, mogu se podmirivati iz vlastitih sredstava Fakulteta.

Obavljanje poslova bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 12.

1. Za obavljanje znanstveno-nastavnih, nastavnih i suradnickih poslova na Fakultetu, koji se
ne obavljaju u sklopu radnog mjesta nastavnika i suradnika, moze se angazirati vanjski
suradnik.

2. Odluku o povjeravanju nastave vanjskom suradniku donosi Fakultetsko vijece. U slucaju
angaziranja vanjskih suradnika, primjenjuju se odredbe opcih akata Fakulteta i Sveucilista
u Splitu kojima se regulira unutarsveucilisna i izvansveuciliSna vanjska suradnja.

Clanak 13.

1. Obavljanje dijela poslova pojedinih radnih mjesta u stru¢nim sluzbama utvrdenih ovim
Pravilnikom, u slu¢ajevima poveéanja opsega poslova, sprijeenosti za rad, godisnjih
odmora ili za koja nije zaklju¢en ugovor o radu, moZe se odlukom dekana privremeno
povjeriti nekome od zaposlenika koji obavlja srodne poslove i ispunjava uvjete za
obavljanje tih poslova, a odluka ostaje na snazi do prestanka razloga kojima je uvjetovana.

2. Dekan Fakulteta moZe, u skladu sa Statutom, posebnom odlukom utvrditi potrebu
obavljanja dodatnih poslova koji nisu obuhvaéeni ovim Pravilnikom, a koji se sukladno
vazeédim propisima, Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje te opisu
poslova, mogu privremeno povjeriti postoje¢im zaposlenicima bez izmjene ugovora o
radu.

3. U slucaju potrebe za trajnim obavljanjem poslova iz prethodnog stavka ovog clanka,
odnosno za oshivanjem novog radnog mjesta, obvezno je prethodno donijeti izmjene
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta, sukladno ¢lanku 25. ovog
Pravilnika.

Clanak 14.

Obavljanje poslova koji se povremeno obavljaju na Fakultetu, a koji nisu ovim Pravilnikom
ustrojeni kao poslovi odredenog radnog mjesta u stru¢nim sluZzbama, niti je za njihovo obavljanje
potrebna odredena strucna sprema, organizirat ¢e se na nacin da e se temeljem studentskog ugovora
povijeriti studentima.

A8 Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta 5



Il. UNUTARNJI USTROJ

10.

Clanak 15.
Djelatnost Fakulteta obavlja se u ustrojstvenim jedinicama koje nemaju status podruzZnica
u smislu ¢lanka 9. Zakona o ustanovama.
Djelatnosti Fakulteta temelje se na Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Zakonu o ustanovama, Zakonu o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti, Statutu
i drugim propisima iz djelatnosti za koje je osnovan.
Nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost na Fakultetu izvode nastavnici, znanstvenici,
suradnici i druge osobe izabrane na stru¢na radna mjesta. Nastavna, znanstvena i stru¢na
djelatnost Fakulteta provodi se u, nastavnim i znanstvenim ustrojstvenim jedinicama
Fakulteta.
Stru¢no-administrativna djelatnost Fakulteta provodi se u stru¢no-administrativnim
sluzbama Fakulteta.
Na Fakultetu se organiziraju sljedeée ustrojstvene jedinice:
Samostalna ustrojstvena jedinica Fakulteta najvise razine je Ured dekana (dekan i
prodekani-Uprava Fakulteta).
Samostalne ustrojstvene jedinice niZe razine u odnosu na samostalnu ustrojstvenu
jedinicu najvise razine Fakulteta su: Katedre, Znanstveno istrazZivacke i umjetnicke logicke
cjeline (dalje: ZIU LC), Laboratorij FGAG, Knjiznica FGAG, Stru¢no-administrativne sluzbe.
Glavni tajnik Fakulteta koordinira, nadzire i uskladuje rad Stru¢no-administrativnih sluzbi
i Tajnistva Fakulteta.
Administrativni ured dekana i prodekana te Ured za informati¢ku podrsku predstavlja
najnizu razinu unutarnjih ustrojstvenih jedinica u okviru Tajnistva Fakulteta, pri ¢emu
svaka od njih djeluje u okviru svojih nadleznosti.
Osim navedenih ustrojstvenih jedinica mogu se po potrebi osnivati i nove.
Prijedlog osnivanja novih ustrojstvenih jedinica podnosi se Fakultetskom vije¢u koje o
tome donosi odluku i u tome smislu po potrebi mijenja, odnosno dopunjuje, odredbe
Statuta i ovog Pravilnika.
Dekan posebnom odlukom odreduje nadleznosti prodekana Fakulteta nad radom
pojedinih ustrojstvenih jedinica.

ZNANSTVENE | NASTAVNE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 16.

Katedra je ustrojstvena jedinica koja se osniva za jedan ili viSe srodnih predmeta u svrhu

ucinkovitijeg obavljanja nastavnog rada te razvoja istog.

Katedre su:

Katedra za arhitektonsko projektiranje
Katedra za betonske konstrukcije i mostove
Katedra za geodeziju i geoinformatiku
Katedra za geometriju

Katedra za geotehniku
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- Katedra za gospodarenje vodama i zastitu voda

- Katedra za graditeljsko nasljede

- Katedra za gradevinske materijale

- Katedra za hidrologiju

- Katedra za hidromehaniku i hidrauliku

- Katedra za matematiku i fiziku

- Katedra za metalne i drvene konstrukcije

- Katedra za organizaciju i ekonomiku gradenja

- Katedra za otpornost materijala i ispitivanje konstrukcija
- Katedra za privrednu hidrotehniku

- Katedra za prometnice

- Katedra za interdisciplinarnost u graditeljstvu

- Katedra za tehnicku mehaniku

- Katedra za teoriju i povijest arhitekture i umjetnosti
- Katedra za teoriju konstrukcija

- Katedra za urbanizam

- Katedra za zgradarstvo

Clanak 17.

1. Laboratorij FGAG je ustrojstvena jedinica koja se osniva radi unaprjedenja nastavnog,
znanstveno-istrazivackog i stru¢nog rada te se sastoji od 11 specijaliziranih laboratorijskih
jedinica (SLJ).

2. Specijaliziranim laboratorijskim jedinicama upravljaju Sefovi ZIU logickih cjelina Fakulteta.
Sef Laboratorija FGAG koordinira rad specijaliziranih laboratorijskih jedinica unutar
Laboratorija FGAG-a u dogovoru s Sefovima ZIU logickih cjelina i odgovara Prodekanu za
znanost i inovacije i Prodekanu za tehnologiju, infrastrukturu i konkurentnost.
Specijalizirane laboratorijske jedinice su:

- SLJ — Geotehnicki laboratorij

- SLJ— Hidrotehnicki laboratorij

- SLJ— Laboratorij za materijale

- SLJ—Laboratorij za potresna ispitivanja
- SLJ - Laboratorij za konstrukcije

- SU - Laboratorij za numeri¢ka modeliranja

- SLJ — Laboratorij za GIS i modeliranje podrske odlucivanju

- SLJ - Laboratorij za geodeziju i geoinformatiku

- SLJ — Laboratorij za implementaciju suvremenih tehnologija u arhitekturi

- SU — Laboratorij za prometnice

- SLJ—Mijerna stanica za energiju vjetra

Clanak 18.

1. Znanstveno-istraZivacke i umjetnicke logic¢ke cjeline (dalje: ZIU LC) imaju svrhu ostvarenja
tematski usmjerenog upravljanja znanstveno-istrazivackom i umjetnickom djelatnoséu
Fakulteta. Tematski usmjereno upravljanje definirano je i ostvaruje se realizacijom
aktivnosti i ciljeva ZIU projekata koji okupljaju istraZivanja slicnih tema.
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2. ZIU LC-om upravlja 3ef ZIU logitke cjeline. Sef ZIU LC zaduien je za planiranje,
organiziranje, kadroviranje, vodenje i kontrolu znanstveno-istrazivacke djelatnosti
¢lanova ZIU projekata, koristenja i odrzavanja opreme i prostora zaduzene pojedine
specijalizirane laboratorijske jedinice te sa svim navedenim povezanih financija iskljucivo
te jedne ZIU LC.

3. ZIU logicke cjeline su:

- ZIU LC za istrazivanja u geotehnici

- ZIU LC za istrazZivanja u hidrotehnici

- ZIU LC za istrazivanja materijala

- ZIU LC za istrazivanja u podrucju potresnih ispitivanja

- ZIU LC za istrazivanja konstrukcija

- ZIU LC za istrazivanja u podrucju numerickog modeliranja

- ZIU LC za istrazivanja GIS-a i modeliranja podrske odlucivanju

- ZIU LC za istrazivanja u geodeziji i geoinformatici

- ZIU LC za istrazivanja i implementaciju suvremenih tehnologija u arhitekturi

- ZIU LC za istrazivanja u podrucju projektiranja prometnica i upravljanja cestovhom
infrastrukturom

- ZIU LC za istrazZivanja energije vjetra

KNJIZNICA FAKULTETA

Clanak 19.
Knjiznica Fakulteta je znanstveno-stru¢na ustrojstvena jedinica koja prikuplja, obraduje,
pohranjuje i daje na uporabu dokumente i informacije iz znanstvenih disciplina koje se izu¢avaju na
Fakultetu i tako doprinosi razvoju obrazovnog, stru¢nog i znanstveno-istraZivackog rada.

TAINISTVO FAKULTETA

Clanak 20.

1. Tajnistvo Fakulteta Cini funkcionalnu cjelinu unutar zajednickih poslova Fakulteta koja
obuhvaca zaposlenike zaduZene za administrativnu, stru¢nu i informaticku podrsku Upravi
Fakulteta te ostalim ustrojstvenim jedinicama i zaposlenicima.

2. Tajnistvo nije samostalna ustrojstvena jedinica ve¢ djeluje kao operativni okvir za
koordinaciju rada pojedinih sluzbi i osoba, ukljucujuci i glavnog tajnika i druge potrebne
zaposlenike.

3. U okviru Tajnistva ustrojene su dvije samostalne ustrojstvene jedinice: Administrativni
ured dekana i prodekana te Ured za informati¢ku podrsku. Njihova osnovna zadaca je
pruzanje neposredne administrativne potpore dekanu, prodekanima i glavhom tajniku
kao i obavljanje administrativnih i informatickih poslova za potrebe Fakulteta.
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STRUCNO-ADMINISTRATIVNE SLUZBE

Clanak 21.

Stru€no-administrativne sluzbe su ustrojstvene jedinice Fakulteta koje obavljaju sljedece
poslove: opce i pravne, studentske, financijsko-materijalne, istraZivacko-razvojne, poslove
osiguravanja i unaprjedenja kvalitete i ostale poslove Fakulteta. Radom pojedinih struénih sluzbi
neposredno rukovode voditelji tih sluzbi, a u slu¢aju da takva radna mjesta nisu popunjena glavni tajnik
Fakulteta obavlja poslove neposrednog rukovoditelja po nalogu dekana i prodekana.

Clanak 22.

Stru¢no-administrativne sluzbe su:

Sluzba za opce i pravne poslove — ustrojstvena jedinica 2

- Odjel za administrativne i kadrovske poslove

- Odjel za opée poslove

Studentska sluzba (Referada) — ustrojstvena jedinica 2

- Odjel za Doktorski studij Gradevinarstvo, strucni prijediplomski studij Gradevinarstvo,

sveucilisni diplomski studij Gradevinarstvo te Erasmus studente

- Odjel za sveucilisne studije arhitekture i urbanizma i sveuciliSne studije geodezije i

geoinformatike

- Odjel za sveucilisni prijediplomski studij Gradevinarstvo

Financijsko-materijalna sluzba (racunovodstvo) — ustrojstvena jedinica 2

- Odjel za financijsko knjigovodstvo

- Odjel za obracun placa i drugog dohotka

- Odjel za blagajnic¢ko poslovanje i fakturiranje

Ured za istraZivanje i razvoj, objedinjeno upravljane istrazivacko razvojnim kapacitetima

(dalje: Ured za istrazivanje i razvoj — skraceno UIR) — ustrojstvena jedinica 2

UIR je ustrojstvena jedinica Fakulteta osnovana za objedinjeno upravljanje svim ZIU
projektima Fakulteta i upravljanje znanstveno-istrazivatkom i ostalom opremom Laboratorija FGAG-
a. Ured za istrazivanje i razvoj predstavlja srediSnje mjesto koordinacije, potpore i strateskog
usmjeravanja svih aktivnosti vezanih uz stru¢ne projekte, znanstveno-istrazivacki rad te promociju
znanosti i medunarodnu suradnju. Njegovo osnivanje temelji se na potrebi objedinjavanja kapaciteta
(FGAG) s ciljem ucinkovitijeg upravljanja projektima, jacanja znanstvene i stru¢ne prepoznatljivosti i
osnazivanja suradnje na nacionalnoj i medunarodnoj razini.

UIR svojom trosektorskom strukturom i pomno odabranim ciljevima, predstavlja kljucni
instrument Fakulteta u jacanju znanstvenog, stru¢nog i drustvenog djelovanja. Voditelj Ureda
osigurava strateski kontinuitet i povezanost s vizijom i strateskim ciljevima Fakulteta, dok voditelji
odjela svojim specijaliziranim djelovanjem omogucuju ucinkovito i usmjereno ostvarivanje ciljeva u
razlicitim podrucjima. Time se stvara cCvrsta organizacijska osnova za razvoj Fakulteta kao
prepoznatljive i konkurentne akademske i istraZivacke institucije.

Projektni ured bavi se i potporom u upravljanju i drugim projektima (nastavnim, stru¢nim i sl.)
Fakulteta, a koji prethode ili su posljedica znanstveno-istrazivacke i umjetnicke djelatnosti.

Radom UIR-a neposredno rukovodi voditelj UIR-a.
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UIR svoju djelatnost obavlja putem odjela. Radom pojedinih odjela neposredno rukovode
voditelji tih odjela. Nadzor nad radom UIR-a obavlja prodekan nadlezan za znanost, tehnologiju,
infrastrukturu i konkurentnost.

UIR ima tri odjela:

- Odjel za promociju znanosti i medunarodnu suradnju

- Odjel za razvojne i znanstveno-istrazivacke projekte

- Odjel za stru¢ne projekte i javnu nabavu

Ured za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete — ustrojstvena jedinica 2

Ured za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete (dalje: Ured za kvalitetu) je ustrojstvena jedinica
Fakulteta osnovana s ciljem kontinuiranog osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete rada Fakulteta,
nastavnog, znanstvenog odnosno umjetnickog i stru¢nog rada nastavnika i suradnika, stru¢nog rada
zaposlenika struénih sluzbi na Fakultetu te pracenja kvalitete studijskih programa i studiranja na
Fakultetu, u skladu s europskim i medunarodnim standardima osiguravanja kvalitete u podrucju
visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti.

Radom Ureda za kvalitetu neposredno rukovodi voditelj Ureda.

Ured za kvalitetu svoju djelatnost obavlja putem odjela. Radom pojedinih odjela neposredno
rukovode voditelji tih odjela. Nadzor nad radom Ureda za kvalitetu obavlja prodekan nadlezan za
upravljanje kvalitetom.

Ured ima dva odjela:

- Odjel za cjelozivotno obrazovanje, stru¢nu praksu i karijere

- Odjel za unaprjedenje i osiguravanje kvalitete

l1l. UVIETI ZA 1ZBOR, ODNOSNO SKLAPANJE UGOVORA
O RADU | BROJ IZVRSITELIA

Clanak 23.

1. Uvjeti za izbor dekana i prodekana propisani su Statutom Fakulteta, a uvjeti za izbor u
znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta propisana su Zakonom
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (dalje: Zakon) i podzakonskim aktima.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu sa zaposlenicima koji nisu izabrani u znanstveno-
nastavna, nastavna ili suradnicka radna mjesta propisani su Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama i Zakonom o plaéama u
javnim sluzbama.

3. U privitku koji je sastavni dio ovoga Pravilnika daje se prikaz naziva radnih mjesta, broja
izvrsitelja po pojedinim radnim mjestima te uvjeta izbora odnosno uvjeta za sklapanje
ugovora o radu.

4. Nastavnici i suradnici obavljaju poslove propisane Zakonom, Statutom Fakulteta i
Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje.

5. Ostali zaposlenici obavljaju poslove navedene u privitku ovog Pravilnika.

Clanak 24.
1. Fakultetsko vijece donosi odluku o raspisu natjecaja za radna mjesta propisana Zakonom.
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2. Za ostala radna mjesta iz ovoga Pravilnika odluku o raspisu natjecaja donosi dekan
Fakulteta.

3. Fakultet zadrzava pravo u uvjetima natjecaja za radna mjesta iz tocke 1. navesti specificno
podrucje interesa prema potrebama pojedine katedre.

4. Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja znanja i vjestina za prijavljene kandidate
koji zadovoljavaju formalne uvjete navedene u natjecaju.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.
1. Ovaj Pravilnik donosi Fakultetsko vijece na prijedlog dekana Fakulteta.
Izmjene i/ili dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji se donosi ovaj
Pravilnik.

Clanak 26.

1. Zaposlenici koji su na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika rasporedeni na radnim
mjestima u struéno-administrativnim sluzbama Fakulteta nastavljaju obavljati poslove na
tim radnim mjestima, u skladu s vazeéim ugovorima o radu, do njihovog rasporeda na
radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom.

2. Zaposlenici koji su na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika rasporedeni na radnim
mjestima za koja je prema dosadasnjem Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta bila propisana visa stru¢na sprema od one koju zaposlenik stvarno ima,
zadrZavaju ta radna mjesta i nakon stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

3. Zaposlenici koji su na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika zaposleni na radnim
mjestima utvrdenima Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta iz 2021.
godine, nastavljaju obavljati poslove sukladno opisu poslova i nazivu radnog mjesta prema
navedenom Pravilniku, sve do dana ishodenja suglasnosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom i unosa tih radnih mjesta
u Registar zaposlenih u javhom sektoru. Ova prijelazna odredba ne smatra se prekidom
radnog odnosa.

4. Po ishodenju suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih na radna mjesta
utvrdena ovim Pravilnikom, zaposlenicima ¢e u roku od 60 dana od dana zaprimanja
navedene suglasnosti biti ponuden novi ugovor o radu ili aneks postojec¢eg ugovora,
sukladno odredbama ovoga Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta. Pritom zaposlenici zadrzavaju sva stecena prava iz prethodnog radnopravnog
statusa, osim ako zakonom ili kolektivnim ugovorom nije drukdije propisano

5. Sa zaposlenicima koji odbiju potpisati ponudeni aneks ugovora o radu, poslodavac moze
raskinuti postojeci ugovor o radu uz istovremenu ponudu izmijenjenog ugovora, sukladno
Zakonu o radu.

6. Zaposlenici kojima je od strane nadleZnog ministarstva, temeljem zateenog stanja,
priznat koeficijent sloZzenosti poslova za radno mjesto na kojem su zaposleni, unato¢
neispunjavanju propisanih uvjeta u pogledu stru¢ne spreme, zadrzavaju priznati koeficijent
i nakon stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

A8 Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta 11



Clanak 27.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustroju i
ustroju radnih mjesta od 29. rujna 2021. godine sa svim njegovim pripadajuéim izmjenama i
dopunama.

Clanak 28.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreZnim
stranicama Fakulteta.

Klasa: 011-01/26-04/0001

Urbroj: 2181-208-10502-49-26-4
Split, 25. oZujka 2026. godine

Sindikalni povjerenik: /
doc. dr. sc. Morena Gale3i¢ Divi¢ ﬁ : ]
\ & &

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci i mreZnim stranican‘mit?}a_m[&%g ddil . travnja
2026. godine i stupio je na snagu 15. travnja 2026. godine. ——

)

=
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PRILOG 1: USTROJ RADNIH MJESTA

1. URED DEKANA
(DEKAN | PRODEKANI — UPRAVA FAKULTETA)

Clanak 29.

Ured dekana obavlja poslove vezane uz organizaciju rada i poslovanja Fakulteta. Uredom
upravlja dekan Fakulteta, a u radu mu pomazu prodekani. Dekan i prodekani su nastavnici izabrani na
polozajna radna mjesta.

U Uredu dekana su ustrojena sljedeéa polozajna radna mjesta:

- dekan

- prodekan za studije gradevinarstva

- prodekan za studije arhitekture i urbanizma

- prodekan za studij geodezije i geoinformatike

- prodekan za znanost, inovacije i medunarodnu suradnju

- prodekan za upravljanje ljudskim resursima i kvalitetom

- prodekan za tehnologiju, infrastrukturu i konkurentnost.

Prava i obaveze dekana i prodekana utvrdena su Statutom Fakulteta, ugovorima o radu i
opc¢im aktima Fakulteta.

2. KATEDRE

Clanak 30.

U katedri su ustrojena sljedeéa poloZajna i radna mjesta:

Polozajno radno mjesto:

- Sef katedre

Radna mjesta iz Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu:

Zakon):

- nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta (docent, izvanredni profesor,
redoviti profesor i redoviti profesor — u trajnom izboru) i nastavna radna mjesta (predavac
i visi predavac)

- suradnici izabrani na suradnicka radna mjesta asistent i visi asistent

3. LABORATORI FGAG-a

Clanak 31.
U Laboratoriju FGAG su ustrojena sljedeéa poloZajna i radna mjesta:
PoloZajno radno mjesto:
- voditelj Laboratorija — 1 izvrsitelj
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Radna mjesta iz Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za
obracun placée u javnim sluzbama (dalje: Uredba)

- visi tehnicki suradnik — visi laborant — 5 izvrsitelja

- tehnicki suradnik- laborant — 5 izvrsitelja

- savjetnik — 1 izvrSitelj

4. KNJIZNICA

Clanak 32.
U Knjiznici su ustrojena sljedeca poloZajna i radna mjesta:
PoloZajno radno mjesto:
- voditelj ustrojstvene jedinice 2 (voditelj Knjiznice) — 1 izvrsitelj
Radno mjesto:
- knjizni¢ar — 1 izvrsitelj
- knjiznicarski suradnik — 1 izvrsitelj

5. TAJNISTVO

Clanak 33.
U TajnisStvu su ustrojena sljedeca polozajna i radna mjesta:
PoloZajna radna mjesta:
- tajnik visokog ucilista i instituta od 100 do 500 zaposlenih (glavni tajnik Fakulteta) — 1
izvrsitelj
Administrativni ured dekana i prodekana:
- visireferent (tajnica dekana) — 1 izvrsitelj
- suradnik — 1 izvrsitelj
- savjetnik (strucni savjetnik) — 1 izvrsitelj
Ured za informaticku podrsku:
- visiinformaticar — 1 izvrSitelj
- informaticki specijalist — 1 izvrsitelj

6. STRUCNO-ADMINISTRATIVNE SLUZBE

1. Sluzba za opce i pravne poslove — ustrojstvena jedinica 2

- voditelj ustrojstvene jedinice 2 (voditelj Sluzbe za opce i pravne poslove) — 1 izvrsitelj
Odjel za administrativne i kadrovske poslove

- voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela) — 1 izvrsitelj

- savjetnik — 1 izvrsitelj

- referent (referent za urudzbeni zapisnik i arhiviranje)- 1 izvrsitelj

- suradnik — 1 izvrsitelj

Odjel za opce poslove

- voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela) — 1 izvrsitelj
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Odsjek za tehnicke i pomocne poslove

- voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste — 1 izvrSitelj

- radnik Ill. vrste (portir) — 1 izvrsitelj

- Cistaé/spremac — 10 izvrsitelja

Odsjek za sigurnost na radu i zastitu od pozara

- suradnik — 1 izvrsitelj

- referent — 1 izvrsitelj

2. Studentska sluzba (Referada)

- voditelj ustrojstvene jedinice 2 (voditelj Referade) — 1 izvrsitelj
Odjel za Doktorski studij Gradevinarstvo, strucni prijediplomski studij Gradevinarstvo,
sveuciliSni diplomski studij Gradevinarstvo te Erasmus studente
- voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela) — 1 izvrsitelj

- suradnik (suradnik za studentske poslove) — 1 izvrsitelj

- savjetnik — 1 izvrsitelj

Odjel za sveuciliSne studije arhitekture i urbanizma i sveuciliSne studije geodezije i
geoinformatike

- voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela) — 1 izvrsitelj

- suradnik (suradnik za studentske poslove) — 1 izvrsitelj

- savjetnik — 1 izvrsitelj

Odjel za sveucilisni prijediplomski studij Gradevinarstvo

- voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela) — 1 izvrsitelj

suradnik (suradnik za studentske poslove) — 1 izvrsitelj

savjetnik — 1 izvrSitelj

w

. Financijsko-materijalna sluzba (racunovodstvo)

voditelj ustrojstvene jedinice 2 (voditelj Racunovodstva) — 1 izvrsitelj
Odjel za financijsko knjigovodstvo
- voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela) — 1 izvrsitelj

savjetnik — 2 izvrsitelja

voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste — 2 izvrsitelja

referent — 2 izvrsitelja

Odjel za obracun placda i drugog dohotka

- voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela) — 1 izvrsitelj
- savjetnik — 2 izvrsitelja

- voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste — 2 izvrsitelja

- referent — 2 izvrsitelja

Odjel za blagajnicko poslovanje i fakturiranje

- voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela) — 1 izvrsitelj
- savjetnik — 2 izvrsitelja

- voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste — 2 izvrsitelja

- referent — 2 izvrsitelja

4. Ured za istraZivanje i razvoj, objedinjeno upravljane istraZivacko razvojnim kapacitetima
(UIR):

- voditelj ustrojstvene jedinice 2-(voditelj UIR-a) — 1 izvrSitelj
Odjel za promociju znanosti i medunarodnu suradnju
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- voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela) — 1 izvrsitelj

- suradnik (struc¢ni suradnik za medunarodnu suradnju) — 2 izvrsitelja

- suradnik (struc¢ni suradnik za znanstveno-istrazivacku djelatnost) — 2 izvrsitelja
- suradnik (strucni suradnik za europske fondove) — 2 izvrsitelja

- suradnik (stru¢ni suradnik za provedbu i upravljanje projektima) — 2 izvrsitelja
- savjetnik (strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima) — 2 izvrsitelja
- viSi savjetnik 2 (visi strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima) — 2 izvrsitelja
Odjel za razvojne i znanstveno istraZivacke projekte

- voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela) — 1 izvrsitelj

- visSireferent — 2 izvrsitelja

- suradnik (struc¢ni suradnik za europske fondove) — 2 izvrsitelja

- suradnik (struc¢ni suradnik za provedbu i upravljanje projektima) — 2 izvrsitelja
- savjetnik (strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima) — 2 izvrsitelja

visi savjetnik 2 (visi stru¢ni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima) — 2 izvrsitelja
Odjel za strucne projekte i javnu nabavu

- voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela) — 1 izvrsitelj

- visi referent— 2 izvrsitelja

- viSi savjetnik 2 (viSi savjetnik za stru¢ni rad i javnu nabavu) — 2 izvrsitelja

- suradnik (struc¢ni suradnik za europske fondove) — 2 izvrsitelja

- suradnik (stru¢ni suradnik za provedbu i upravljanje projektima) — 2 izvrsitelja

- savjetnik (strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima) — 2 izvrsitelja

- viSi savjetnik 2 (visi strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima— 2 izvrsitelja

(9]

. Ured za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete

voditelj ustrojstvene jedinice 2 (voditelj Ureda za kvalitetu) — 1 izvrSitelj
Odjel za cjeloZivotno obrazovanje i strucnu praksu i karijere

- voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela) — 1 izvrsitelj

- suradnik — 1 izvrsitelj

- visSireferent — 1 izvrsitelj

Odjel za unaprjedenje i osiguravanje kvalitete

- voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela) — 1 izvrsitelj

- suradnik — 1 izvrsitelj

- visireferent — 1 izvrsitelj
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PRILOG 2: PRIKAZ NAZIVA RADNIH MJESTA, BROJA
IZVRSITELJA PO POJEDINIM RADNIM MJESTIMA TE
UVIJETA IZBORA ODNOSNO UVIJETA ZA SKLAPANIJE
UGOVORA O RADU

URED DEKANA
(DEKAN | PRODEKANI — UPRAVA FAKULTETA)

1. Dekan Fakulteta
Poslovi dekana:

Poslovi dekana, prava, duznosti, obveze i odgovornosti odredeni su Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Statutom Fakulteta u skladu sa Statutom Sveucilista
u Splitu

za svoj rad neposredno je odgovoran Fakultetskom vijecu i Senatu Sveucilista u Splitu

Uvjeti:

izvanredni profesor, redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom izboru
propisani Statutom Fakulteta

Broj izvrsitelja: jedan

2. Prodekan za nastavu studija gradevinarstva

Poslovi prodekana:

sukoordinira s prodekanom za studije arhitekture i urbanizama i prodekanom za studij
geodezije i geoinformatike rad Zbora Sefova katedri

koordinira nastavni rad na Fakultetu, uz suradnju voditelja smjerova i Sefova katedri
predlaZze dekanu, uz suradnju Sefova katedri, raspisivanje natjecaja za izbor i prijam
nastavnika i suradnika

izraduje red predavanja i plan ispitnih rokova, te obavlja nadzor nad izvrSenjem istih
predlaze dekanu nastavna zaduZenja za stalno zaposlene nastavnike i suradnike te vanjske
suradnike, uz suradnju Sefova katedri

izraduje elaborate studijskih programa te obavlja nadzor nad njihovim izvrSenjem
izraduje izvedbeni plan nastave i plan vanjske suradnje te obavlja nadzor nad njihovim
izvrSenjem

skrbi o izvedbi studijskog programa i izvedbenog plana sveuciliSnih i stru¢nog studija i
predlaze mjere za njihovo unaprjedivanje i poboljSanje

predsjedava Povjerenstvom za studije gradevinarstva

koordinira financijama studija

koordinira aktivnostima vezanim za struc¢nu praksu i terensku nastavu iz podrucja
gradevinarstva

A8 Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta 17



3.

sudjeluje u planiranju poslovne i kadrovske politike i izradi strategije razvoja Fakulteta
sudjeluje u realizaciji i prati provedbu aktivnosti u okviru programskog ugovora
redovito izvjestava dekana o provedbi svih strateskih akata Fakulteta

priprema osnovne elemente za izradu akata u okviru svoje nadleznosti

razmatra studentske molbe i Zalbe te dekanu predlaZe rjesSenje istih

obavlja i druge zadace po nalogu dekana

za svoj rad neposredno je odgovoran dekanu i Fakultetskom vijeéu

Prodekan za nastavu studija arhitekture i urbanizma

Poslovi prodekana:

4,

sukoordinira s prodekanom za studije gradevinarstva i prodekanom za studij geodezije i
geoinformatike rad Zbora Sefova katedri

koordinira nastavni rad na Fakultetu, uz suradnju Sefova katedri

predlaze dekanu, uz suradnju Sefova katedri, raspisivanje natje€aja za izbor i prijam
nastavnika i suradnika

izraduje red predavanja i plan ispitnih rokova, te obavlja nadzor nad izvrSenjem istih
predlaze dekanu nastavna zaduzenja za stalno zaposlene nastavnike i suradnike te vanjske
suradnike, uz suradnju Sefova katedri

izraduje elaborate studijskih programa te obavlja nadzor nad njihovim izvrSenjem
izraduje izvedbeni plan nastave i plan vanjske suradnje te obavlja nadzor nad njihovim
izvrSenjem

skrbi o izvedbi studijskog programa i izvedbenog plana sveuciliSnih studija i predlaze mjere
za njihovo unaprjedivanje i poboljSanje

predsjedava Povjerenstvom za studij arhitekture

koordinira financijama studija

koordinira aktivnostima vezanim za stru¢nu praksu i terensku nastavu iz podrucja
arhitekture i urbanizma

sudjeluje u planiranju poslovne i kadrovske politike i izradi strategije razvoja Fakulteta
sudjeluje u realizaciji i prati provedbu aktivnosti u okviru programskog ugovora

redovito izvjeStava dekana o provedbi svih strateskih akata Fakulteta

priprema osnovne elemente za izrada akata u okviru svoje nadleznosti

razmatra studentske molbe i Zalbe te dekanu predlaZe rjeSenje istih

obavlja i druge zadace po nalogu dekana

za svoj rad neposredno je odgovoran dekanu i Fakultetskom vijeéu

Prodekan za studij geodezije i geoinformatike:

Poslovi prodekana:

sukoordinira s prodekanom za studije gradevinarstva i prodekanom za studije arhitekture
i urbanizma rad Zbora Sefova katedri

koordinira nastavni rad na Fakultetu, uz suradnju i Sefova katedri

predlaze dekanu, uz suradnju Sefova katedri, raspisivanje natjecaja za izbor i prijam
nastavnika i suradnika

izraduje red predavanja i plan ispitnih rokova, te obavlja nadzor nad izvrSenjem istih
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5.

predlaze dekanu nastavna zaduZenja za stalno zaposlene nastavnike i suradnike te vanjske
suradnike, uz suradnju predstojnika zavoda i Sefova katedri

izraduje elaborate studijskih programa te obavlja nadzor nad njihovim izvrSenjem
izraduje izvedbeni plan nastave i plan vanjske suradnje te obavlja nadzor nad njihovim
izvrSenjem

skrbi o izvedbi studijskog programa i izvedbenog plana sveucilisnih i struc¢nih studija i
predlaze mjere za njihovo unaprjedivanje i poboljsanje

predsjedava Povjerenstvom za studij geodezije i geoinformatike

koordinira financijama studija

koordinira aktivnostima vezanim za strucnu praksu i terensku nastavu iz podrucja
geodezije i geoinformatike

sudjeluje u planiranju poslovne i kadrovske politike i izradi strategije razvoja Fakulteta
sudjeluje u realizaciji i prati provedbu aktivnosti u okviru programskog ugovora

redovito izvjestava dekana o provedbi svih strateskih akata Fakulteta

priprema osnovne elemente za izrada akata u okviru svoje nadleznosti

razmatra studentske molbe i Zalbe te dekanu predlaZe rjesenje istih

obavlja i druge zadace po nalogu dekana

za svoj rad neposredno je odgovoran dekanu i Fakultetskom vijeéu

Prodekan za znanost, inovacije i medunarodne odnose

Poslovi prodekana:

koordinira rad zbora Sefova ZIU LC i ZIU projekata te njihovih aktivnosti

koordinira izradu Plana znanstveno-istraZivacke djelatnosti Fakulteta te njegovu provedbu
koordinira medunarodnu znanstvenu i nastavnu suradnju Fakulteta

predlaze dekanu plan sudjelovanja znanstvenika i istraZivaca Fakulteta na domacim i
medunarodnim skupovima

skrbi 0 znanstvenom i istrazivackom radu suradnika, te njihovom napredovanju

predlaze dekanu nabavku racunalne i druge opreme potrebne za znanstveno-istrazivacku
djelatnost Fakulteta

nadzire prijavu novih znanstveno-istrazivackih projekata Fakulteta

informira zaposlenike o mogucnostima sudjelovanja i uklju¢ivanja u medunarodne
projekte, programe i asocijacije

potice i koordinira mobilnost studenata, nastavnika i nenastavnoga osoblja te
sudjelovanje u medunarodnim programima i projektima s podrucja znanosti i visokog
obrazovanja

planira i koordinira studijske programe Fakulteta na stranim jezicima

voditelj je doktorskog studija Gradevinarstvo, upravlja i nadzire sve aktivnosti vezane za
navedeni studij te predsjedava Povjerenstvom za doktorski studij Gradevinarstvo
sudjeluje u realizaciji i prati provedbu aktivnosti u okviru programskog ugovora

redovito izvjeStava dekana o provedbi svih strateskih akata Fakulteta

priprema osnovne elemente za izrada akata u okviru svoje nadleZnosti

nadzire rad Ureda za istraZivanje i razvoj (UIR-a)
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6.

suraduje s uredniStvom casopisa "International Journal for Engineering Modelling" i
ostalim publikacijama bitnim za medunarodnu prepoznatljivost Fakulteta (knjige,
monografije, godisnjaci)

obavlja i druge zadace po nalogu dekana

za svoj rad neposredno je odgovoran dekanu i Fakultetskom vijecu

Prodekan za upravljanje ljudskim resursima i kvalitetom

Poslovi prodekana:

7.

koordinira rad sluzbi

koordinira upravljanje ljudskim resursima i prati razvoj karijera zaposlenika

izraduje Plan upravljanja ljudskim resursima te vodi evidenciju o oslobodenim radnim
koeficijentima Fakulteta

provjerava i nadzire podatke na temelju kojih se izraduje plan nastavnog opterecenja
nastavnog osoblja Fakulteta

prati realizaciju provedbe zaposljavanja na radna mjesta zaposlenika Fakulteta

sudjeluje u realizaciji i prati provedbu aktivnosti u okviru programskog ugovora

izraduje akcijske planove vezane za postupak reakreditacije Fakulteta, te akcijske planove
vezane za provedbu strateskih akata Fakulteta

po potrebi sudjeluje u izradi analiza koje su dio njegovog resora

koordinira aktivnostima prema Pravilniku i priru¢niku o unaprjedenju kvalitete
koordinira aktivnostima Odbora za unaprjedenje kvalitete

provodi mjere definirane Sustavom osiguranja kvalitete

provodi mjere i koordinira izradu dokumentacije za potrebe Samoanalize odnosno
reakreditacije Fakulteta

po potrebi organizira sastanke s studentima Fakulteta na temu poboljSanja kvalitete
studiranja

predlaze izmjene u provedbi nastavnih programa koji su vezani za poboljsanje kvalitete
studiranja

nadzire rad Ureda za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete

obavlja i druge zadace po nalogu dekana

za svoj rad neposredno je odgovoran dekanu i Fakultetskom vijeéu

Prodekan za tehnologiju, infrastrukturu i konkurentnost

Poslovi prodekana:

vodi brigu o znanstveno-istrazivackoj infrastrukturi i opremi na Fakultetu i koordinira rad
voditelja laboratorija i voditelja UIR-a

koordinira aktivnosti vezane za stru¢ni rad na Fakultetu

U suradnji s UIR koordinira i prati provedbu znanstveno-istraZivackih i umjetnickih
projekata, te strucnih projekata Fakulteta

sudjeluje u realizaciji i prati provedbu aktivnosti u okviru programskog ugovora

Izraduje i predlaze dekanu plan razvoja UIR-a i plan razvoja stru€ne, znanstveno-
istrazivacke i umjetnicke djelatnosti Fakulteta

Vodi brigu o financijskim obvezama Fakulteta vezanim za struc¢ne projekte, te znanstveno-
istrazivacke i umjetnicke projekte
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- redovito izvjeStava dekana o provedbi svih strateskih akata Fakulteta

- priprema osnovne elemente za izradu akata u okviru svoje nadleznosti
- po potrebi sudjeluje u izradi analiza koje su dio njegovog resora

- nadzire rad Ureda za istraZivanje i razvoj (UIR-a)

- obavljaidruge zadace po nalogu dekana

- zasvoj rad neposredno je odgovoran dekanu i Fakultetskom vijecu

Uvjeti:
- docent, izvanredni profesor, redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom izboru

- propisani Statutom Fakulteta

Broj izvrsitelja: Sest
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Katedre

Katedra za arhitektonsko projektiranje

POLOZAJNA RADNA MJESTA
Naziv poloZajnog radnog mjesta: sef katedre

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
RADNA MIJESTA

Naziv radnog mjesta:

radno mjesto
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

predavac
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

jedan
docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno ili umjetnicko-nastavno

dvanaest
propisani Zakonom i podzakonskim aktima
nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi

nula

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i viSi asistent
jedanaest

propisani Zakonom

strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrsen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Katedra za betonske konstrukcije i mostove

POLOZAJNA RADNA MJESTA
Naziv poloZajnog radnog mjesta: Sef katedre

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
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RADNA MJESTA
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
predavac

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto
Sest

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi

nula

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent
pet

propisani Zakonom

strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrsen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Katedra za geodeziju i geoinformatiku

POLOZAJNA RADNA MJESTA
Naziv polozajnog radnog mjesta: Sef katedre

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
RADNA MIJESTA
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
predavac

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
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jedan
docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto
devet

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi

jedan

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent
trinaest

propisani Zakonom
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Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

struéni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Katedra za geometriju

POLOZAJNA RADNA MJESTA
Naziv poloZajnog radnog mjesta: Sef katedre

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
RADNA MIJESTA
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
predavac

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
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docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto
Cetiri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi

nula

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent
Cetiri

propisani Zakonom

struéni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrsen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva
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Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

struéni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO
odnosno njemu izjednacen studij sukladno ¢lanku 120. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, aktivno poznavanje
engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Katedra za geotehniku

POLOZAJNA RADNA MJESTA
Naziv polozajnog radnog mjesta: Sef katedre

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
RADNA MIJESTA

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

predavac
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
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jedan
docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto
pet

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi

nula

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent
Cetiri

propisani Zakonom

strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva
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Katedra za gospodarenje vodama i zastitu voda

POLOZAJNA RADNA MJESTA
Naziv polozajnog radnog mjesta: Sef katedre

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
RADNA MJESTA

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

predavac
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

jedan
docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto
Cetiri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi

nula

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent
tri

propisani Zakonom

strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrsen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Katedra za graditeljsko nasljede

POLOZAJNA RADNA MJESTA
Naziv poloZajnog radnog mjesta: Sef katedre

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
RADNA MIJESTA

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
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jedan
docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto

tri
propisani Zakonom i podzakonskim aktima
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Naziv radnog mjesta:
predavac

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi

nula

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent
jedan

propisani Zakonom

strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Katedra za gradevinske materijale

POLOZAJNA RADNA MJESTA
Naziv poloZajnog radnog mjesta: Sef katedre

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
RADNA MIJESTA
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
predavac

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
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jedan
docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto
Cetiri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi

nula

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent
tri

propisani Zakonom

struéni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrsen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO
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Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Katedra za hidrologiju

POLOZAJNA RADNA MJESTA
Naziv polozajnog radnog mjesta: Sef katedre

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
RADNA MIJESTA
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
predavac

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
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jedan
docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto
pet

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi

nula

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent
Cetiri

propisani Zakonom

strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva
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Katedra za hidromehaniku i hidrauliku

POLOZAJNA RADNA MJESTA
Naziv polozajnog radnog mjesta: Sef katedre

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
RADNA MJESTA

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

predavac
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

jedan
docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto
tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi

nula

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent
tri

propisani Zakonom

strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

5f87 tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrsen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Katedra za matematiku i fiziku

POLOZAJNA RADNA MJESTA
Naziv poloZajnog radnog mjesta: Sef katedre

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
RADNA MIJESTA

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
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jedan
docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto

pet
propisani Zakonom i podzakonskim aktima
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Naziv radnog mjesta: nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi

predavac

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima

Naziv radnog mjesta: suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent
Broj izvrsitelja: pet

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,

dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

Naziv radnog mjesta: visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, odnosno njemu
izjednacen studij sukladno ¢lanku 120. Zakona o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju, aktivho poznavanje engleskog jezika, jedna
godina radnog iskustva

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Katedra za metalne i drvene konstrukcije

POLOZAJNA RADNA MJESTA

Naziv poloZajnog radnog mjesta: Sef katedre

Broj izvrsitelja: jedan

Potrebni uvjeti: docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

RADNA MIJESTA

Naziv radnog mjesta: nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto

Broj izvrsitelja: pet

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima

Naziv radnog mjesta: nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi
predavac

Broj izvrsitelja: nula

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima

Naziv radnog mjesta: suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent
Broj izvrsitelja: pet

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom

A8 Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta 30



Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

struéni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Katedra za organizaciju i ekonomiku gradenja

POLOZAJNA RADNA MJESTA
Naziv polozajnog radnog mjesta: Sef katedre

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
RADNA MIJESTA
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
predavac

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
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jedan
docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto
Sest

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi

nula

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent
Cetiri

propisani Zakonom

strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrsen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri
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Potrebni uvjeti:

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Katedra za otpornost materijala i ispitivanje konstrukcija

POLOZAJNA RADNA MJESTA
Naziv poloZajnog radnog mjesta: sef katedre

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
RADNA MIESTA

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

predavac
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

jedan
docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto
tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi

nula

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent
tri

propisani Zakonom

strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrsen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrsen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Katedra za privrednu hidrotehniku

POLOZAJNA RADNA MIJESTA
Naziv poloZajnog radnog mjesta: Sef katedre

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
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jedan
docent, izvanredni profesor, redoviti profesor
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RADNA MJESTA
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
predavac

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto
pet

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi

nula

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent
pet

propisani Zakonom

strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrsen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij),,ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Katedra za prometnice

POLOZAJNA RADNA MJESTA
Naziv polozajnog radnog mjesta: Sef katedre

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
RADNA MIJESTA
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
predavac

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
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jedan
docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto
pet

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi

nula

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent
Cetiri

propisani Zakonom
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Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, odnosno njemu
izjednacen studij sukladno ¢lanku 120. Zakona o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Katedra za interdisciplinarnost u graditeljstvu

POLOZAJNA RADNA MJESTA
Naziv polozajnog radnog mjesta: Sef katedre

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
RADNA MIJESTA
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
predavac

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
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jedan
docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto
dva

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi

jedan

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent
dva

propisani Zakonom

strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri
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Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

struéni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Katedra za tehnicku mehaniku

POLOZAJNA RADNA MJESTA
Naziv polozajnog radnog mjesta: Sef katedre

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
RADNA MIJESTA
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
predavac

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
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jedan
docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto
Cetiri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi

nula

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent
Cetiri

propisani Zakonom

strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrsen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva
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Katedra za teoriju i povijest arhitekture i umjetnosti

POLOZAJNA RADNA MJESTA
Naziv polozajnog radnog mjesta: Sef katedre

Broj izvrsitelja: jedan

Potrebni uvjeti: docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

RADNA MJESTA

Naziv radnog mjesta: nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto
Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima

Naziv radnog mjesta: nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi
predavac

Broj izvrsitelja: nula

Potrebni uvjeti:  propisani Zakonom i podzakonskim aktima
Naziv radnog mjesta: suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent

Broj izvrsitelja: dva

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrsen diplomski studij,

dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO
Naziv radnog mjesta: visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri
Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno

poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Katedra za teoriju konstrukcija

POLOZAJNA RADNA MJESTA

Naziv poloZajnog radnog mjesta: Sef katedre

Broj izvrsitelja: jedan

Potrebni uvjeti: docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

RADNA MIJESTA

Naziv radnog mjesta: nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto
Broj izvrsitelja: osam

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima
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Naziv radnog mjesta:
predavac

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi

nula

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent
Cetiri

propisani Zakonom

strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Katedra za urbanizam

POLOZAJNA RADNA MJESTA
Naziv poloZajnog radnog mjesta: Sef katedre

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
RADNA MIJESTA
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
predavac

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
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jedan
docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto
pet

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi

nula

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent
Cetiri

propisani Zakonom

struéni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrsen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO
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Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Katedra za zgradarstvo

POLOZAJNA RADNA MJESTA
Naziv polozajnog radnog mjesta: Sef katedre

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
RADNA MIJESTA
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
predavac

Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:
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jedan
docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto
Sest

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

nastavnici izabrani na nastavno radno mjesto predavac i visi

nula

propisani Zakonom i podzakonskim aktima

suradnici izabrani na suradnicko radno mjesto asistent i visi asistent
pet

propisani Zakonom

strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva
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Znanstveno istrazivacke i umjetnicke logicke cjeline
(ZIU LC)

ZIU LC za istrazivanja u geotehnici

RADNA MJESTA

Naziv radnog mjesta: asistent

Broj izvrsitelja: odreden mentorskim kapacitetom katedre sukladno natjecaju Hrvatske
zaklade za znanost "Projekt razvoja karijera mladih istraZivada —
izobrazba novih doktora znanosti"

Potrebni uvjeti: zavrsen diplomski studij, dodiplomski studij ili kvalifikacija 8.1 razine
koja omogudava upis na poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij,
prosjek ocjena na prethodnim razinama studija koje omoguéuju upis na
poslijediplomski sveucilisni (doktorski studij), aktivno poznavanje
engleskog jezika

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

Naziv radnog mjesta: visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri
Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno

poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Naziv radnog mjesta: visi strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

- Traiiizvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

- Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

- Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

- Provodiiadministrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv troSak
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Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je
provedba prihvatljiv trosak

Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

Identificira tvrtke za projekte

Osigurava vidljivost projekta

Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucja svoje
nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Osigurava vidljivost projekta

Priprema i postavlja na fakultetske mreZne stranice materijale iz podrucéja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Priprema i postavlja na fakultetske mreZne stranice materijale iz podrucéja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.
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Naziv radnog mjesta: strucni suradnik za europske fondove

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil

koji odgovara potrebama projekta/projekata odnosno projektnim
aktivnostima, iskustvo vezano za prijave i provedbu projekata
sufinanciranih iz EU sredstava, poznavanje rada na racunaluy,
poznavanje engleskog jezika
- Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta: Europski strukturni i
investicijski fondovi i Europska teritorijalna suradnja (prekogranicna, transnacionalna i
meduregionalna)
- Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje
- Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata
- Provodiiadministrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak
- Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima
- ldentificira tvrtke za projekte
- Osigurava vidljivost projekta
- Osigurava vidljivost stru¢ne djelatnosti Fakulteta
- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani
- Zasvoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

ZIU LC za istrazivanja u hidrotehnici

RADNA MIJESTA

Naziv radnog mjesta: asistent

Broj izvrsitelja: odreden mentorskim kapacitetom katedre sukladno natjecaju Hrvatske
zaklade za znanost "Projekt razvoja karijera mladih istraZivada -
izobrazba novih doktora znanosti"

Potrebni uvjeti: zavrSen diplomski studij, dodiplomski studij ili kvalifikacija 8.1 razine
koja omogucdava upis na poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij,
prosjek ocjena na prethodnim razinama studija koje omogucuju upis na
poslijediplomski sveucilisni (doktorski studij), aktivho poznavanje
engleskog jezika

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

Naziv radnog mjesta: visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri
Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno

poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva
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Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski

sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Naziv radnog mjesta: visi strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

Identificira tvrtke za projekte

Osigurava vidljivost projekta

Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucdja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrSen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Osigurava vidljivost projekta

Priprema i postavlja na fakultetske mreZne stranice materijale iz podrucéja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.
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Naziv radnog mjesta: strucni suradnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika
- Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje
- Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata
- Provodiiadministrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak
- Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je
provedba prihvatljiv trosak
- Priprema i postavlja na fakultetske mreZzne stranice materijale iz podrucdja svoje
nadleZznosti te ih aZurira
- Obavlja i druge poslove koje mu povjere dekan i prodekani
- Zasvoj rad odgovara dekanu i prodekanima.
Naziv radnog mjesta: strucni suradnik za europske fondove

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrSen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil

koji odgovara potrebama projekta/projekata odnosno projektnim
aktivnostima, iskustvo vezano za prijave i provedbu projekata
sufinanciranih iz EU sredstava, poznavanje rada na racunaly,
poznavanje engleskog jezika
- Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta: Europski strukturni i
investicijski fondovi i Europska teritorijalna suradnja (prekograni¢na, transnacionalna i
meduregionalna)
- Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje
- Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata
- Provodiiadministrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak
- Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima
- ldentificira tvrtke za projekte
- Osigurava vidljivost projekta
- Osigurava vidljivost stru¢ne djelatnosti Fakulteta
- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani
- Zasvoj rad odgovara dekanu i prodekanima.
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ZIU LC za istrazivanja materijala

RADNA MIJESTA
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:

Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Radno iskustvo:
Potrebni uvjeti:

asistent

odreden mentorskim kapacitetom katedre sukladno natjecaju Hrvatske
zaklade za znanost "Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca —
izobrazba novih doktora znanosti"

zavrsen diplomski studij, dodiplomski studij ili kvalifikacija 8.1 razine
koja omogucava upis na poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij,
prosjek ocjena na prethodnim razinama studija koje omogucuju upis na
poslijediplomski sveuciliSni (doktorski studij), aktivno poznavanje
engleskog jezika

strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrsen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

visi strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

pet

tri godine

zavrSen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i
iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

- Traziizvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

- Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

- Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

- Provodiiadministrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

- Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

- Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

- ldentificira tvrtke za projekte

- Osigurava vidljivost projekta
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Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucéja svoje
nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavr$en studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Osigurava vidljivost projekta

Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucdja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrSen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Priprema i postavlja na fakultetske mreZne stranice materijale iz podrucéja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik za europske fondove

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil

koji odgovara potrebama projekta/projekata odnosno projektnim
aktivnostima, iskustvo vezano za prijave i provedbu projekata
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sufinanciranih iz EU sredstava, poznavanje rada na racunaluy,
poznavanje engleskog jezika
- Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta: Europski strukturni i
investicijski fondovi i Europska teritorijalna suradnja (prekogranicna, transnacionalna i
meduregionalna)
- Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje
- Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata
- Provodiiadministrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak
- Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima
- ldentificira tvrtke za projekte
- Osigurava vidljivost projekta
- Osigurava vidljivost stru¢ne djelatnosti Fakulteta
- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani
- Zasvoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

ZIU LC za istrazivanja u podrucju potresnih ispitivanja

RADNA MIJESTA

Naziv radnog mjesta: asistent

Broj izvrsitelja: odreden mentorskim kapacitetom katedre sukladno natjecaju Hrvatske
zaklade za znanost "Projekt razvoja karijera mladih istraZivada —
izobrazba novih doktora znanosti"

Potrebni uvjeti: zavrSen diplomski studij, dodiplomski studij ili kvalifikacija 8.1 razine
koja omogucdava upis na poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij,
prosjek ocjena na prethodnim razinama studija koje omogucuju upis na
poslijediplomski sveucilisni (doktorski studij), aktivho poznavanje
engleskog jezika

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

Naziv radnog mjesta: visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri
Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno

poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrsen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Naziv radnog mjesta: visi strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
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Radno iskustvo: tri godine

Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

Identificira tvrtke za projekte

Osigurava vidljivost projekta

Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucdja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Osigurava vidljivost projekta

Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucdja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovoran je dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje
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- Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

- Provodiiadministrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

- Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

- Priprema i postavlja na fakultetske mrezine stranice materijale iz podrucja svoje

nadleznosti te ih azurira

- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

- Zasvoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Radno iskustvo:
Potrebni uvjeti:

strucni suradnik za europske fondove

pet

jedna godina

zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil
koji odgovara potrebama projekta/projekata odnosno projektnim
aktivnostima, iskustvo vezano za prijave i provedbu projekata
sufinanciranih iz EU sredstava, poznavanje rada na racunaluy,
poznavanje engleskog jezika

- Traizi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta: Europski strukturni i

investicijski fondovi i Europska teritorijalna suradnja (prekogranicna, transnacionalna i

meduregionalna)

- Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

- Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

- Provodiiadministrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

- Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

- ldentificira tvrtke

za projekte

- Osigurava vidljivost projekta

- Osigurava vidljivost stru¢ne djelatnosti Fakulteta

- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

- Zasvoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

ZIU LC za istrazivanja konstrukcija

RADNA MIJESTA
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:

Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:

asistent

odreden mentorskim kapacitetom katedre sukladno natjecaju Hrvatske
zaklade za znanost "Projekt razvoja karijera mladih istraZivada —
izobrazba novih doktora znanosti"

zavrsen diplomski studij, dodiplomski studij ili kvalifikacija 8.1 razine
koja omogucava upis na poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij,
prosjek ocjena na prethodnim razinama studija koje omogucuju upis na
poslijediplomski sveucilisni (doktorski studij), aktivho poznavanje
engleskog jezika

strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri
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Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,

dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

Naziv radnog mjesta: visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri
Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno

poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski

sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Naziv radnog mjesta: visi strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

Identificira tvrtke za projekte

Osigurava vidljivost projekta

Priprema i postavlja na fakultetske mreZne stranice materijale iz podruéja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak
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Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je
provedba prihvatljiv trosak

Osigurava vidljivost projekta

Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucdja svoje
nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavr$en studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: sluzbenik, radno mjesto . vrste, strucni suradnik za europske

fondove, ostala radna mjesta I. vrste

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil

koji odgovara potrebama projekta/projekata odnosno projektnim
aktivnostima, iskustvo vezano za prijave i provedbu projekata
sufinanciranih iz EU sredstava, poznavanje rada na racunaluy,
poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta: Europski strukturni i

investicijski fondovi i Europska teritorijalna suradnja (prekograni¢na, transnacionalna i

meduregionalna)

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

Identificira tvrtke za projekte

Osigurava vidljivost projekta

Osigurava vidljivost strucne djelatnosti Fakulteta

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.
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ZIU LC za istrazivanja u podrucju numerickog modeliranja

RADNA MIJESTA
Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:

Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Potrebni uvjeti:

Naziv radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:
Radno iskustvo:
Potrebni uvjeti:

asistent

odreden mentorskim kapacitetom katedre sukladno natjecaju Hrvatske
zaklade za znanost "Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca —
izobrazba novih doktora znanosti"

zavrsen diplomski studij, dodiplomski studij ili kvalifikacija 8.1 razine
koja omogucava upis na poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij,
prosjek ocjena na prethodnim razinama studija koje omogucuju upis na
poslijediplomski sveuciliSni (doktorski studij), aktivno poznavanje
engleskog jezika

strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrsen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno
poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

tri

propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

visi strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

pet

tri godine

zavrSen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i
iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

- Traziizvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

- Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

- Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

- Provodiiadministrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

- Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

- Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

- ldentificira tvrtke za projekte

- Osigurava vidljivost projekta
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Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucéja svoje
nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavr$en studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Osigurava vidljivost projekta

Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucdja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrSen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Priprema i postavlja na fakultetske mreZne stranice materijale iz podrucéja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik za europske fondove

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil

koji odgovara potrebama projekta/projekata odnosno projektnim
aktivnostima, iskustvo vezano za prijave i provedbu projekata
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sufinanciranih iz EU sredstava, poznavanje rada na racunaluy,
poznavanje engleskog jezika
- Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta: Europski strukturni i
investicijski fondovi i Europska teritorijalna suradnja (prekogranicna, transnacionalna i
meduregionalna)
- Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje
- Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata
- Provodiiadministrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak
- Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima
- ldentificira tvrtke za projekte
- Osigurava vidljivost projekta
- Osigurava vidljivost stru¢ne djelatnosti Fakulteta
- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani
- Zasvoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

ZIU LC za istrazivanja u podrucju GIS-a i modeliranja podrske
odlucivanju

Radna mjesta

Naziv radnog mjesta: asistent

Broj izvrsitelja: odreden mentorskim kapacitetom katedre sukladno natjecaju Hrvatske
zaklade za znanost "Projekt razvoja karijera mladih istraZivada —
izobrazba novih doktora znanosti"

Potrebni uvjeti: zavrsen diplomski studij, dodiplomski studij ili kvalifikacija 8.1 razine
koja omogucava upis na poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij,
prosjek ocjena na prethodnim razinama studija koje omogucuju upis na
poslijediplomski sveucilisni (doktorski studij), aktivno poznavanje
engleskog jezika

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

Naziv radnog mjesta: visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri
Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno

poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva
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Naziv radnog mjesta: visi strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

Identificira tvrtke za projekte

Osigurava vidljivost projekta

Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Osigurava vidljivost projekta

Priprema i postavlja na fakultetske mreZne stranice materijale iz podrucéja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
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projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika
- Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje
- Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata
- Provodiiadministrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak
- Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je
provedba prihvatljiv trosak
- Priprema i postavlja na fakultetske mrezine stranice materijale iz podrucja svoje
nadleZnosti te ih aZzurira
- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani
- Zasvoj rad odgovara dekanu i prodekanima.
Naziv radnog mjesta: strucni suradnik za europske fondove

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil

koji odgovara potrebama projekta/projekata odnosno projektnim
aktivnostima, iskustvo vezano za prijave i provedbu projekata
sufinanciranih iz EU sredstava, poznavanje rada na racunaluy,
poznavanje engleskog jezika
- Traizi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta: Europski strukturni i
investicijski fondovi i Europska teritorijalna suradnja (prekogranicna, transnacionalna i
meduregionalna)
- Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje
- Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata
- Provodiiadministrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak
- Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima
- ldentificira tvrtke za projekte
- Osigurava vidljivost projekta
- Osigurava vidljivost stru¢ne djelatnosti Fakulteta
- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani
- Zasvoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

ZIU LC za istrazivanja u geodeziji i geoinformatici

RADNA MJESTA

Naziv radnog mjesta: asistent

Broj izvrsitelja: odreden mentorskim kapacitetom katedre sukladno natjecaju Hrvatske
zaklade za znanost "Projekt razvoja karijera mladih istraZivada —
izobrazba novih doktora znanosti"

Potrebni uvjeti: zavrsen diplomski studij, dodiplomski studij ili kvalifikacija 8.1 razine
koja omogucava upis na poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij,
prosjek ocjena na prethodnim razinama studija koje omogucuju upis na
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poslijediplomski sveudilidni (doktorski studij), aktivho poznavanje
engleskog jezika

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,

dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

Naziv radnog mjesta: visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri
Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno

poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski

sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Naziv radnog mjesta: visi strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrSen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

Identificira tvrtke za projekte

Osigurava vidljivost projekta

Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucdja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta
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Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je
provedba prihvatljiv trosak

Osigurava vidljivost projekta

Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucéja svoje
nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavr$en studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Priprema i postavlja na fakultetske mreZne stranice materijale iz podrucéja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik za europske fondove

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil

koji odgovara potrebama projekta/projekata odnosno projektnim
aktivnostima, iskustvo vezano za prijave i provedbu projekata
sufinanciranih iz EU sredstava, poznavanje rada na racunaluy,
poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta: Europski strukturni i

investicijski fondovi i Europska teritorijalna suradnja (prekogranicna, transnacionalna i

meduregionalna)

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

Identificira tvrtke za projekte

Osigurava vidljivost projekta

Osigurava vidljivost stru¢ne djelatnosti Fakulteta
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- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani
- Zasvoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

ZIU LC za istrazivanja i implementaciju suvremenih tehnologija u
arhitekturi

RADNA MIJESTA

Naziv radnog mjesta: asistent

Broj izvrsitelja: odreden mentorskim kapacitetom katedre sukladno natjecaju Hrvatske
zaklade za znanost "Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca —
izobrazba novih doktora znanosti"

Potrebni uvjeti: zavrsen diplomski studij, dodiplomski studij ili kvalifikacija 8.1 razine
koja omogucava upis na poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij,
prosjek ocjena na prethodnim razinama studija koje omoguéuju upis na
poslijediplomski sveucilisni (doktorski studij), aktivno poznavanje
engleskog jezika

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

Naziv radnog mjesta: visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri
Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrsen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno

poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski
sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Naziv radnog mjesta: visi strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na rac¢unalu, poznavanje engleskog jezika

- Traziizvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

- Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

- Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

- Provodiiadministrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

- Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

A8 Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta 58



Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

Identificira tvrtke za projekte

Osigurava vidljivost projekta

Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucdja svoje
nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavr$en studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Osigurava vidljivost projekta

Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucdja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrSen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv troSak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Priprema i postavlja na fakultetske mreZne stranice materijale iz podrucéja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik za europske fondove

Broj izvrsitelja: pet

Radno iskustvo: jedna godina
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Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil
koji odgovara potrebama projekta/projekata odnosno projektnim
aktivnostima, iskustvo vezano za prijave i provedbu projekata
sufinanciranih iz EU sredstava, poznavanje rada na racunaluy,
poznavanje engleskog jezika

- Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta: Europski strukturni i

investicijski fondovi i Europska teritorijalna suradnja (prekogranicna, transnacionalna i
meduregionalna)

- Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

- Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

- Provodiiadministrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

- Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

- ldentificira tvrtke za projekte

- Osigurava vidljivost projekta

- Osigurava vidljivost stru¢ne djelatnosti Fakulteta

- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

- Zasvoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

ZIU LC za istrazivanja u podrucju projektiranja prometnica i
upravljanja cestovnom infrastrukturom

RADNA MIJESTA

Naziv radnog mjesta: asistent

Broj izvrsitelja: odreden mentorskim kapacitetom katedre sukladno natjecaju Hrvatske
zaklade za znanost "Projekt razvoja karijera mladih istraZivada —
izobrazba novih doktora znanosti"

Potrebni uvjeti: zavrsen diplomski studij, dodiplomski studij ili kvalifikacija 8.1 razine
koja omogucava upis na poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij,
prosjek ocjena na prethodnim razinama studija koje omogucuju upis na
poslijediplomski sveucilisni (doktorski studij), aktivno poznavanje
engleskog jezika

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

Naziv radnog mjesta: visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri
Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrsen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno

poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva
Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
Broj izvrsitelja: tri
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Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski

sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Naziv radnog mjesta: visi strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

Identificira tvrtke za projekte

Osigurava vidljivost projekta

Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv troSak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Osigurava vidljivost projekta

Priprema i postavlja na fakultetske mreZne stranice materijale iz podrucéja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet

Radno iskustvo: jedna godina
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Potrebni uvjeti:

zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i
iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

- Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

- Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

- Provodiiadministrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

- Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

- Priprema i postavlja na fakultetske mreZne stranice materijale iz podrucja svoje

nadleznosti te ih azurira

- Obavlja i druge poslove koje mu povjere dekan i prodekani

- Zasvoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik za europske fondove

Broj izvrsitelja:
Radno iskustvo:
Potrebni uvjeti:

pet

jedna godina

zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil
koji odgovara potrebama projekta/projekata odnosno projektnim
aktivnostima, iskustvo vezano za prijave i provedbu projekata
sufinanciranih iz EU sredstava, poznavanje rada na racunalu,
poznavanje engleskog jezika

- Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta: Europski strukturni i

investicijski fondovi i Europska teritorijalna suradnja (prekograni¢na, transnacionalna i

meduregionalna)

- Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

- Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

- Provodiiadministrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

- Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

- ldentificira tvrtke za projekte

- Osigurava vidljivost projekta

- Osigurava vidljivost stru¢ne djelatnosti Fakulteta

- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

- Zasvoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

ZIU LC za istrazivanja energije vjetra

RADNA MIJESTA

Naziv radnog mjesta: asistent

Broj izvrsitelja:

Potrebni uvjeti:

odreden mentorskim kapacitetom katedre sukladno natjecaju Hrvatske
zaklade za znanost "Projekt razvoja karijera mladih istraZivada —
izobrazba novih doktora znanosti"

zavrsen diplomski studij, dodiplomski studij ili kvalifikacija 8.1 razine
koja omogucava upis na poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij,
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prosjek ocjena na prethodnim razinama studija koje omogucuju upis na
poslijediplomski sveucilisni (doktorski studij), aktivno poznavanje
engleskog jezika

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,

dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO

Naziv radnog mjesta: visi strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri
Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen diplomski studij,
dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema HKO, aktivno

poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Broj izvrsitelja: tri

Potrebni uvjeti: propisani Zakonom i podzakonskim aktima, zavrSen poslijediplomski

sveucilisni (doktorski studij), ili kvalifikacija 8.2. razine prema HKO,
aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina radnog iskustva

Naziv radnog mjesta: visi strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

Identificira tvrtke za projekte

Osigurava vidljivost projekta

Priprema i postavlja na fakultetske mreZne stranice materijale iz podrucéja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika
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Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je
provedba prihvatljiv trosak

Osigurava vidljivost projekta

Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucja svoje
nadleZnosti te ih aZzurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik za provedbu i upravljanje projektima, ostala radna

mjesta l. vrste

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je

provedba prihvatljiv trosak

Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucéja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik za europske fondove

Broj izvrsitelja: pet
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrSen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil

koji odgovara potrebama projekta/projekata odnosno projektnim
aktivnostima, iskustvo vezano za prijave i provedbu projekata
sufinanciranih iz EU sredstava, poznavanje rada na racunaluy,
poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta: Europski strukturni i

investicijski fondovi i Europska teritorijalna suradnja (prekograni¢na, transnacionalna i

meduregionalna)

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

Identificira tvrtke za projekte
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Osigurava vidljivost projekta

Osigurava vidljivost stru¢ne djelatnosti Fakulteta

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan i prodekani
Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Laboratorij

POLOZAJNA RADNA MJESTA
Naziv polozajnog radnog mjesta: voditelj Laboratorija
Broj izvrsitelja: jedan

Potrebni uvjeti: docent, izvanredni profesor, redoviti profesor

Rukovodi radom laboratorija

Koordinira rad svih SLJ unutar Laboratorija FGAG-a

Odrzava laboratorijsku nastavu

Obavlja laboratorijska ispitivanja u cilju unaprjedenja nastavnog, znanstvenoistrazivackog
i stru¢nog rada

Skrbi o pravilnom funkcioniranju laboratorija i laboratorijske opreme, te ukazuje i predlaze
potrebne popravke i nabavke laboratorijske opreme

Suraduje sa srodnim laboratorijima drugih znanstvenih i visokoskolskih ustanova
PredlaZze plan rada i razvoja laboratorija

Organizira i odrzava sastanke zaposlenika laboratorija

PredlaZe nabavu opreme i materijala potrebnih za rad laboratorija

Kontrolira ispravnost laboratorijske opreme

Obucava korisnike laboratorija za rad na siguran nacin

Elektronicki arhivira dokumente

Priprema i osmisljava materijale za potrebe fakultetske mrezne stranice te ih redovito
aZurira

Obavlja i druge poslove koje mu povjere dekan i prodekani u ¢ijem su djelokrugu rada
znanost, inovacije, medunarodni odnosi, tehnologija, infrastruktura i konkurentnost

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima u Cijem su djelokrugu rada znanost, inovacije,
medunarodni odnosi, tehnologija, infrastruktura i konkurentnost.

RADNA MIJESTA
Naziv radnog mjesta: visi laborant
Broj izvrsitelja: pet

Potrebni uvjeti: zavrsen studij gradevinskog, strojarskog ili elektrotehnickog profila koji

rezultira kvalifikacijom 6. razine prema HKO, poznavanje rada na
racunalu, poznavanje engleskog jezika
Priprema izvodenje vjezbi
Pomaze studentima u sklapanju aparatura potrebnih za vjezbe i priprema vjeZzbe koje
studenti ne izvode samostalno
Popunjava opremu i eksponate za vjezbe studenata, provodi primopredaju eksponata i
opreme
Izdaje uzorke i materijal studentima za vjezbu
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- Pomaze studentima pri izvodenju vjezbi

- Daje prijedloge za nabavu sitnog i potroSnog materijala potrebnih za vjezbe

- Skrbi o pravilnom funkcioniranju laboratorija te ukazuje na potrebne popravke

- Vodi brigu o Cistoci i uredenosti opreme i laboratorija

- Vodi kartoteku potroSnog i sitnog inventara te sudjeluje u zajednickoj inventuri —
povremenoj i godiSnjoj

- Odgovara za postivanje i odrzavanje higijensko-tehnic¢kih i protupozarnih mjera u
laboratoriju

- Odrzava i Cisti prostore Fakulteta, posebno laboratorija i njihova okolisa

- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, voditelj laboratorija ili Sef
katedre/voditelj ZIU LC

- Zasvoj rad odgovara voditelju laboratorija i Sefu katedre/voditelju ZIU LC.

Naziv radnog mjesta: tehnicki suradnik-laborant

Broj izvrsitelja: pet

Potrebni uvjeti: zavrseno CetverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje tehnicke struke

ili kvalifikacija razine 4.2 (Sto odgovara prijaSnjem SSS), poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika

- Priprema izvodenje vjezbi

- PomaZe studentima u sklapanju aparatura potrebnih za vjezbe i priprema vjezbe koje
studenti ne izvode samostalno

- Popunjava opremu i eksponate za vjezbe studenata, provodi primopredaju eksponata i
opreme

- lzdaje uzorke i materijal studentima za vjezbu

- Pomaze studentima pri izvodenju vjezbi

- Daje prijedloge za nabavu sitnog i potroSnog materijala potrebnih za vjezbe

- Skrbi o pravilnom funkcioniranju laboratorija te ukazuje na potrebne popravke

- Vodi brigu o Cistoci i uredenosti opreme i laboratorija

- Vodi kartoteku potrosnog i sitnog inventara, te sudjeluje u zajednickoj inventuri —
povremenoj i godisnjoj

- Odgovara za postivanje i odrzavanje higijensko-tehnickih i protupozarnih mjera u
laboratoriju

- Odrzavai Cisti prostore Fakulteta, posebno laboratorija i njihova okolisa

- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, voditelj Laboratorija ili Sef
katedre/voditelj ZIU LC

- Zasvoj rad odgovara voditelju laboratorija i Sefu katedre/voditelju ZIU LC.

Naziv radnog mjesta: savjetnik

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO,

poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika
- Obavlja implementaciju, nadzor, odrZavanje i kontinuirano unaprjedenje sustava
upravljanja kvalitetom u Laboratoriju FGAG u skladu s normom HRN EN ISO/IEC 17025
- Odreduje politike i ciljeve sustava kvalitete laboratorija
- lzraduje, odrZzava i aZzurira dokumentaciju sustava kvalitete
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- Osigurava dostupnost i pravilnu distribuciju dokumentacije svim relevantnim
organizacijskim jedinicama

- Obavlja nadzor nad izmjenama i revizijama svih dokumentiranih informacija

- Provodi program unutrasnjih neovisnih ocjena i izvjeStava o rezultatima ocjena

- Procjenjuje mjernu nesigurnost za ispitne metode i rezultate

- Provodi i nadzire zastitne i popravne radnje

- Planira i provodi usavrsavanje osoblja iz podrucja sustava upravljanja kvalitetom

- Redovito izvjeStava Upravu Fakulteta i Laboratorija FGAG o ucinkovitosti sustava kvalitete
i mjerama poboljsanja

- Sudjeluje u medu laboratorijskim usporednim ispitivanjima

- Sudjeluje u provedbi i nadzoru laboratorijskih ispitivanja

- Sudjeluje u izradi promotivnih materijala vezanih uz laboratorijske aktivnosti i usluge

- Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana i voditelja Laboratorija

- Zasvoj rad odgovara voditelju Laboratorija.

Knjiznica
Naziv poloZajnog radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice 2 (voditelj KnjiZnice)
Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: najmanje Cetiri godine rada u knjizni¢arskoj struci nakon poloZenog

stru¢nog ispita za diplomiranog knjiznicara
Potrebni uvjeti: kvalifikacija razine 7. prema HKO studija knjizni¢arstva/ informacijskih i
komunikacijskih znanosti odnosno zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti
s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih predmeta knjiznicarstva,
ili
zavrSen drugi preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij uz obvezu stjecanja 60 ECTS bodova iz temeljnih predmeta
knjizni¢arstva na diplomskom studiju iz informacijskih i komunikacijskih
znanosti u roku od 3 godine od dana zaposljavanja, polozZen strucni ispit
za diplomiranog knjizni¢ara, poznavanje dva strana jezika, te
poznavanje rada na racunalu
- Vodi, organizira i kontrolira sve poslove Knjiznice
- Analizira potrebe, planira poslovanje i organizaciju rada Knjiznice u skladu s potrebama
Fakulteta te prati izvrSenje planova
- Samostalno izraduje dokumentaciju o djelatnosti Knjiznice (statistike, izvjesca, projekti)
- Pratistrucniraditehnologije rada visokoskolskih i specijalnih knjiznica u Hrvatskoj i svijetu
te suraduje s njima (nabava, razmjena i darivanje grade, meduknjizni¢na posudba i dr.)
- Prati najnovija dostignu¢a u podrucju informacijskihn znanosti u cilju poboljsanja
postojeceg knjizni¢nog racunalnog sustava
- Trazi moguce donatore odnosno izvore dodatnog sufinanciranja
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Zastupa Knjiznicu unutar Fakulteta i u strukovnim udruZenjima, na seminarima i
simpozijima i sl.

Izraduje pravilnike i druge dokumente Knjiznice u skladu sa Zakonom o knjiznicama,
Statutom i drugim dokumentima Fakulteta

Skrbi o stru¢noj edukaciji djelatnika Knjiznice i njihovim napredovanjima

Obavlja poslove nabave knjiznicne grade (monografske i serijske publikacije, elektronicka
grada)

Prati izdavacku djelatnost u Hrvatskoj i svijetu

Organizira i obavlja poslove revizije i inventure knjizni¢ne grade

Katalogizira knjizni¢nu gradu

Obavlja klasifikacijsku i predmetnu obradu monografskih i serijskih publikacija te
elektronicke grade

Dodjeljuje klasifikacijsku UDK oznaku disertacijama obranjenim na Fakultetu

Izraduje tezaurus (ili kontrolirani rje¢nik predmetnih odrednica)

Obavlja informacijsku djelatnost za djelatnike i studente te vanjske korisnike

Prati dostupnost elektronickih casopisa i baza podataka koje financira Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta

Educira korisnike (studente i djelatnike) o koriStenju internetskih izvora podataka
(priprema, organizacija i izvodenje radionica, konzultacije)

Pretrazuje baze podataka, analizira i izraduje izvjesStaje o znanstvenoj produktivnosti
djelatnika i Fakulteta

Izraduje potvrde za izbor u visa znanstveno-nastavna zvanja

Urednik je Hrvatske znanstvene bibliografije (CroSBI) za Fakultet

Ureduje i redovito aZzurira mreZne stranice Knjiznice

Ureduje i redovito aZurira drustvene mreZe Knjiznice na internetu

Ureduje i redovito aZurira mrezne stranice lzdavacke djelatnosti Fakulteta (Knjige i skripta)
Dodjeljuje i vodi evidenciju o ISBN brojevima za svako novo izdanje Fakulteta te suraduje
s ISBN centrom pri Nacionalnoj i sveucilisSnoj knjiznici u Zagrebu

Obavlja stru¢nu pomoc pri dobavljanju CIP-a u suradnji sa SveuciliSnom knjiznicom u Splitu
Urednik je repozitorija Fakulteta (FGAG repozitorij na platformi Dabar)

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani ili glavni tajnik Fakulteta
Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Naziv radnog mjesta: knjiznicar

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: kvalifikacija razine 7. prema HKO studija knjiznicarstva/ informacijskih i

komunikacijskih znanosti odnosno zavrsen diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti
s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih predmeta knjiznicarstva,

ili

zavrsen drugi preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij, uz obvezu stjecanja 60 ECTS bodova iz temeljnih
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predmeta knjiznicarstva na diplomskom studiju iz informacijskih i
komunikacijskih znanosti u roku od 3 godine od dana zaposljavanja,
poloZen strucni ispit za diplomiranog knjizni¢ara, poznavanje dva strana
jezika, te poznavanje rada na osobnom racunalu.

Obavlja poslove zaprimanja knjizni¢ne grade i njezine pripreme za struénu obradu

Katalogizira knjizni¢nu gradu te priprema biltene prinova

Izraduje tezaurus (ili kontrolirani rjec¢nik predmetnih odrednica)

Obavlja klasifikacijsku i predmetnu obradu monografskih i serijskih publikacija te

elektronicke grade

Obavlja inventariziranje i signiranje knjiznicne grade, njezin smjestaj i kontrolu rasporeda

Provodi ispravke u katalozima i na jedinicama knjizni¢ne grade

Provodi aZuriranje online kataloga i kontrolira njegov rad

Provodi poslove konzervacije i popravka knjizni¢ne grade

IzluCuje oStecenu knjizni¢nu gradu i priprema je za uvez ili otpis

Vodi evidenciju o korisnicima (upis, promjene osobnih podataka i statusa, ispis) u suradnji

s Referadom i kadrovskom sluzbom Fakulteta

Obavlja poslove posudbe (rezervacije, obavjeStavanje, zaduZivanje, razduZivanje)

knjiznicne grade za rad u Citaonici i van nje (smjenski rad) te odrzava red i disciplinu u

¢itaonici

Obavlja kontrolu posudbe, izraduje izvjestaje i Salje opomene

Obavlja informacijsku djelatnost za studente i djelatnike te vanjske korisnike

Priprema obavijesti za korisnike, ureduje i aZurira izlog knjiznice s najnovijom knjiznicnom

gradom

Obavlja meduknjizni¢nu posudbu s knjiznicama u Hrvatskoj i svijetu

Suraduje u azuriranju mreznih stranica Knjiznice, drustvenih mreza Knjiznice i lzdavacke

djelatnosti Fakulteta

Nabavlja knjizni¢énu gradu (kupnja, razmjena, dar) u dogovoru s voditeljem Knjiznice

Priprema i Salje obvezne primjerke lzdavacke djelatnosti i ocjenskih radova Fakulteta

prema Zakonu o knjiznicama

Obavlja poslove revizije i inventure knjiznicne grade

Arhivira staru knjizni¢nu gradu

Prati realizaciju poslova u Knjiznici i izvjeStava voditelja Knjiznice

Administrator je repozitorija Fakulteta (FGAG repozitorij na platformi Dabar)

Administrator je softvera za provjeru autenti¢nosti radova (Turnitin)

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere voditelj Knjiznice, dekan, prodekani ili

glavni tajnik

Za svoj rad odgovara voditelju knjiznice.

Naziv radnog mjesta: knjiznic¢arski suradnik

Broj izvrsitelja: jedan

Radno iskustvo: jedna godina

Potrebni uvjeti: kvalifikacija razine 7. prema HKO ($to odgovara prijasnjem VSS) studija
knjizni¢arstva/informacijskih i komunikacijskih znanosti odnosno
zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz
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polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS
bodova iz temeljnih predmeta knjiznicarstva,
ili
zavrsen drugi preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij, uz obvezu stjecanja 60 ECTS bodova iz temeljnih
predmeta knjiznicarstva na diplomskom studiju iz informacijskih i
komunikacijskih znanosti u roku od 3 godine od dana zaposljavanja,
poloZen strucni ispit za diplomiranog knjiZzni¢ara, poznavanje dva strana
jezika, te poznavanje rada na osobnom racunalu.

Provodi poslove konzervacije i popravka knjizni¢ne grade

IzluCuje oStecenu knjizni¢nu gradu i priprema je za uvez ili otpis

Vodi evidenciju o korisnicima (upis, promjene osobnih podataka i statusa, ispis) u suradnji

s Referadom i kadrovskom sluzbom Fakulteta

Obavlja poslove posudbe (rezervacije, obavjesStavanje, zaduZivanje, razduZivanje)

knjizni¢ne grade za rad u citaonici i van nje (smjenski rad)

Katalogizira knjizni¢nu gradu te priprema biltene prinova

Rasporeduje knjiznicnu gradu u citaonici u otvorenom pristupu, odlaZe i pohranjuje,

pronalazi trazenu gradu i vraca je na police

Nadzire rad u ¢itaonici te odrzava red i disciplinu

Obavlja kontrolu posudbe, izraduje izvjestaje i Salje opomene

Daje opce informacije o Knjiznici, knjiZznom fondu i programima

Obavlja informacijsku djelatnost za studente i djelatnike te vanjske korisnike, usmjerava i

poducava korisnike u izboru i koristenju knjizni¢ne grade, informacijskih pomagala i drugih

izvora

Priprema obavijesti za korisnike, ureduje i aZurira izlog Knjiznice s najnovijom knjiznicnom

gradom

Obavlja meduknjizni¢nu posudbu s knjiznicama u Hrvatskoj i svijetu

Suraduje u aZuriranju mreznih stranica Knjiznice, drustvenih mreza Knjiznice i lzdavacke

djelatnosti Fakulteta

Obavlja poslove revizije i inventure knjiznicne grade

Arhivira staru knjizni¢nu gradu

Prati realizaciju poslova u Knjiznici i izvjeStava knjizni¢ara i voditelja Knjiznice

Administrator je repozitorija Fakulteta (FGAG repozitorij na platformi Dabar)

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere voditelj Knjiznice, knjizni¢ar, dekan,

prodekani ili glavni tajnik

Za svoj rad odgovara voditelju knjiznice.
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Tajnistvo

Naziv polozajnog radnog mjesta: tajnik visokog ucilista i instituta od 100 do 500 zaposlenih
(glavni tajnik Fakulteta)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: pet godina
Potrebni uvjeti: zavrSen studij pravnog profila koji rezultira kvalifikacijom 7. razine

prema HKO, poznavanje rada na rac¢unalu, poznavanje engleskog jezika

- Koordinira, nadzire i uskladuje rad stru¢no-administrativnih sluzbi Fakulteta i Tajnistva

- Koordinira rad stru¢no-administrativnih sluzbi Fakulteta i TajniStva Fakulteta s katedrama
i drugim ustrojstvenim jedinicama Fakulteta

- Prati propise i stru¢nu literaturu iz djelatnosti Fakulteta, njihovu primjenu kao i primjenu
opcih akata Fakulteta, Sveucilista u Splitu i Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih

- Periodi¢no se usavrsava

- Kontaktira s nastavnicima, studentima i strankama radi rjeSavanja predmeta iz svoje
nadleznosti

- Poduzima mjere za unaprjedenje poslovanja, ekonomicnosti i efikasnosti rada
ustrojstvenih jedinica

- Neposredno sudjeluje u izradi opcih akata

- Priprema ugovore i opée akte o vanjskoj suradnji

- Priprema ugovore i odluke ukoliko nisu u nadleznosti drugih sluzbi i radnih mjesta

- Skrbi o pravilnoj primjeni propisa, odredaba opéih akata te o izvrSenju odluka i zakljucaka
upravnih i izvr3nih tijela Fakulteta

- Daje pravne savjete i misljenja

- Prati struc¢nu literaturu

- PomaZe u radu dekanu i prodekanima

- Sudjeluje s dekanom u pripremanju i radu sjednica Fakultetskog vije¢a i njegovih
povjerenstava

- Priprema odluke, rjeSenja i zaklju¢aka Fakultetskog vijeca i ostalih tijela Fakulteta ukoliko
nisu u nadleznosti drugih sluzbi i radnih mjesta

- Obavjestava voditelje strucnih sluzbi o odlukama i zaklju¢cima Fakultetskog vijeéa radi
njihove provedbe

- Vodi zapisnik Fakultetskog vijeca

- Sudjeluje u radu stalnih i povremenih odbora i povjerenstava po odluci dekana

- Skrbi o provodenju postupka za izbor nastavnika

- Prati realizaciju poslova u okviru rada Stru¢no-administrativnih sluzbi i Tajnistva

- Daje studentima sve informacije o studiju u skladu s odredbama Zakona, Statuta i drugih
pravnih akata

- Daje stru¢nu pomo¢ Referadi u izravnom ili neizravnom kontaktu sa studentima

- RjeSava studentske molbe i Zalbe zajedno s dekanom i prodekanima

- Obavlja poslove tajnika Povjerenstva za obranu doktorskog rada

- Nadzire rad pisarnice i vodi brigu o arhivskoj gradi Fakulteta sukladno posebnim propisima
o arhivskoj djelatnosti
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Vodi brigu o ispravnosti koriStenja Ziga i pecata Fakulteta

Vodi evidenciju pecata i zigova Fakulteta sukladno zakonu i posebnim pravilnicima
Nadzire vodenje evidencijske liste prisutnosti radnika na radnom mjestu

Zastupa Fakultet pred sudovima, ministarstvima, uredima drZavne, javne i lokalne uprave
i samouprave u okviru svoje nadleznosti

Vodi registar primljenih donacija

Elektronicki arhivira dokumente

Osigurava potpunost i azurnost informacija na fakultetskim mreZnim stranicama u okviru
svoje nadleznosti

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan ili prodekani

Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanima.

Administrativni ured dekana i prodekana

Naziv radnog mjesta: visi referent (tajnica dekana)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij drustvenog profila koji rezultira kvalifikacijom 6. razine

prema HKO, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje daktilografije
Organizira dnevni raspored i sastanke dekana
Vodi podsjetnik o dogovorenim sastancima, razgovorima i dogovorima
Obavlja svu potrebnu korespondenciju za potrebe fakulteta
Obavlja korespondenciju za potrebe dekana, prodekana i glavnog tajnika fakulteta
Vodi evidenciju o putnim nalozima, priprema ih za potpis i obracun, te obavlja rezervaciju
putnih karta i smjestaja radnika fakulteta i vanjskih suradnika
Priprema materijale za sve sastanke na fakultetu koje zakazuje dekan, prodekani ili glavni
tajnik fakulteta
Pruza administrativnu i tehni¢ku podrsku iz djelokruga rada dekana, prodekana i glavnog
tajnika
PomazZe glavnom tajniku i voditelju sluzbe za opée i pravne poslove u pripremi sjednica
fakultetskog vijeca
Skrbi o urednoj dostavi akata iz djelokruga rada tajnistva
Elektronicki arhivira dokumente
Komunicira sa strankama i studentima koje prima dekan
Nabavlja uredski materijal za potrebe dekana i glavnog tajnika fakulteta
Priprema i postavlja na fakultetske mreZne stranice materijale iz podrucéja svoje
nadleZnosti te ih aZurira
Elektronicki arhivira dokumente
Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani ili glavni tajnik fakulteta
Za svoj rad odgovara dekanu, prodekanima i glavnom tajniku Fakulteta.

Naziv radnog mjesta: suradnik

Broj izvrsitelja: jedan
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Radno iskustvo: jedna godina

Potrebni uvjeti: zavrSen studij pravnog profila koji rezultira kvalifikacijom 7. razine

prema HKO, poznavanje rada na rac¢unalu, poznavanje engleskog jezika
PruZa administrativnu i tehnicku podrsku za sve poslove iz djelokruga rada dekana,
prodekana i glavnog tajnika
Sudjeluje u pripremanju sastanaka stru¢nog kolegija
Priprema izvjeséa i dokumentaciju iz djelokruga rada dekana, prodekana i glavnog tajnika
za sjednice fakultetskog vijeéa
U suradniji s glavnim tajnikom izraduje odluke fakultetskog vijec¢a
Pomaze glavnom tajniku u pripremi i obradi dokumentacije koju potpisuje dekan
Sudjeluje u izradi izvjes¢a i elaborata koji se odnose na rad fakulteta
Koordinira razli¢itim aktivnostima vezanim za suradnju fakulteta sa sveuciliStem u Splitu i
nastavnim bazama
Sudjeluje u pripremi i organizaciji sluzbenih posjeta fakultetu te prigodnih svecanosti
Organizira nabavu uredskog materijala potrebnog za rad ureda
Sudjeluje u radu stalnih i povremenih povjerenstava i odbora po odluci dekana
Elektronicki arhivira dokumente
Vodi brigu o arhiviranju i distribuciji dokumentacije uprave i tajnistva
Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani ili glavni tajnik fakulteta
Za svoj rad odgovara dekanu, prodekanima i glavhom tajniku Fakulteta.

Naziv radnog mjesta: savjetnik (strucni savjetnik)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO,

poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika
Obavlja administrativne poslove i poslove tehnicke pripreme studijskih programa svih
studija na Fakultetu
Obavlja administrativne poslove i poslove tehnicke pripreme izvedbenih planova svih
studijskih programa na Fakultetu
Prikuplja i priprema podatke za studentske ankete na svim studijskim programima na
Fakultetu
Sastavlja raspored termina zimskog, ljetnog i jesenskog ispitnog roka za sve studijske
programe na Fakultetu
Sudjeluje u tehnickoj pripremi dodatnih provjera znanja, vjestina i sposobnosti na
Fakultetu
Priprema podatke o opterecenjima u nastavi za potrebe Sveucilista i Ministarstva
Prikuplja i tehnicki ureduje dokumente potrebne kod reakreditacije Fakulteta
Obavlja upis i aZuriranje podataka o svim studijskim programima na Fakultetu kroz
preglednik MOZVAG
Administrator je fakultetskih mreznih stranica
Postavlja i azurira materijale na svim mreznim stranicama Fakulteta
Priprema, postavlja i aZzurira materijale na mreZnim stranicama Fakulteta iz podrucja svoje
nadleZnosti
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Tehnicki ureduje letke i podatke o Fakultetu u studentskom vodicu potrebne za smotre
Sveucilista

Tehnicki ureduje fakultetski ¢asopis , International Journal for Engineering Modelling”
Objavljuje fakultetski ¢asopis na mreznim stranicama Fakulteta kao njihov administrator
Objavljuje fakultetski ¢asopis na portalu hrvatskih znanstvenih i strué¢nih ¢asopisa Hrc¢ak
kao njegov administrator

Sudjeluje u tehnickom uredivanju brosura Fakulteta

Sudjeluje u tehni¢kom uredivanju knjiga Ciji je izdavac Fakultet

Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani ili glavni tajnik Fakulteta

Za svoj rad odgovara dekanu, prodekanima i glavnom tajniku Fakulteta.

Ured za informaticku podrsku

Naziv radnog mjesta: visi informaticar

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij IKT profila ili ekonomskog profila-smjer informaticki

menadZment koji rezultira kvalifikacijom 6. razine prema HKO,

napredno poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika
Planira poslove posluZzitelja u suradnji s informatickim specijalistom
Sudjeluje u izradi i provodenju sigurnosne politike informatickog sustava Fakulteta
Prati i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja informacijske tehnologije
Planira raspodjelu resursa posluzitelja
Instalira javne informacijske servise (elektronicka posta, web, ...)
Instalira pomoéne informacijske servise (mrezni memorijski resursi, mrezni pisaci...)
Konfigurira i odrzava pomocne informacijske servise
Skrbi o sigurnosnoj kopiji podataka na posluZitelju
Skrbi o razvoju informatic¢kog sustava Fakulteta u suradnji s informatickim specijalistom
Skrbi o funkcionalnosti informaticke opreme
Sudjeluje u izmjenama, nabavi i odrZavanju segmenata informati¢kog sustava (racunala,
racunalna oprema, korisni¢kim aplikacijama)
Instalira i odrzava korisnicka racunala u racunalnim ucionicama
Priprema i postavlja na fakultetske mreZne stranice materijale iz podrucéja svoje
nadleZnosti te ih aZurira
Elektronicki arhivira dokumente
Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani ili glavni tajnik Fakulteta
Za svoj rad odgovara dekanu, prodekanima i glavnom tajniku Fakulteta.

Naziv radnog mjesta: informaticki specijalist

Broj izvrsitelja: jedan

Radno iskustvo: pet godina
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Potrebni uvjeti: zavrsen studij IKT profila koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema
HKO, napredno poznavanje rada na rac¢unalu, poznavanje engleskog
jezika

- Organizira, vodi i koordinira aktivnosti u podrucju informacijskih i komunikacijskih

tehnologija

- lzraduje rjeSenja fakultetskog informatickog sustava

- Sudjeluje u izradi, izmjenama, nabavi i odrzavanju svih segmenata informatickog sustava

- Prati dostignuca u podrucju informatike i implementira ih u fakultetski sustav

- Prati razvoj informacijskih i komunikacijskih tehnologija te predlaze moguéa unaprjedenja

IKT-podrske aktivnostima Fakulteta

- Sudjeluje u izradi i provodenju sigurnosne politike informati¢kog sustava i racunalne

mreZe fakulteta kao ustanove ¢lanice CARNet-a

- Suraduje s nadleznim Ministarstvom, CARNET-om i SRCE-m vezano uz primjenu

informacijskih tehnologija u djelatnostima i poslovanju Fakulteta

- Prati, proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja informacijske

tehnologije

- Obavjestava korisnike o radu i novostima u uporabi informacijske tehnologije na Fakultetu

- Zajedno s ostalim informatickim djelatnicima upravlja fakultetskim mreznim

posluziteljima

- Planira poslove posluzitelja

- Skrbi o sklopovlju posluzitelja

- Skrbi o operacijskim sustavima posluZitelja

- Skrbi o informacijskim servisima posluZitelja

- Skrbi o sigurnosnom aspektu rada i koriStenja posluzitelja

- Skrbi o korisnicima posluzitelja

- Skrbi o arhiviranju posluZzitelja

- Dokumentira IKT-aktivnosti na Fakultetu: izraduje i aZzurira dokumentaciju o postojecoj

informacijskoj i komunikacijskoj infrastrukturi (vodi dokumentaciju o racunalima,
raCunalnoj opremi, racunalno- komunikacijskoj infrastrukturi, te o nabavljenoj
programskoj podrsci, korisnickim aplikacijama i organizaciji javnih servisa)

- Koordinira poslovima instaliranja i odrZavanja programske podrske i odrzavanja

korisnickih racunala u u¢ionicama koje obavlja visi informaticar

- Prati provedbu ugovora o odrzavanju hardverske i informaticke infrastrukture Fakulteta

- Pravovremeno reagira s planom otklanjanja nedostataka koji uzrokuju nefunkcioniranje

hardverske i informaticke infrastrukture Fakulteta

- Zajedno s ostalim informatickim djelatnicima osigurava podrsku korisnicima informaticke

opreme na Fakultetu

- Priprema i postavlja na fakultetske mreZine stranice materijale iz podrucéja svoje

nadleZnosti te ih aZurira

- Elektronicki arhivira dokumente

- Obavljaidruge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani ili glavni tajnik Fakulteta

- Zasvoj rad odgovara dekanu, prodekanima i glavnom tajniku Fakulteta.
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Struéno-administrativne sluzbe

Sluzba za opée i pravne poslove

Naziv polozajnog radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice 2 (voditelj Sluzbe za opce i
pravne poslove)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: Cetiri godine
Potrebni uvjeti: Potrebni uvjeti zavrSen studij pravnog profila koji rezultira

kvalifikacijom 7. razine prema HKO, poznavanje rada na racunalu,
poznavanje engleskog jezika

- Rukovodi radom Sluzbe, organizira, planira procese i zadatke u nadleznosti Sluzbe

- Prati realizaciju poslova u okviru rada Sluzbe

- Suraduje s glavnim tajnikom Fakulteta u rjeSavanju pravnih pitanja i donosSenju nacrta
op¢ih akata Fakulteta

- Pratii proucava sve pravne propise vezane uz radne odnose i zaposljavanje radnika

- Vodi osobne dosjee i evidenciju o radnicima Fakulteta

- Vodi evidencijske liste prisutnosti radnika na radnom mjestu

- Vodi brigu o izboru i reizboru nastavnika i suradnika na Fakultetu

- lzraduje Plan upravljanja ljudskim resursima te oslobodenim koeficijentima Fakulteta u
suradnji s dekanom i prodekanom za ljudske resurse

- Obavlja poslove u postupku zaposljavanja nastavnog i nenastavnog osoblja

- Sudjeluje u postupcima provodenja izbora na znanstveno/umjetnicka nastavna/, nastavna
i suradnicka radna mjesta te izborima za naslovne nastavnike i suradnike

- Daje pravna tumacenja i informacije u vezi zaposljavanja i izbora nastavnika i suradnika

- lzraduje ugovore o radu i odluke o placama

- lzraduje druge akte u vezi s radnim odnosima zaposlenika Fakulteta

- Objavljuje natjecaje u Narodnim novinama, dnevnom tisku i na fakultetskim mreznim
stranicama

- Priprema izvjestaje za racunovodstvo vezano za plade te ostala materijalna prava
zaposlenika

- Trazi potrebne suglasnosti resornog ministarstva i Sveucilista

- Priprema izvjestaje za resorno ministarstvo vezane za promjene na placama zaposlenika

- lzraduje izvjeséa i analize za potrebe Uprave iz djelokruga svoga rada

- Prati odluke resornog ministarstva, SveuciliSta i drugih institucija koji se odnose na
djelokrug rada Sluzbe

- AZurira registar zaposlenih u Centralnom obracunu plaéa

- AZurira podatke vezane za Upisnik znanstvenika

- Suraduje sa Zavodom za zaposljavanje pri trazenju novih radnika i polaznika stru¢nog
osposobljavanja za rad

- Obavlja poslove vezane uz mirovinsko i zdravstveno osiguranje radnika i studenata, te
odlazak radnika u mirovinu
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- Vodi propisane evidencije iz djelokruga radnih odnosa

- Vodi mati¢nu knjigu svih radnika

- lzraduje statisti¢ke izvjeStaje iz djelokruga rada

- Priprema materijale za rad Povjerenstava za izbor nastavnika i suradnika

- Otprema Mati¢nim povjerenstvima materijale za izbor nastavnika

- Vodi brigu o sudskoj registraciji Fakulteta

- Prati propise u svezi rada i radnih odnosa

- Daje stru¢na misljenja u svezi radnih odnosa

- Priprema tocke dnevnog reda za Fakultetsko vijece vezane za izbor nastavnika i suradnika

- Prati rokove za napredovanja nastavnog osoblja

- lzraduje i dostavlja odluke Fakultetskog vijeca vezane za izbor nastavnika i suradnika

- U suradnji s glavnim tajnikom sudjeluje u izradi zapisnika Fakultetskog vijeca

- lzraduje i aZurira popis mentora za pracenje uspjesnosti i rada suradnika te obavjestava
mentore o dostavi lzvjes¢a o radu suradnika

- Povremeno se stru¢no usavrsava

- Sudjeluje u radu stalnih i povremenih povjerenstava i odbora po odluci dekana

- Elektronicki arhivira dokumente

- U skladu s potrebama Fakulteta obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan,
prodekani ili glavni tajnik Fakulteta

- Zasvoj rad odgovara dekanu, prodekanima i glavnom tajniku Fakulteta.

Odjel za administrativne i kadrovske poslove

Naziv polozajnog radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: dvije godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij pravnog profila koji rezultira kvalifikacijom 7. razine

prema HKO, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

- Organizira i koordinira rad Odjela odgovoran je za obavljanje svih poslova zaposlenika u
Odjelu

- Prati realizaciju poslova u okviru rada Odjela

- Pruza administrativnu i tehni¢ku podrsku za sve poslove iz djelokruga rada glavnog tajnika
i voditelja sluZzbe za opce i pravne poslove

- Priprema izvje$c¢a i dokumentaciju iz djelokruga rada glavnog tajnika i voditelja sluzbe za
opce i pravne poslove

- Pomaze glavnom tajniku i voditelju sluzbe za opce i pravne poslove u pripremi sjednica
Fakultetskog vijeca

- Daje stru¢na misljenja iz podrucja uredskog poslovanja i arhiviranja

- Skrbi o provedbi svih poslova koji se obavljaju u sklopu pisarnice Fakulteta

- Prisustvuje sastancima po nalogu dekana, prodekana i glavnog tajnika te vodi biljeske i
osigurava provedbu zakljucaka

- Priprema dokumentaciju i odgovoran je za urednu i pravovremenu objavu informacija na
mreznim stranicama iz djelokruga rada Odjela
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Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge poslove po nalogu dekana, glavnog tajnika Fakulteta, voditelja Sluzbe za
opce i pravne poslove te voditelja Odjela

Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Naziv radnog mjesta: savjetnik

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrSen studij pravnog profila koji rezultira kvalifikacijom 7. razine

prema HKO, poznavanje rada na rac¢unalu, poznavanje engleskog jezika
Prati propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga rada Sluzbe
U suradniji s voditeljem Sluzbe sudjeluje u izradi plana zaposljavanja
Obavlja poslove u postupku zaposljavanja nastavnog i nenastavnog osoblja
Izraduje ugovore i drugu dokumentaciju potrebnu za zasnivanje radnog odnosa
Izraduje i druge vrste ugovora i dokumentacije iz djelokruga rada Sluzbe
Izraduje i objavljuje tekstove javnih natjecaja u zakonom propisanim glasilima
Izraduje statisticka izvjeséa iz djelokruga rada Sluzbe
AZurira podatke o zaposlenima u zakonom predvidenim informacijskim sustavima
Elektronicki arhivira dokumente
Dostavlja mjesecna izvjes¢a o promjenama u radnim odnosima Sveucilistu i Ministarstvu
Izraduje izvje$c¢a i analize za potrebe Uprave
Po potrebi prisustvuje sjednicama tijela Fakulteta
Sudjeluje u radu stalnih i privremenih povjerenstava po odluci dekana
Obavlja i druge poslove po nalogu dekana, glavnog tajnika Fakulteta, voditelja Sluzbe za
opce i pravne poslove te voditelja Odjela
Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Naziv polozajnog radnog mjesta: referent (referent za urudzbeni zapisnik i arhiviranje)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: kvalifikacija razine 4.2 prema HKO, poznavanje rada na racunalu,

poznavanje engleskog jezika, poloZen ispit za arhivara
Vodi protokol Fakulteta
evidentira sve dokumente koji su nastali, zaprimljeni ili prikupljeni u obavljanju poslova iz
djelatnosti Fakulteta, u elektronickom obliku kao dio informacijskog sustava uredskog
poslovanja
Obavlja poslove arhiviranja i vodi arhivu
Zaprima i razvrstava postu i pakete te ih interno dostavlja
Priprema postu za otpremu
Vodi dostavnu knjigu za otpremu poste
Vodi brigu o umnoZavanju materijala za sjednice Fakultetskog vijeca
Prikuplja evidenciju rada nastavnog osoblja
Povremeno obavlja poslove dostavljaca po nalogu nadredenih
Kupuje uredski materijal za Fakultet
Priprema i postavlja na fakultetske mreZne stranice materijale iz podrucéja svoje
nadleZnosti te ih aZurira
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- Otprema odluke Upravno-pravne sluzbe

- Otprema odluke Fakultetskog vijec¢a

- Elektronicki arhivira dokumente

- Obavlja druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik, voditelj
Sluzbe te voditelj Odjela za administrativne i kadrovske poslove

- Zasvoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Naziv radnog mjesta: suradnik

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrSen studij pravnog profila koji rezultira kvalifikacijom 7. razine

prema HKO, poznavanje rada na rac¢unalu, poznavanje engleskog jezika

- Pruza administrativnu i tehni¢ku podrsku za sve poslove iz djelokruga rada voditelja sluzbe
za opce i pravne poslove te voditelja odjela za administrativne i kadrovske poslove

- Priprema izvje$¢a i dokumentaciju iz djelokruga rada odjela za administrativne i kadrovske
poslove

- Prisustvuje sastancima po nalogu dekana, prodekana i glavnog tajnika te vodi biljeske i
osigurava provedbu zakljucaka

- Priprema dokumentaciju i odgovoran je za urednu i pravovremenu objavu informacija na
mreznim stranicama iz djelokruga rada odjela

- Elektronicki arhivira dokumente

- U skladu s potrebama fakulteta, obavlja i druge poslove po nalogu dekana, glavnog tajnika
fakulteta i voditelja sluzbe za opée i pravne poslove

- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, glavni tajnik fakulteta, voditelj
Sluzbe za opce i pravne poslove te voditelja Odjela za administrativne i kadrovske poslove

- Zasvoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Odjel za opce poslove

Naziv poloZajnog radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: dvije godine
Potrebni uvjeti: zavrSen studij pravnog profila koji rezultira kvalifikacijom 7. razine

prema HKO, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika
- Organizira i koordinira rad Odjela i odgovoran je za obavljanje svih poslova zaposlenika u
Odjelu
- Prati realizaciju poslova u okviru rada Odjela
- Prati propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga rada Odjela
- Sudjeluje u izradi nacrta op¢ih akata iz nadleZnosti rada Odjela
- lzraduje dokumentaciju iz svog podrucja u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima
- Osigurava primjenu propisa zastite na radu kod tehnoloskih postupaka
- lzraduje procedure i radne upute za provedbu zastite na radu i zastite od poZara i provodi
nadzor nad primjenom istih
- Koordinira smjenski rad osoba zaduZenih za ¢is¢enje Fakulteta te portira Fakulteta
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- Kontinuirano se stru¢no usavrsava

- Daje prijedloge za unaprjedenje nacina obrade podataka i poslovnih procesa

- Priprema dokumentaciju i odgovoran je za urednu i pravovremenu objavu informacija na
mreznim stranicama iz djelokruga rada Odjela

- Elektronicki arhivira dokumente

- Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, glavnog tajnika Fakulteta i voditelja
Sluzbe za opce i pravne poslove

- Zasvoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Odsjek za tehnicke i pomocéne poslove

Naziv polozajnog radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: dvije godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij tehnickog profila koji rezultira kvalifikacijom 6. razine

prema HKO, odnosno njemu izjednacen studij sukladno ¢lanku 120.
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, poznavanje
rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika, vozacki ispit B-
kategorije
- Ustrojava i nadzire rad portira-telefonista, Cistacica i radionice
- Skrbi o ispravnosti nastavnih pomagala i opreme te o urednosti poslovnog prostora na
fakultetu
- Redovito obilazi poslovne prostorije i utvrduje nedostatke te poduzima mjere za njihovo
otklanjanje
- Odgovoran je za pravodobnu zamjenu aparata za gaSenje pozZara
- Otklanja manje kvarove na elektri¢nim instalacijama
- Nabavlja i raspodjeljuje potreban materijal za ¢is¢enje
- Nabavlja potreban materijal za odrZavanje poslovnog prostora, opreme i nastavnih
pomagala
- Skrbi o dvoriSnom i parkirnom prostoru te zelenim povrsinama fakulteta
- Nabavlja radnu odjec¢u i obuéu za spremacice
- Vodi knjigu o ispravnosti sluzbenog vozila
- Povremeno obavlja poslove dostavljaca po nalogu nadredenih
- Vodi tehnic¢ku radionicu i odgovara za njen inventar
- Vrsi sitne popravke unutar poslovnog prostora koje se odnose na instalacije u svim
zgradama fakulteta, te wvrsi ostale zanatske poslove (soboslikarske i licilacke,
vodoinstalaterske i bravarske)
- Koordinira izvodenje radova vanjskih suradnika na odrZavanju i obnavljanju zgrade
fakulteta po ovlastenju nadredenih
- Odrzava stanje zgrada fakulteta i drugih prostora koje koristi fakultet izvan svog sjedista
- Sudjeluje u obavljanju poslova daljinske kontrole i/ili neposrednog dezurstva u slucaju
provale, poZara, kvarova na energetskom ili strojarskom sustavu
- Redovito provjerava knjigu prijavljenih kvarova te poduzima mjere za njihovo otklanjanje
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Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik, voditelj
Sluzbe te voditelj Odjela za opce poslove

Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Naziv radnog mjesta: radnik lll. vrste (portir)

Broj izvrsitelja: tri
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrseno srednjoskolsko obrazovanje ili kvalifikacija razine 4.2 prema

HKO, poznavanje rada na ra¢unalu
Cuva zgradu i okoli$ tijekom cijeloga dana, po danu i po noéi — rad prema rasporedu u
smjenama
Prima i prespaja telefonske pozive
Skrbi o otklanjanju kvarova na telefonskoj centrali
Daje informacije strankama te ih upucéuje u odgovarajucu sluzbu
Vodi evidenciju ulazaka i izlazaka osoba koje nisu zaposlenici Fakulteta
Skrbi o klju¢evima Fakulteta te evidenciju izdavanja i vracanja istih na Portu
Obilazi zgradu Fakulteta pred pocetak i zavrSetak radnog vremena Fakulteta
Obavjestava voditelja tehnicke sluzbe ili glavnog tajnika Fakulteta o osobama koje
ometaju rad ili ugrozavaju imovinu Fakulteta
Elektronicki arhivira dokumente
Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik Fakulteta,
voditelj Tehnicke sluzbe, voditelj Sluzbe te voditelj Odjela za opce poslove
Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Naziv radnog mjesta: Cista¢/spremaé

Broj izvrsitelja: deset

Radno iskustvo: -

Potrebni uvjeti: zavrSeno osnovno obrazovanije ili kvalifikacija razine 1 prema HKO

Cisti poslovni prostor na nacin da se odrzavaju higijenski uvjeti

Cisti osnovna sredstva i inventar, prozore i vrata svih prostorija prema zaduzenju i liftove
Skrbi o pravilnome i racionalnom koristenju sredstava za rad i sredstava za c¢iséenje

Radi na pravilnome odrzavanju biljaka u zgradi Fakulteta i okoliSu

OdrZava okoli$ zgrade u ¢istom stanju

Zamjenjuje odsutnu cistacicu

Obavjestava voditelja tehnicke sluzbe ili glavnog tajnika Fakulteta o uoc¢enim kvarovima u
okviru poslovnog prostora

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik Fakulteta,
voditelj Tehnicke sluzbe, voditelj Sluzbe te voditelj Odjela za opce poslove

Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Odsjek za sigurnost na radu i zastitu od pozara

Naziv polozajnog radnog mjesta: suradnik

Broj izvrsitelja: jedan
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Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, smjer
sigurnost i zasStita na radu, poznavanje rada na racunalu, poznavanje
engleskog jezika, vozacki ispit B-kategorije; strucnjak zastite na radu |l
stupnja; poloZen opdi i poseban dio stru¢nog ispita za stru¢njake zastite
na radu ili polaganje stru¢nog ispita za strucnjaka zastite na radu (opci i
poseban dio) u roku od jedne godine od dana potpisivanja ugovora o
radu
- Obavlja poslove i podrucja zastite na radu, zastite od pozara i zastite okolisa, vodi
evidenciju o istima te aktivno suraduje s nadleznim institucijama i tijelima
- Prati propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga rada sluzbe
- Pomaze voditelju odjela u izradi dokumentacije iz svog podrucja u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima
- Utvrduje nedostatke i opasnosti te stanje na sredstvima rada, objektima i okolisu
- Osigurava primjenu propisa zastite na radu kod tehnoloskih postupaka
- lzraduje procedure i radne upute za provedbu zastite na radu i zastite od poZara i provodi
nadzor nad primjenom istih
- Funkcionalno suraduje s ovlastenikom poslodavca za zastitu na radu, kojem pruza strucnu
podrsku u provedbi mjera zastite na radu i zastite od poZzara
- Organizira i vodi evidenciju lije¢nickih pregleda za zaposlenike na poslovima s posebnim
uvjetima rada
- Koordinira osposobljavanje zaposlenika fakulteta za rad na siguran nacin i vodi evidenciju
o istima
- Organizira zbrinjavanje opasnog otpada
- Elektronicki arhivira dokumente
- Obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana, glavnog tajnika fakulteta, voditelja
sluzbe te voditelja odjela za opce poslove
- Zasvoj rad odgovara voditelju Sluzbe.
Naziv radnog mjesta: referent

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje ili kvalifikacija razine 4.2 prema

HKO, poznavanje rada na racunalu
- Obavlja administrativne poslove vezane uz sigurnost radnog okolisa
- lzraduje i vodi evidencije iz djelokruga rada odjela
- Preuzima i obraduje odgovarajuce obrasce iz podrucja zastite na radu
- Prijavljuje HZZO-u ozljede na radu zaposlenika
- Vodi evidenciju ozljeda radnika te ispunjava odredene obrasce
- Elektronicki arhivira dokumente
- Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana, glavnog tajnika fakulteta,
voditelja sluzbe te voditelja odjela za opée poslove
- Zasvoj rad odgovara voditelju Sluzbe.
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Studentska sluzba (Referada)

Naziv polozajnog radnog mjesta: Voditelj ustrojstvene jedinice 2 (voditelj Referade)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: Cetiri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij pravnog ili ekonomskog profila koji rezultira

kvalifikacijom 7. razine prema HKO, poznavanje rada na racunalu,
poznavanje engleskog jezika

- Rukovodi radom Sluzbe, organizira, planira procese i zadatke u nadleznosti Sluzbe

- Prati realizaciju poslova u okviru rada Sluzbe

- Organizira rad studenata angaziranih za obavljanje povremenih poslova u Referadi

- Daje strucne savjete i miSljenja o propisima koji se odnose na pitanja studenata

- Koordinira poslove pripreme i realizacije provedbe javnog natjecaja za upis na studije

- Provodi izvrsavanje odluka nadleznih tijela za upis studenata

- PomaZe prodekanima za nastavu i glavhom tajniku u rjeSavanju studentskih molbi i zalbi

- Otprema studentima rjesenja

- U suradnji s prodekanima za nastavu i glavnim tajnikom izraduje formulare i predloske koji
se izdaju na razini Referade

- Koordinira izradu potvrda o provjeri vierodostojnosti i pravovaljanosti javnih isprava o
ste¢enom obrazovanju

- Koordinira izradu izvjesca i statistickih pregleda iz nadleznosti sluzbe

- Koordinira sve poslove iz djelatnosti sluZbe vezane uz dolazne i odlazne studente

- Vodi evidenciju o pla¢anju upisnina, Skolarina i naknada za ispostavljene usluge u suradnji
sa Racunovodstvom koordinira izdavanje svih racuna studentima

- Skrbi o izdavanju uvjerenja o zavrSenom studiju, izradi diploma i dodataka diplomi

- Skrbi o izradi duplikata izdanih javnih isprava

- Sudjeluje u pripremi i provedbi postupka za upis studenata

- Organizira promocije studenata

- Sudjeluje u izradi opc¢ih akata kojima se reguliraju pravila studiranja

- Elektronicki arhivira dokumente

- Skrbio objaviiaZzurnosti podataka na mreznim stranicama Fakulteta iz podrucja rad Sluzbe

- Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana i glavnog tajnika Fakulteta

- Zasvoj rad odgovara dekanu, prodekanima i glavnom tajniku Fakulteta.

Odjel za Doktorski studij Gradevinarstvo, strucni prijediplomski studij
Gradevinarstvo, sveucilisni diplomski studij Gradevinarstvo te
Erasmus studente

Naziv poloZajnog radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: dvije godine
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Potrebni uvjeti: zavrsen studij pravnog ili ekonomskog profila koji rezultira
kvalifikacijom 7. razine prema HKO, poznavanje rada na racunalu,
poznavanje engleskog jezika
- Organizira i koordinira rad Odjela i odgovoran je za obavljanje svih poslova zaposlenika u
Odjelu

- Prati realizaciju poslova u okviru rada Odjela

- Vodiiorganizira poslove vezane za studente Doktorskog studija Gradevinarstvo, stru¢nog
prijediplomskog studija Gradevinarstvo, sveuciliSnog diplomskog studija Gradevinarstvo
te Erasmus studente (dalje: studenti)

- Daje sve relevantne informacije studentima o studiju

- Priprema informativne materijale za studente o rezimu studija te njihovim pravima i

obavezama

- Sudjeluje u pripremi i realizaciji javnog natjecaja za upis na studije iz nadleznosti Odjela

- Sukladno odlukama nadleznih tijela obavlja upise i ispise studenata

- Skrbi o izdavanju uvjerenja o zavrS$enom studiju, provjerava i dostavlja podatke za izradu

diploma i dodataka diplomi

- Priprema, unosi i obraduje podatke te priprema izvjesca iz djelatnosti Odjela

- Priprema podatke racunovodstvu za izdavanje racune za placanje upisnina, skolarina i

naknada studentima

- Provjerava i priprema dokumentaciju za obranu zavrSnog rada

- Obavlja sve poslove iz djelatnosti Odjela vezane uz odlazne i dolazne studente

- Prireduje izvjesSca o studentima za potrebe Fakulteta, SveuciliSta, nadleZznog ministarstva,

DrZavnog zavoda za statistiku, itd.

- Vodi brigu o aZurnosti dokumenata na oglasnim plo¢ama za studente

- Obavlja sve administrativne poslove u vezi studenata

- Sudjeluje u organizaciji i provedbi promocije studenata

- Otvara, vodi i sreduje dosjee za studente

- Unosi sve relevantne podatke i dokumente u dosjee

- Vodi evidenciju upisanih i diplomiranih studenata

- Priprema natjecaje, prijave razredbenog postupka i upise studenata u I. godinu studija

- U dogovoru s nastavnicima raspisuje natjecaj za izbor demonstratora i donosi rjeSenje o

njihovu izboru

- Evidentira podatke o pla¢anju upisnine i Skolarine

- lzdaje potvrde o statusu studenata

- Suraduje s prodekanom za nastavu studija gradevinarstva i nastavnicima Doktorskog

studija Gradevinarstvo, stru¢nog prijediplomskog studij Gradevinarstvo, sveuciliSnog
diplomskog studija Gradevinarstvo (dalje: studija)

- Objavljuje termine za ispitne rokove za kolegije studija

- Vodi evidenciju o ispitima

- Priprema rjeSenja za ispite pred Ispitnim povjerenstvom za studije

- Vodi sve poslove u svezi diplomskih i zavrsnih ispita za studente studija

- Odobrava koristenje studentskih ormariéa za studente

- Priprema i postavlja na fakultetske mreZine stranice materijale iz podrucéja svoje

nadleZnosti te ih aZurira
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Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik Fakulteta
i voditelj Referade

Za svoj rad odgovara voditelju Referade.

Naziv radnog mjesta: suradnik (suradnik za studentske poslove)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrSen studij pravnog ili ekonomskog profila koji rezultira

kvalifikacijom 7. razine prema HKO, poznavanje rada na racunalu,
poznavanje engleskog jezika

Prireduje izvjeSc¢a o studentima za potrebe Fakulteta, Sveucilista, nadleznog ministarstva,

Drzavnog zavoda za statistiku, itd.

Daje sve relevantne informacije studentima o studiju

AZurira oglasne ploce za studente studija

Obavlja upise i ispise studenata te izdaje duplikate indeksa

Obavlja sve administrativne poslove u vezi studenata

Sudjeluje u pripremi i izdavanju diploma i organizaciji promocija

Otvara, vodi i sreduje dosjee za studente

Unosi sve relevantne podatke i dokumente u dosjee

Vodi knjige upisanih i diplomiranih studenata

Sudjeluje u organizaciji smotre studenata

Sudjeluje u priprema natjecaje, prijave razredbenog postupka i upise studenata u |. godinu

studija

Evidentira podatke o placanju upisnine i skolarine

Izdaje uvjerenja i potvrde o statusu studenata

Suraduje s prodekanima i nastavnicima studija

Objavljuje ispitne rokove za kolegije studija

Prijavljuje, odjavljuje i vodi evidenciju o ispitima

Sudjeluje u poslovima u svezi diplomskih i zavrsnih ispita za studente studija

Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik Fakulteta,

voditelj Odjela i voditelj Referade

Za svoj rad odgovara voditelju Referade.

Naziv poloZajnog radnog mjesta: savjetnik

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrSen studij pravnog ili ekonomskog profila koji rezultira

kvalifikacijom 7. razine prema HKO, poznavanje rada na racunalu,
poznavanje engleskog jezika
Vodi poslove vezane za studente Doktorskog studija Gradevinarstvo, strucnog
prijediplomskog studija Gradevinarstvo, sveuciliSnog diplomskog studija Gradevinarstvo
te Erasmus studente (dalje: studenti)
savjetuje i daje sve relevantne informacije studentima o studijima iz prethodne tocke
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- Prireduje izvjesS¢a o studentima za potrebe Fakulteta, SveuciliSta, nadleZznog ministarstva,
Drzavnog zavoda za statistiku, itd.

- Vodi brigu o oglasnim plo¢ama za studente

- Obavlja sve administrativne poslove u vezi studenata

- Priprema i skrbi o izdavanju diploma i organizaciji i provedbi promocija

- Otvara, vodi i sreduje dosjee za studente

- Unosi sve relevantne podatke i dokumente u dosjee

- Vodi evidenciju upisanih i diplomiranih studenata

- Priprema natjecaje, prijave razredbenog postupka i upise studenata u I. godinu studija

- U dogovoru s nastavnicima raspisuje natjecaj za izbor demonstratora i donosi rjeSenje o
njihovu izboru

- Evidentira podatke o pla¢anju upisnine i Skolarine

- Priprema podatke racunovodstvu za izdavanje racune za placanje upisnina, skolarina i
naknada studentima

- lzdaje potvrde o statusu studenata

- Suraduje s prodekanom za nastavu studija gradevinarstva, prodekanom zaduzenom za
znanost te nastavnicima studija

- Objavljuje termine za ispitne rokove za kolegije studija

- Vodi evidenciju o ispitima

- Priprema rjeSenja za ispite pred ispitnim povjerenstvom za studije

- Vodi sve poslove u svezi diplomskih i zavrsnih ispita za studente svih studija

- Obavlja sve poslove iz djelatnosti odjela vezane uz odlazne i dolazne studente

- Odobrava koristenje studentskih ormariéa za studente

- Priprema i postavlja na fakultetske mreZzne stranice materijale iz podrucdja svoje
nadleZnosti te ih aZurira

- Elektronicki arhivira dokumente

- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik fakulteta,
voditelj Odjela i voditelj Referade

- Zasvoj rad odgovara voditelju Referade.

Odjel za sveucilisne studije arhitekture i urbanizma i sveucilisne
studije geodezije i geoinformatike

Naziv poloZajnog radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: dvije godine
Potrebni uvjeti: zavrSen studij pravnog ili ekonomskog profila koji rezultira

kvalifikacijom?7. razine prema HKO, poznavanje rada na racunalu,
poznavanje engleskog jezika
- Organizira i koordinira rad Odjela i odgovoran je za obavljanje svih poslova zaposlenika u
Odjelu
- Prati realizaciju poslova u okviru rada Odjela
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Vodi poslove vezane za studente sveuciliSnog prijediplomskog i diplomskog studija
Arhitektura i urbanizam i studente sveuciliSnog prijediplomskog studija Geodezija i
geoinformatika (dalje: studenti)

Daje sve relevantne informacije studentima o studijima iz prethodne tocke

Priprema informativne materijale za studente o reZzimu studija te njihovim pravima i
obavezama

Sudjeluje u pripremi i realizaciji javnog natjecaja za upis na studije iz nadleznosti Odjela
Sukladno odlukama nadleznih tijela obavlja upise i ispise studenata

Skrbi o izdavanju uvjerenja o zavrSenom studiju, provjerava i dostavlja podatke za izradu
diploma i dodataka diplomi

Priprema, unosi i obraduje podatke te priprema izvjesca iz djelatnosti Odjela

Priprema podatke racunovodstvu za izdavanje racune za plac¢anje upisnina, Skolarina i
naknada studentima

Provjerava i priprema dokumentaciju za obranu zavrsnog rada

Obavlja sve poslove iz djelatnosti Odjela vezane uz odlazne i dolazne studente

Prireduje izvjeséa o studentima za potrebe Fakulteta, Sveucilista, nadleZznog ministarstva,
Drzavnog zavoda za statistiku, itd.

Vodi brigu o azurnosti dokumenata na oglasnim plo¢ama za studente

Obavlja sve administrativne poslove u vezi studenata

Sudjeluje u organizaciji i provedbi promocije studenata

Otvara, vodi i sreduje dosjee za studente

Unosi sve relevantne podatke i dokumente u dosjee

Vodi evidenciju upisanih i diplomiranih studenata

Priprema natjecaje, prijave razredbenog postupka i upise studenata u I. godinu studija

U dogovoru s nastavnicima raspisuje natjecaj za izbor demonstratora i donosi rjeSenje o
njihovu izboru

Evidentira podatke o placanju upisnine i skolarine

Izdaje potvrde o statusu studenata

Suraduje s prodekanom za nastavu studija arhitekture i urbanizma, prodekanom za
nastavu studija geodezije i geoinformatike te nastavnicima studija

Objavljuje termine za ispitne rokove za kolegija studija

Vodi evidenciju o ispitima

Priprema rjesenja za ispite pred Ispitnim povjerenstvom za studije

Vodi sve poslove u svezi diplomskih i zavr$nih ispita za studente studija

Odobrava koristenje studentskih ormari¢a za studente

Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucdja svoje
nadleZnosti te ih aZurira

Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik Fakulteta
i voditelj Sluzbe

Za svoj rad odgovara voditelju Referade.

Naziv radnog mjesta: suradnik (suradnik za studentske poslove)

Broj izvrsitelja: jedan

Radno iskustvo: jedna godina
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Potrebni uvjeti: zavrsen studij pravnog ili ekonomskog profila koji rezultira

kvalifikacijom 7. razine prema HKO, poznavanje rada na racunalu,
poznavanje engleskog jezika

Prireduje izvjeséa o studentima za potrebe Fakulteta, Sveucilista, nadleznog ministarstva,

Drzavnog zavoda za statistiku, itd.

Daje sve relevantne informacije studentima o studiju

AZurira oglasne ploce za studente studija

Obavlja upise i ispise studenata te izdaje duplikate indeksa

Obavlja sve administrativne poslove u vezi studenata

Sudjeluje u pripremi i izdavanju diploma i organizaciji promocija

Otvara, vodi i sreduje dosjee za studente

Unosi sve relevantne podatke i dokumente u dosjee

Vodi knjige upisanih i diplomiranih studenata

Sudjeluje u organizaciji smotre studenata

Sudjeluje u priprema natjecaje, prijave razredbenog postupka i upise studenata u . godinu

studija

Evidentira podatke o pla¢anju upisnine i Skolarine

Izdaje uvjerenja i potvrde o statusu studenata

Suraduje s prodekanima i nastavnicima studija

Objavljuje ispitne rokove za predmete studija

Prijavljuje, odjavljuje i vodi evidenciju o ispitima

Sudjeluje u poslovima u svezi diplomskih i zavrsnih ispita za studente studija

Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik Fakulteta,

voditelj Odjela i voditelj Referade

Za svoj rad odgovara voditelju Referade.

Naziv polozajnog radnog mjesta: savjetnik

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij pravnog ili ekonomskog profila koji rezultira

kvalifikacijom 7. razine prema HKO, poznavanje rada na racunalu,
poznavanje engleskog jezika
Vodi poslove vezane za studente sveuciliSnhog prijediplomskog i diplomskog studija
Arhitektura i urbanizam i studente sveuciliSnog prijediplomskog studija Geodezija i
geoinformatika (dalje: studenti)
Savjetuje i daje sve relevantne informacije studentima o studijima iz prethodne tocke
Prireduje izvjeséa o studentima za potrebe Fakulteta, Sveucilista, nadleznog ministarstva,
DrZavnog zavoda za statistiku, itd.
Vodi brigu o oglasnim plo¢ama za studente
Obavlja sve administrativne poslove u vezi studenata
Priprema i skrbi o izdavanju diploma i organizaciji i provedbi promocija
Otvara, vodi i sreduje dosjee za studente
Unosi sve relevantne podatke i dokumente u dosjee
Vodi evidenciju upisanih i diplomiranih studenata
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- Priprema natjecaje, prijave razredbenog postupka i upise studenata u I. godinu studija

- U dogovoru s nastavnicima raspisuje natjecaj za izbor demonstratora i donosi rjeSenje o
njihovu izboru

- Evidentira podatke o pla¢anju upisnine i Skolarine

- Priprema podatke racunovodstvu za izdavanje racune za plaéanje upisnina, Skolarina i
naknada studentima

- lzdaje potvrde o statusu studenata

- Suraduje s prodekanom za nastavu studija arhitekture i urbanizma te geodezije i
geoinformatike i nastavnicima studija

- Objavljuje termine za ispitne rokove za kolegije predmete studija

- Vodi evidenciju o ispitima

- Priprema rjeSenja za ispite pred Ispitnim povjerenstvom za studije

- Vodi sve poslove u svezi diplomskih i zavrsnih ispita za studente svih studija

- Odobrava koristenje studentskih ormarica za studente

- Priprema i postavlja na fakultetske mreZzne stranice materijale iz podrucdja svoje
nadleZnosti te ih aZurira

- Elektronicki arhivira dokumente

- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik Fakulteta,
voditelj Odjela i voditelj Referade

- Zasvoj rad odgovara voditelju Referade.

Odjel za sveucilisni prijediplomski studij Gradevinarstvo

Naziv polozajnog radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: dvije godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij pravnog ili ekonomskog profila koji rezultira

kvalifikacijom 7. razine prema HKO, poznavanje rada na racunalu,
poznavanje engleskog jezika
- Organizira i koordinira rad Odjela i odgovoran je za obavljanje svih poslova zaposlenika u
Odjelu
- Prati realizaciju poslova u okviru rada Odjela
- Vodi poslove vezane za studente sveuciliSnog prijediplomskog studija Gradevinarstvo
(dalje: studenti)
- Daje sve relevantne informacije studentima o studijima iz prethodne tocke
- Priprema informativne materijale za studente o reZimu studija te njihovim pravima i
obavezama
- Sudjeluje u pripremi i realizaciji javnog natjecaja za upis na studije iz nadleznosti Odjela
- Sukladno odlukama nadleznih tijela obavlja upise i ispise studenata
- Skrbi o izdavanju uvjerenja o zavrS§enom studiju, provjerava i dostavlja podatke za izradu
diploma i dodataka diplomi
- Priprema, unosi i obraduje podatke te priprema izvjesca iz djelatnosti Odjela
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Priprema podatke racunovodstvu za izdavanje racune za plac¢anje upisnina, Skolarina i
naknada studentima

Provjerava i priprema dokumentaciju za obranu zavrsnog rada

Obavlja sve poslove iz djelatnosti Odjela vezane uz odlazne i dolazne studente

Prireduje izvjeSc¢a o studentima za potrebe Fakulteta, Sveucilista, nadleznog ministarstva,
Drzavnog zavoda za statistiku, itd.

Vodi brigu o aZzurnosti dokumenata na oglasnim plo¢ama za studente

Obavlja sve administrativne poslove u vezi studenata

Sudjeluje u organizaciji i provedbi promocije studenata

Otvara, vodi i sreduje dosjee za studente

Unosi sve relevantne podatke i dokumente u dosjee

Vodi evidenciju upisanih i diplomiranih studenata

Priprema natjecaje, prijave razredbenog postupka i upise studenata u I. godinu studija

U dogovoru s nastavnicima raspisuje natjecaj za izbor demonstratora i donosi rjeSenje o
njihovu izboru

Evidentira podatke o pladanju upisnine i skolarine

Izdaje potvrde o statusu studenata

Suraduje s prodekanom za nastavu studija gradevinarstva te nastavnicima studija
Objavljuje termine za ispitne rokove za kolegije studija

Vodi evidenciju o ispitima

Priprema rjeSenja za ispite pred Ispitnim povjerenstvom za studije

Vodi sve poslove u svezi diplomskih i zavrsnih ispita za studente studija

Odobrava koristenje studentskih ormari¢a za studente

Priprema i postavlja na fakultetske mreZne stranice materijale iz podrucéja svoje
nadleZnosti te ih aZurira

Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik Fakulteta
i voditelj Sluzbe

Za svoj rad odgovara voditelju Referade.

Naziv radnog mjesta: suradnik (suradnik za studentske poslove)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij pravnog ili ekonomskog profila koji rezultira

kvalifikacijom 7. razine prema HKO, poznavanje rada na racunalu,
poznavanje engleskog jezika

Prireduje izvjeséa o studentima za potrebe Fakulteta, Sveucilista, nadleZznog ministarstva,

DrZavnog zavoda za statistiku, itd.

Daje sve relevantne informacije studentima o studiju

AZurira oglasne ploce za studente studija

Obavlja upise i ispise studenata te izdaje duplikate indeksa

Obavlja sve administrativne poslove u vezi studenata

Sudjeluje u pripremi i izdavanju diploma i organizaciji promocija

Otvara, vodi i sreduje dosjee za studente

Unosi sve relevantne podatke i dokumente u dosjee
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Vodi knjige upisanih i diplomiranih studenata

Sudjeluje u organizaciji smotre studenata

Sudjeluje u priprema natjecaje, prijave razredbenog postupka i upise studenata u . godinu
studija

Evidentira podatke o pla¢anju upisnine i Skolarine

Izdaje uvjerenja i potvrde o statusu studenata

Suraduje s prodekanima i nastavnicima studija

Objavljuje ispitne rokove za kolegija studija

Prijavljuje, odjavljuje i vodi evidenciju o ispitima

Sudjeluje u poslovima u svezi diplomskih i zavrsnih ispita za studente studija

Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik Fakulteta,
voditelj Odjela i voditelj Referade

Za svoj rad odgovara voditelju Referade.

Naziv polozajnog radnog mjesta: savjetnik

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij pravnog ili ekonomskog profila koji rezultira

kvalifikacijom 7. razine prema HKO, poznavanje rada na racunalu,
poznavanje engleskog jezika
Vodi poslove vezane za studente sveuciliSnog prijediplomskog studija Gradevinarstvo
(dalje: studenti)
Savjetuje i daje sve relevantne informacije studentima o studijima iz prethodne tocke
Prireduje izvjeséa o studentima za potrebe Fakulteta, Sveucilista, nadleZznog ministarstva,
Drzavnog zavoda za statistiku, itd.
Vodi brigu o oglasnim plo¢ama za studente
Obavlja sve administrativne poslove u vezi studenata
Priprema i skrbi o izdavanju diploma i organizaciji i provedbi promocija
Otvara, vodi i sreduje dosjee za studente
Unosi sve relevantne podatke i dokumente u dosjee
Vodi evidenciju upisanih i diplomiranih studenata
Priprema natjecaje, prijave razredbenog postupka i upise studenata u I. godinu studija
U dogovoru s nastavnicima raspisuje natjecaj za izbor demonstratora i donosi rjeSenje o
njihovu izboru
Evidentira podatke o pla¢anju upisnine i Skolarine
Priprema podatke racunovodstvu za izdavanje racune za plac¢anje upisnina, skolarina i
naknada studentima
Izdaje potvrde o statusu studenata
Suraduje s prodekanom za nastavu studija gradevinarstva te nastavnicima studija
Objavljuje termine za ispitne rokove za kolegije studija
Vodi evidenciju o ispitima
Priprema rjesenja za ispite pred Ispitnim povjerenstvom za studije
Vodi sve poslove u svezi diplomskih i zavr$nih ispita za studente svih studija
Odobrava koristenje studentskih ormari¢a za studente
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- Priprema i postavlja na fakultetske mreZzne stranice materijale iz podrucja svoje

nadleznosti te ih azurira

- Elektronicki arhivira dokumente

- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik Fakulteta,
voditelj Odjela i voditelj Referade
- Zasvoj rad odgovara voditelju Referade.

Financijsko-materijalna sluzba (racunovodstvo)

Naziv polozajnog radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice 2 (voditelj Racunovodstva)

Broj izvrsitelja:

Radno iskustvo:
Potrebni uvjeti:

Radno iskustvo:
Potrebni uvjeti:

jedan

Cetiri godine na rukovodedim financijsko-racunovodstvenim poslovima
zavrsen studij ekonomskog profila koji rezultira kvalifikacijom 7. razine
prema HKO, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika,
radno iskustvo u proracunskom ra¢unovodstvu.

pet godina na rukovodedim financijsko-racunovodstvenim poslovima
zavrsen studij ekonomskog profila koji rezultira kvalifikacijom 6. razine

prema HKO i zavr$en studij tehnickog profila koji rezultira kvalifikacijom
7. razine prema HKO, poznavanje rada na racunalu, poznavanje
engleskog jezika, radno iskustvo u proracunskom racunovodstvu
Rukovodi radom SluzZbe, organizira, planira procese i zadatke u nadleZnosti Sluzbe
Prati realizaciju poslova u okviru rada Sluzbe
Sudjeluje u pripremi izrade financijskog plana za trogodisnje razdoblje
Sudjeluje u izradi nacrta opéih akata iz nadleznosti rada Sluzbe i djelatnosti Fakulteta
Sastavlja polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana
Vodi poslovne knjige u skladu s propisima
Sastavlja kvartalne, polugodisnje i godisnje financijske izvjesStaje i dostavlja ih nadleznim
drzavnim i drugim institucijama
Sastavlja izvjeSée o rezultatima poslovanja za potrebe Uprave i vanjskih korisnika tih
informacija
Izraduje statisticka izvjesca
Vodi analitiku prihoda i rashoda po vrstama i mjestima troska i po izvorima financiranja
Obavlja kontrolu ulaznih racuna
Obracunava davanja prema odlukama Sveucilista
Koordinira obracun isplata vanjske suradnje te obracunava prekovremeni rad
Redovito sudjeluje u koordinacijama vezanim za financijske aspekte u okviru svih
projekata koji se trenutno provode na Fakultetu
Vodi racuna o pravilnom rasporedivanju sredstava ste¢enih vlastitom djelatnoscu
Kontrolira obracune i isplate (place, drugi dohodak, putni nalozi i dr.)
Prati i primjenjuje propise iz podrucja poreza i financija i osigurava pravilnu primjenu istih
Sudjeluje u radu tijela upravljanja kada se raspravlja o financijsko-knjigovodstvenim
pitanjima
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- Radi na unapredenju tehnologije obrade racunovodstveno-knjigovodstvenih podataka i
poslovnih procesa

- Po potrebi prisustvuje sjednicama upravnih tijela Fakulteta

- Sudjeluje u radu stalnih i povremenih povjerenstva Fakulteta po odluci dekana

- Priprema i postavlja na fakultetske mrezine stranice materijale iz podrucja svoje
nadleZnosti te ih aZurira

- Elektronicki arhivira dokumente

- Koordinira poslove iz domene racunovodstva koji su vezani za knjizenje i izdavanje racuna
za manifestacije koje su u organizaciji Fakulteta

- Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana i glavnog tajnika Fakulteta

- Zasvoj rad odgovara dekanu, prodekanima i glavnom tajniku.

Odjel za financijsko knjigovodstvo

Naziv polozajnog radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: dvije godina na poslovima proracunskog racunovodstva
Potrebni uvjeti: zavrsen studij ekonomskog profila koji rezultira kvalifikacijom 7. razine

prema HKO, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

- Organizira i koordinira rad Odjela i odgovoran je za obavljanje svih poslova zaposlenika u
Odjelu

- Prati realizaciju poslova u okviru rada Odjela

- Kontrolira sve dokumente temeljem kojih se vrsi isplata, naplata te knjizenje u
financijskom knjigovodstvu

- Vodi poslove glavnog knjigovode

- Knjizi ra¢unovodstvenu dokumentaciju: izvode banke

- Uskladuje stanja u financijskom knjigovodstvu s analitickim evidencijama dugotrajne
imovine i sitnog inventara

- lzraduje godi$nje bruto bilance

- Sudjeluje u sastavljanju periodi¢nih i godisnjih obracuna

- Sudjeluje s voditeljem Sluzbe u pripremi izrade financijskog plana za trogodisnje razdoblje

- Sudjeluje s voditeljem SluZbe u izradi nacrta opcih akata iz nadleznosti rada Sluzbe i
djelatnosti Fakulteta

- U suradnji s voditeljem sluzbe sastavlja izvjeSée o rezultatima poslovanja za potrebe
Uprave i vanjskih korisnika tih informacija

- Obavlja dio pla¢anja prema dobavlja¢ima vezanih za rad na trZistu vodeci racuna o roku
dospijeca obveze, na temelju uredno likvidiranih naloga

- lzraduje izvjestaje o stanju radnih naloga na godisnjoj razini

- Priprema i postavlja na fakultetske mreZzne stranice materijale iz podrucdja svoje
nadleZnosti

- Elektronicki arhivira dokumente

- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik, voditelj
Sluzbe
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- Zasvoj rad odgovara voditelju Sluzbe.
Naziv polozajnog radnog mjesta: savjetnik

Broj izvrsitelja: dva
Radno iskustvo: tri godine na racunovodstvenim poslovima,
Potrebni uvjeti: zavrsen studij ekonomskog profila koji rezultira kvalifikacijom 7. razine

prema HKO, poznavanje rada na rac¢unalu, poznavanje engleskog jezika

- Sudjeluje s voditeljem Sluzbe i Odjela u izradi izvje$¢a o rezultatima poslovanja za potrebe
Uprave i vanjskih korisnika tih informacija

- Sudjeluje s voditeljem Sluzbe i Odjela u pripremi izrade financijskog plana za trogodisnje
razdoblje

- Sudjeluje s voditeljem Sluzbe i Odjela u izradi nacrta opc¢ih akata iz nadleznosti rada Sluzbe
i djelatnosti Fakulteta

- Obavlja poslove glavnog knjigovode

- Kontira i knjizi kompletnu radunovodstvenu dokumentaciju: izvode banke, blagajnu,
ulazne i izlazne racune, obracune pla¢a i drugog dohotka te materijalnih prava,
neoporezive isplate

- Uskladuje stanja u financijskom knjigovodstvu s analitickim evidencijama dugotrajne
imovine, sitnog inventara, obracuna placda, drugog dohotka, kupaca i dobavljaca

- lzraduje tromjesecne i godiSnje bruto bilance

- Sudjeluje u sastavljanju periodi¢nih i godisnjih obracuna

- Salje izvatke otvorenih stavki i uskladuje stanje po primljenim izvacima otvorenih stavki
kupaca

- Fakturira obavljene usluge Fakulteta i vodi racuna o naplati potraZivanja

- Obavlja pladanja prema dobavlja¢ima vezana za osnovnu djelatnost i EU projekte vodedi
racuna o roku dospijeca obveze, na temelju uredno likvidiranih naloga

- lzraduje izvjestaje o stanju projekata mjesecno, tromjesecno i godiSnje

- Obavlja i druge poslove iz domene racunovodstva koji su vezani za knjizenje i izdavanje
racuna za manifestacije koje su u organizaciji Fakulteta

- Priprema i postavlja na fakultetske mreZine stranice materijale iz podruc¢ja svoje
nadleZnosti

- Elektronicki arhivira dokumente

- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik, voditelj
Sluzbe i voditelj Odjela

- Zasvoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Naziv poloZajnog radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste

Broj izvrsitelja: dva
Radno iskustvo: dvije godine na raCunovodstvenim poslovima
Potrebni uvjeti: zavrsen studij ekonomskog profila koji rezultira kvalifikacijom 6. razine

prema HKO, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika
- Kontira i knjizi ra¢unovodstvenu dokumentaciju: drugi dohodak i neoporezive isplate
- Uskladuje stanja u financijskom knjigovodstvu s analitickim evidencijama kupaca i
dobavljaca
- lzraduje mjesecne bruto bilance
- Sudjeluje u sastavljanju periodi¢nih i godisnjih obracuna
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- Uskladuje stanje po primljenim izvacima otvornih stavki dobavljaca

- Obavlja ostala plaéanja prema dobavlja¢ima vodeci racuna o roku dospije¢a obveze, na
temelju uredno likvidiranih naloga

- lzraduje izvjeStaje o stanju organizacijskih jedinica tromjesecno i godisnje

- Priprema i postavlja na fakultetske mrezine stranice materijale iz podrucja svoje
nadleznosti

- Elektronicki arhivira dokumente

- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik, voditelj
Sluzbe i voditelj Odjela

- Zasvoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Naziv radnog mjesta: referent

Broj izvrsitelja: dva
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrSena ekonomsko-birotehnicka Skola, ili kvalifikacija razine 4.2,

poznavanje rada na rac¢unalu, poznavanje engleskog jezika

- PomaZe u pripremi i izdavanju racuna za izvrSene usluge i pracenju i poduzimanju mjera
za naplatu potrazivanja

- Prati dospjela nenaplaéena potrazivanja te Salje opomene

- PomazZe u knjizenju racunovodstvene dokumentacije: izvoda, ulaznih i izlaznih racuna,
obracuna placa, obracuna drugog dohotka te materijalnih prava, neoporezive isplate

- Pomatze prilikom sastavljanja periodi¢nih i godiSnjih obrac¢una

- PomatZe u slanju otvorenih stavki i uskladuje stanje po primljenim izvacima otvornih stavki

- Priprema i postavlja na fakultetske mreZine stranice materijale iz podruc¢ja svoje
nadleZnosti

- Elektronicki arhivira dokumente

- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik, voditelj
Sluzbe i voditelj Odjela

- Zasvoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Odjel za obracun plaéa i drugog dohotka

Naziv poloZajnog radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: dvije godine na raCunovodstvenim poslovima,
Potrebni uvjeti: zavrsen studij ekonomskog profila koji rezultira kvalifikacijom 7. razine

prema HKO, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika
- Organizira i koordinira rad Odjela i odgovoran je za obavljanje svih poslova zaposlenika u
Odjelu
- Prati realizaciju poslova u okviru rada Odjela
- Obracunava i isplacuje plaée iz COP-a na temelju primljenih izvjestaja, rjeSenja i odluka
- Obracunava i isplacuje drugi dohodak — autorske honorare i ugovore o djelu iz izvora opdi
prihodi i primitci
- Obracunava i isplacuje neoporezive primitke iz izvora opéi prihodi i primitci
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Izraduje porezna izvjeséa vezana za osobna primanja

Sastavlja statisticka izvjeséa iz djelokruga svoga rada

Izdaje potvrde o primanjima

Skrbi o ¢uvanju cjelokupne dokumentacije o placama

Vrsi obracun bolovanja i vodi racuna o refundaciji sredstava od Zavoda za zdravstveno
osiguranje iz djelokruga svoga rada

Vrsi obustave po kreditima i druge obustave sukladno propisima

Obracunava mjese¢nu naknadu za prijevoz na posao i s posla iz djelokruga svoga rada
Vrsi plaéanja vezana za isplate osobnih primanja iz djelokruga svoga rada

Sudjeluje s voditeljem Sluzbe u pripremi izrade financijskog plana za trogodisnje razdoblje
Sudjeluje s voditeljem Sluzbe u izradi nacrta opcih akata iz nadleznosti rada Sluzbe i
djelatnosti Fakulteta

U suradnji s voditeljem Sluzbe sastavlja izvjeSée o rezultatima poslovanja za potrebe
Uprave i vanjskih korisnika tih informacija

Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucdja svoje
nadleZnosti

Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik i voditelj
Sluzbe

Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Naziv polozajnog radnog mjesta: savjetnik

Broj izvrsitelja: dva
Radno iskustvo: tri godine na raCunovodstvenim poslovima
Potrebni uvjeti: zavrsen studij ekonomskog profila koji rezultira kvalifikacijom 7. razine

prema HKO, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika
Sudjeluje s voditeljem Sluzbe i Odjela u izradi izvje$éa o rezultatima poslovanja za potrebe
Uprave i vanjskih korisnika tih informacija
Sudjeluje s voditeljem Sluzbe i Odjela u pripremi izrade financijskog plana za trogodisnje
razdoblje
Sudjeluje s voditeljem Sluzbe i Odjela u izradi nacrta opcih akata iz nadleznosti rada Sluzbe
i djelatnosti Fakulteta
Obracunava i ispladuje plaée i primanja iz radnog odnosa na temelju primljenih izvjestaja,
rieSenja i odluka
Obracunava i ispladuje drugi dohodak — autorske honorare i ugovore o djelu
Obracunava i ispladuje neoporezive primitke
Izraduje porezna izvjes¢a vezana osobna primanja i drugi dohodak
Sastavlja statisticka izvjesSca iz djelokruga svoga rada
Izdaje potvrde o primanjima i godiSnje porezne kartice
Skrbi o ¢uvanju cjelokupne dokumentacije o drugom dohotku
Vrsi obracun bolovanja i vodi racuna o refundaciji sredstava od Zavoda za zdravstveno
osiguranje
Vrsi obustave po kreditima i druge obustave sukladno propisima
Obracunava mjesecnu naknadu za prijevoz na posao i s posla iz djelokruga svoga rada
Vrsi pla¢anja vezana za isplate osobnih primanja iz djelokruga svoga rada

A8 Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta 96



Obavlja sve poslove oko vodenja blagajne te odgovara za uredno i azurno obavljanje tih
poslova

Vrsi gotovinske isplate i uplate te svakodnevno zakljuuje blagajnicki izvjesStaj te ga
uskladuje s gotovinom u blagajni

Obracunava mjese¢nu naknadu za prijevoz na posao i s posla

Izraduje izvjeséa vezana za blagajni¢ko poslovanje

Vrsi pla¢anja vezana za isplate osobnih primanja

Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucja svoje
nadleznosti

Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge poslove iz domene ra¢unovodstva koji su vezani za knjizenje i izdavanje
racuna za manifestacije koje su u organizaciji fakulteta

Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik, voditelj
Sluzbe i voditelj Odjela

Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Naziv polozajnog radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste

Broj izvrsitelja: dva
Radno iskustvo: dvije godine na racunovodstvenim poslovima
Potrebni uvjeti: zavrsen studij ekonomskog profila koji rezultira kvalifikacijom 6. razine

prema HKO, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika
Obracunava i ispladuje plaée iz vlastitih i namjenskih sredstava na temelju primljenih
izvjestaja, rjesSenja i odluka
Obracunava i ispladuje drugi dohodak — autorske honorare i ugovore o djelu iz vlastitih
sredstava Fakulteta
Obracunava i ispladuje neoporezive primitke iz vlastitih sredstava Fakulteta
Izraduje ostala porezna izvjesca
Sastavlja statisticka izvjesca iz djelokruga svoga rada
Izdaje porezne potvrde
Skrbi o ¢uvanju cjelokupne dokumentacije o neoporezivim isplatama
Vrsi obustave po kreditima i druge obustave sukladno propisima iz djelokruga svoga rada
Vrsi obracun bolovanja i vodi racuna o refundaciji sredstava od Zavoda za zdravstveno
osiguranje iz djelokruga svoga rada
Vrsi obustave po kreditima i druge obustave sukladno propisima iz djelokruga svoga rada
Obracunava mjese¢nu naknadu za prijevoz na posao i s posla iz djelokruga svoga rada
Vrsi pla¢anja vezana za isplate osobnih primanja iz djelokruga svoga rada
Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucdja svoje
nadleZnosti
Elektronicki arhivira dokumente
Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik, voditelj
Sluzbe i voditelj Odjela
Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Naziv radnog mjesta: referent

Broj izvrsitelja: dva

Radno iskustvo: jedna godina

A8 Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta 97



Potrebni uvjeti: zavrsena ekonomsko-birotehnicka Skola, ili kvalifikacija razine 4.2
poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

- Pomaze kod obracuna i isplate pla¢a na temelju primljenih izvjestaja, rjeSenja i odluka

- PomaZe kod obracuna i isplate drugog dohotka — autorskih honorara i ugovora o djelu

- Pomaze kod obracuna i isplate neoporezivih primitaka

- Sudjeluje u izradi poreznih izvje$éa vezanih za osobna primanja i drugi dohodak

- Pomaze kod sastavljanja statistickih izvjesca

- Priprema i postavlja na fakultetske mrezine stranice materijale iz podrucja svoje
nadleznosti

- Elektronicki arhivira dokumente

- Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik, voditelj
Sluzbe i voditelj Odjela

- Zasvoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Odjel za blagajni¢ko poslovanje i fakturiranje

Naziv poloZajnog radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: dvije godine na racunovodstvenim poslovima,
Potrebni uvjeti: zavrsen studij ekonomskog profila koji rezultira kvalifikacijom 7. razine

prema HKO, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

- Organizira i koordinira rad Odjela i odgovoran je za obavljanje svih poslova zaposlenika u
Odjelu

- Prati realizaciju poslova u okviru rada Odjela

- Sudjeluje s voditeljem Sluzbe u pripremi izrade financijskog plana za trogodisnje razdoblje

- Sudjeluje s voditeljem SluZbe u izradi nacrta opcih akata iz nadleZnosti rada Sluzbe i
djelatnosti Fakulteta

- U suradnji s voditeljem SluZbe sastavlja izvjeS¢e o rezultatima poslovanja za potrebe
Uprave i vanjskih korisnika tih informacija

- Unosi dugotrajnu imovinu u pomoéne poslovne knjige

- Obracunava i knjizi amortizaciju osnovnih sredstava

- Vodi knjigu zaduZenja za osnovna sredstva

- PomaZe u radu inventurnih komisija

- Fakturira izlazne raCune vezane za izdavacku djelatnost

- Obavlja sve poslove oko vodenja blagajne te odgovara za uredno i azurno obavljanje tih
poslova

- Vrsi gotovinske isplate i uplate te svakodnevno zakljuCuje blagajnicki izvjeStaj te ga
uskladuje s gotovinom u blagajni

- lzraduje izvjesSéa vezana za blagajnic¢ko poslovanje

- Obracunava i vrsi isplatu po putnim nalozima vezanim za izvor financiranja opéi prihodi i
primitci

- Vrsi kontrolu bilance po kontima

- Vrsi pladanja ulaznih racuna vezanih za izvor opci prihodi i primitci
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- Kontrolira mjesecne evidencijske temeljnice za resorno ministarstvo

- Sastavlja statistic¢ka izvjeséa iz djelokruga svoga rada

- Obracunava i vrsi isplatu po putnim nalozima vezanima za izvor financiranja op¢i prihodi i
primitci

- Priprema i postavlja na fakultetske mrezine stranice materijale iz podrucja svoje
nadleznosti

- Elektronicki arhivira dokumente

- Obavlja i druge poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik, voditelj Sluzbe i
voditelj Odjela

- Zasvoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Naziv poloZajnog radnog mjesta: savjetnik

Broj izvrsitelja: dva
Radno iskustvo: tri godine na racunovodstvenim poslovima
Potrebni uvjeti: zavrsen studij ekonomskog profila koji rezultira kvalifikacijom 7. razine

prema HKO, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

- Sudjeluje s voditeljem Sluzbe i Odjela u izradi izvje$ca o rezultatima poslovanja za potrebe
Uprave i vanjskih korisnika tih informacija

- Sudjeluje s voditeljem Sluzbe i Odjela u pripremi izrade financijskog plana za trogodisnje
razdoblje

- Sudjeluje s voditeljem Sluzbe i Odjela u izradi nacrta opc¢ih akata iz nadleznosti rada Sluzbe
i djelatnosti Fakulteta

- Unosi dugotrajnu imovinu sitni inventar u pomocne poslovne knjige

- Obracunava i knjizi amortizaciju osnovnih sredstava i otpis sitnog inventara

- Vodi knjigu zaduZenja za osnovna sredstva i sitni inventar

- PomaZe u radu inventurnih komisija

- Fakturira obavljene usluge Fakulteta vezane za strucni rad i Skolarine

- Obracunava i vrsi isplatu po putnim nalozima

- Vrsi kontrolu bilance po kontima, projektima, izvorima financiranja

- VrSiplac¢anja ulaznih racuna

- Sastavlja i predaje mjesecne evidencijske temeljnice za resorno ministarstvo

- Sastavlja statisticka izvjesca iz djelokruga svoga rada

- Priprema i postavlja na fakultetske mreZine stranice materijale iz podruc¢ja svoje
nadleZnosti

- Elektronicki arhivira dokumente

- Obavlja i druge poslove iz domene racunovodstva koji su vezani za knjizenje i izdavanje
racuna za manifestacije koje su u organizaciji Fakulteta

- Obavlja poslove racunovodstvenog administriranja projekata

- Obavlja i druge poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik, voditelj Sluzbe i
voditelj Odjela

- Zasvoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Naziv poloZajnog radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste

Broj izvrsitelja: dva

Radno iskustvo: dvije godine na raCunovodstvenim poslovima
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Potrebni uvjeti: zavrsen studij ekonomskog profila koji rezultira kvalifikacijom 6. razine

prema HKO, poznavanje rada na rac¢unalu, poznavanje engleskog jezika
Vodi evidenciju izvanbilan¢ne dugotrajne imovine
Uskladuje izvanbilancnu dugotrajnu imovinu s knjigovodstvenom vrijednoscu
Pomaze u radu inventurnih komisija
Fakturira obavljene usluge Fakulteta vezane za ostale naknade studenata
Obracunava i vrsi isplatu po putnim nalozima vezanima za izvor financiranja vlastita
sredstva
Vrsi kontrolu bilance po izvorima financiranja
Vrsi plac¢anja ulaznih ra¢una vezanih za vlastita sredstva
Sastavlja statisticka izvjeséa iz djelokruga svoga rada
Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucdja svoje
nadleZnosti
Elektronicki arhivira dokumente
Obracunava i vrsi isplatu po putnim nalozima vezanim za izvor financiranja vlastiti prihodi
Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik, voditelj
Sluzbe i voditelj Odjela
Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Naziv radnog mjesta: referent

Broj izvrsitelja: dva
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsena ekonomsko-birotehnicka Skola, ili kvalifikacija razine 4.2,

poznavanje rada na rac¢unalu, poznavanje engleskog jezika
Pomaze kod unosa dugotrajne imovine i sitnog inventara u pomocéne poslovne knjige
Pomaze kod obracuna i isplate putnih naloga
Sudjeluje u sastavljanju statistickih izvje$éa iz djelokruga svoga rada
Pomaze kod obracuna putnih naloga
Priprema i postavlja na fakultetske mrezne stranice materijale iz podrucéja svoje
nadleZznosti
Elektronicki arhivira dokumente
Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjere dekan, prodekani, glavni tajnik, voditelj
Sluzbe i voditelj Odjela
Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Ured za istrazivanje i razvoj, objedinjeno upravljanje

istrazivacko razvojnim kapacitetima — UIR

Naziv radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice 2 (voditelj UIR-a)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: Cetiri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil iz

podrucja drustvenih, humanistickih ili tehnic¢kih znanosti, poznavanje
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rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika, iskustvo u pripremi i
provedbi kompetitivnih projekata

- Rukovodi radom Ureda, organizira, planira procese i zadatke u nadleznosti Ureda

- Uskladuje suradnju Ureda s ostalim ustrojstvenim jedinicama Fakulteta te osigurava
zakonitost, transparentnost, ucinkovitost i racionalnost u poslovanju

- Organizira sastanke, uspostavlja upravljacku strukturu i komunikacijske kanale te provodi
uvodne edukacije za projektne timove

- lzraduje i uskladuje periodi¢na i zavrSna tehnic¢ka i financijska izvjeSéa s sluzbom
racunovodstva, podrzava interne/vanjske revizije i provodi korektivne mjere po nalazima

- lzraduje prijedloge ugovora, sporazuma i drugih akata iz djelokruga rada Ureda te
koordinira njihovo uskladivanje s nadleznim sluzbama

- Razvija i dokumentira interne postupke, upute i obrasce Ureda te predlaZze i provodi
poboljSanja, standardizaciju i digitalizaciju administrativnih procesa radi smanjenja
administrativnog optereéenja

- Skrbi o pravodobnoj objavi i azurnosti informacija na mreznim stranicama i oglasnim
mjestima

- Sudjeluje u suradnji s gospodarstvom u okviru projekata i strucnih aktivnosti Fakulteta

- Po potrebi sudjeluje u radu nadleznih tijela Fakulteta te njegovih povjerenstava

- Osigurava uskladenost s vazec¢im propisima, pravilima financijera, opéim aktima Fakulteta
i pravilima javne nabave te propisima koji ureduju zastitu podataka, uz obvezu zastite
povijerljivosti podataka

- Odgovoran je za ukupno djelovanje Ureda i zaduZen je za stratesko usmjeravanje
djelovanja Ureda u cilju ispunjavanja strateskih ciljeva Fakulteta

- Skrbi o strateskom planiranju i razvoju: definiranje vizije, misije i ciljeva Ureda u skladu s
razvojnim planom Fakulteta te njihovo operativno pretakanje u konkretne aktivnosti

- Vrsi koordinaciju i nadzor: pracenje rada svih sektora, osiguravanje medusobne
povezanosti i uskladenosti aktivnosti, pravovremeno prepoznavanje problema i pruzanje
rjeSenja te racionalno upravljanje raspoloZivim resursima

- Osigurava suradnju s upravom Fakulteta: redovito informiranje i izvjeStavanje o radu
Ureda, predlaganje novih inicijativa te sudjelovanje u definiranju i ispunjavanju strateskih
ciljeva Fakulteta

- Osigurava reprezentaciju Ureda: predstavljanje Ureda unutar Fakulteta, prema drugim
institucijama, partnerima i donosiocima odluka na nacionalnoj i medunarodnoj razini

- Potice inovativnost i razvoja: kreiranje poticajnog okruZenja za istraZivanje i razvoj,
motiviranje djelatnika na ukljucivanje u projekte te osiguravanje administrativne i
organizacijske podrske

- Djeluje kao strateski koordinator, organizator i facilitator, ¢ime osigurava da sve aktivnosti
Ureda budu uskladene s vizijom Fakulteta i da pridonose njegovom rastu i razvoju

- Zastupa Fakultet pred sudovima, ministarstvima, uredima drzavne, javne i lokalne uprave
i samouprave u okviru svoje nadleznosti

- Elektronicki arhivira dokumente

- Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana i glavnog tajnika Fakulteta

- Zasvoj rad odgovara dekanu, prodekanima i glavnom tajniku Fakulteta.
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Odjel za promociju znanosti i medunarodnu suradnju

Naziv radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: dvije godine
Potrebni uvjeti: zavrs$en studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil iz

podrucja drustvenih, humanistickih ili tehnickih znanosti, poznavanje
rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika, iskustvo u pripremi i
provedbi znanstvenih kompetitivnih medunarodnih projekata
- Organizira i koordinira rad Odjela i odgovoran je za obavljanje svih poslova zaposlenika u
Odjelu
- Prati realizaciju poslova u okviru rada Odjela
- Prati i izvjeStava o financijskim pokazateljima vezanim za znanstveno-istraZivacku
djelatnost
- Prati znanstveno-istrazivacku djelatnost i medunarodnu suradnju Fakulteta
- ldentificira kapacitete za istraZivanje i inovacije te izraduje znanstveno-istraZzivacki profil
Fakulteta
- Vodi brigu i informira o pronalazenju odgovarajucih izvora financiranja za medunarodne
projekte i medunarodnu suradnju
- Samostalno i u dogovoru s pretpostavljenima planira, organizira i provodi poslove vezane
za potporu znanstvenoj suradnji, znanstvenoj djelatnosti i medunarodnoj suradnji
- Obavlja neposredne poslove administrativne podrske na pripremi i realizaciji projekata i
programa koji su mu stavljeni u djelokrug rada
- Prikuplja, analizira i prosljeduje informacije relevantne za planiranje, pripremu i provedbu
projekata, znanstvenu djelatnost i medunarodnu suradnju
- U djelokrugu svog rada vodi korespondenciju s medunarodnim organizacijama i
ustanovama
- Sudjeluje u seminarima i programima edukacije osoblja
- U djelokrugu svoga rada priprema i sudjeluje na sastancima s nadleznim Ministarstvom i
ostalim nacionalnim tijelima te SveuciliStima
- lzraduje prijedloge i planove znanstvene i medunarodne suradnje i brine o njihovoj
realizaciji
- Priprema i postavlja na fakultetske mreZzne stranice materijale iz podrucéja svoje
nadleZnosti te ih aZurira
- Obavlja i druge poslove po nalogu dekana i prodekana Fakulteta
- Organizira medufakultetske, medusveuciliSne i medunarodne suradnje kroz zajednicke
projekte, partnerstva i akademske razmjene
- Provodi aktivnosti popularizacije znanosti, uklju¢ujuéi dogadanja otvorena javnosti,
medijske nastupe i drustveno-odgovorne projekte
- Pruza podrsku za organizaciju konferencija, radionica i seminara usmjerenih na
diseminaciju rezultata i umreZavanje znanstvenika
- Informira znanstveno-nastavno osoblje o otvorenim natjeajima relevantnim za
medunarodnu suradnju
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Izraduje promotivnih materijala kojima se istiCu postignuéa Fakulteta i prezentiraju
istrazivacki kapaciteti Siroj javnosti i potencijalnim partnerima.

Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana, glavnog tajnika Fakulteta i
voditelja Ureda

Za svoj rad odgovara voditelju Ureda.

Naziv radnog mjesta: suradnik (strucni suradnik za medunarodnu suradnju)

Broj izvrsitelja: dva
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil iz

podruéja drustvenih, humanistickih ili tehnic¢kih znanosti, iskustvo
vezano za prijave i provedbu projekata sufinanciranih iz EU sredstava,
poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta: Europski strukturni i

investicijski fondovi i Europska teritorijalna suradnja (prekogranicna, transnacionalna i

meduregionalna)

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

Identificira tvrtke za projekte

Osigurava vidljivost projekta

Osigurava vidljivost struéne djelatnosti Fakulteta

Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana,, glavnog tajnika Fakulteta,

voditelja Ureda i voditelja Odjela

Za svoj rad odgovara voditelju Ureda.

Naziv radnog mjesta: suradnik (strucni suradnik za znanstveno-istraZivacku djelatnost)

Broj izvrsitelja: dva
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil iz

podrucja drustvenih, humanisti¢kih ili tehni¢kih znanosti, iskustvo
vezano za prijave i provedbu projekata sufinanciranih iz EU sredstava,
poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta: Europski strukturni i

investicijski fondovi i Europska teritorijalna suradnja (prekogranicna, transnacionalna i

meduregionalna)

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

Identificira tvrtke za projekte

Osigurava vidljivost projekta

Osigurava vidljivost stru¢ne djelatnosti Fakulteta
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Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana, voditelja Odjela i glavnog
tajnika Fakulteta i voditelja Ureda

Za svoj rad odgovara voditelju Ureda.

Naziv radnog mjesta: suradnik (strucni suradnik za europske fondove)

Broj izvrsitelja: dva
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil iz

podruéja drustvenih, humanisti¢kih znanosti ili tehnickih znanosti,
iskustvo vezano za prijave i provedbu projekata sufinanciranih iz EU
sredstava, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta: Europski strukturni i

investicijski fondovi i Europska teritorijalna suradnja (prekogranicna, transnacionalna i

meduregionalna)

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

Identificira tvrtke za projekte

Osigurava vidljivost projekta

Osigurava vidljivost strucne djelatnosti Fakulteta

Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana, voditelja Odjela, glavnog

tajnika Fakulteta i voditelja Ureda

Za svoj rad odgovara voditelju Ureda.

Naziv radnog mjesta: suradnik (strucni suradnik za provedbu i upravljanje projektima)

Broj izvrsitelja: dva

Radno iskustvo: jedna godina

Potrebni uvjeti: zavrSen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil iz
podrucja drustvenih, humanistickih znanosti ili tehnic¢kih znanosti,

iskustvo vezano za prijave i provedbu projekata sufinanciranih iz EU
sredstava, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika
Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta: Europski strukturni i
investicijski fondovi i Europska teritorijalna suradnja (prekograni¢na, transnacionalna i
meduregionalna)
Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje
Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata
Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak
Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima
Identificira tvrtke za projekte
Osigurava vidljivost projekta
Osigurava vidljivost strucne djelatnosti Fakulteta
Elektronicki arhivira dokumente
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- Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana, glavnog tajnika Fakulteta,
voditelja Ureda i voditelja Odjela

- Zasvoj rad odgovara voditelju Ureda.

Naziv radnog mjesta: savjetnik (strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima)

Broj izvrsitelja: dva
Radno iskustvo: tri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil iz

podruéja drustvenih, humanistickih ili tehni¢kih znanosti, profil i
iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika
- Traziizvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta
- Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje
- Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata
- Provodiiadministrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak
- Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je
provedba prihvatljiv trosak
- Osigurava vidljivost projekta
- Priprema i postavlja na fakultetske mreZzne stranice materijale iz podrucdja svoje
nadleZnosti te ih aZurira
- Elektronicki arhivira dokumente
- Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana, glavnog tajnika Fakulteta,
voditelja Ureda i voditelja Odjela
- Zasvoj rad odgovara voditelju Ureda.
Naziv radnog mjesta: visi savjetnik 2 (viSi stru¢ni savjetnik za provedbu i upravljanje
projektima)

Broj izvrsitelja: dva
Radno iskustvo: Cetiri godine
Potrebni uvjeti: zavrSen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil iz

podrucja drustvenih, humanistickih znanosti ili tehnickih znanosti, profil
iz podrucja drustvenih, humanistickih ili tehnickih znanosti, iskustvo
vezano za prijave i provedbu projekata sufinanciranih iz EU sredstava,
poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika
- Vrsi koordinaciju sa Odjelom za struéni rad i javnu nabavu, s ciljem uskladivanja
fakultetskih kapaciteta i stru¢nih potreba
- Prati otvorene postupaka javne nabave i identificiranje prilika u kojima Fakultet moze
sudjelovati kao ponuditelj
- Kontinuirano informira djelatnike Fakulteta o mogucnostima sudjelovanja u stru¢nom
radu
- Pruza podrsku pri pripremi i prijavi na natjecaje za stru¢ne projekte
- Administrativnu i logisticku podrsku tijekom provedbe stru¢nih projekata te pomo¢ u
postupcima naplate
- Elektronicki arhivira dokumente
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- Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana, voditelja Odjela i glavnog
tajnika Fakulteta
- Zasvoj rad odgovara voditelju Ureda.

Odjel za razvojne i znanstveno-istrazivacke projekte

Naziv radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: dvije godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil iz

podrucja drustvenih, humanistickih ili tehni¢kih znanosti, poznavanje
rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika, iskustvo u pripremi i
provedbi znanstvenih kompetitivnih medunarodnih projekata
- Organizira i koordinira rad Odjela i odgovoran je za obavljanje svih poslova zaposlenika u
Odjelu
- Prati realizaciju poslova u okviru rada Odjela
- Koordinira rad sa Odjelom za znanstveni rad i osigurava uskladenost s istrazivackim
prioritetima Fakulteta
- Prati otvorene natjecaje i pozive, kao i edukativne aktivnosti (radionice, seminare) te o
njima pravodobno informira znanstveno-nastavno osoblje
- Organizira radionice i seminare namijenjene prijavi i provedbi istrazivackih projekata
- Pruza podrsku pri postupku prijave projekata, ukljucujué¢i administrativno i sadrzajno
savjetovanje
- Prati provedbu projekata, s naglaskom na ispunjavanje obveza izvjeStavanja prema
financijerima i partnerima
- Djeluje kao klju¢ni facilitator istraZivackih inicijativa, stvarajuci okruZenje u kojem istraZivaci
imaju potrebnu podrsku za uspjesnu realizaciju projektnih ideja
- Elektronicki arhivira dokumente
- Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana, glavnog tajnika Fakulteta i
voditelja Ureda
- Zasvoj rad odgovara voditelju Ureda.
Naziv radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsitelja: dva
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 6. razine prema HKO, profil iz

podrucja drustvenih, humanistickih ili tehnickih znanosti, iskustvo
vezano za prijave i provedbu projekata sufinanciranih iz EU sredstava,
poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika.

- Priprema natjecajnu dokumentaciju vezano za projekte

- Prati projekte po fazama

- Evidentira izdana jamstava

- lzraduje draftove izlaznog racuna

- Vrsi pracenje naplate
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Izraduje narudZbenice za podugovaratelje

Izraduje ugovore o autorskom honoraru

Izraduje ugovore o djelu

Evidentira i arhivira autorske ugovore i ugovore o djelu

Evidentira ugovore o ustupanju potrazivanja (cesija)

Vodi registar ugovora za potrazivanja (stru¢ni rad Fakulteta)

Izraduje dokumentaciju koja se ti¢e podataka potrebnih za izradu svih izvjeséa trazenih od
strane prodekana i dekana a tie se provedbe strateskih akata fakulteta ili drugih
povezanih radnih procesa

Vrsi Implementiranje digitalnog e-ureda vezano za pracenje projekata i stru¢nog rada
Fakulteta

Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana, glavnog tajnika Fakulteta,
voditelja Ureda i voditelja Odjela

Za svoj rad odgovara voditelju Ureda.

Naziv radnog mjesta: suradnik (strucni suradnik za europske fondove)

Broj izvrsitelja: dva
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil iz

podrucja drustvenih, humanisti¢kih znanosti ili tehnickih znanosti,
iskustvo vezano za prijave i provedbu projekata sufinanciranih iz EU
sredstava, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta: Europski strukturni i

investicijski fondovi i Europska teritorijalna suradnja (prekogranicna, transnacionalna i

meduregionalna)

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

Identificira tvrtke za projekte

Osigurava vidljivost projekta

Osigurava vidljivost struéne djelatnosti Fakulteta

Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana, glavnog tajnika Fakulteta,

voditelja Ureda i voditelja Odjela

Za svoj rad odgovara voditelju Ureda.

Naziv radnog mjesta: suradnik (strucni suradnik za provedbu i upravljanje projektima)

Broj izvrsitelja: dva

Radno iskustvo: jedna godina

Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil iz
podrucja drustvenih, humanistickih znanosti ili tehni¢kih znanosti,

iskustvo vezano za prijave i provedbu projekata sufinanciranih iz EU
sredstava, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika
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- Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta: Europski strukturni i
investicijski fondovi i Europska teritorijalna suradnja (prekogranicna, transnacionalna i
meduregionalna)

- Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

- Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

- Provodiiadministrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

- Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

- ldentificira tvrtke za projekte

- Osigurava vidljivost projekta

- Osigurava vidljivost stru¢ne djelatnosti Fakulteta

- Elektronicki arhivira dokumente

- Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana, voditelja Odjela i glavnog
tajnika Fakulteta i voditelja Ureda

- Zasvoj rad odgovara voditelju Ureda.

Naziv radnog mjesta: savjetnik (strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima)

Broj izvrsitelja: dva

Radno iskustvo: tri godine

Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil iz
podrucja drustvenih, humanistickih ili tehnickih znanosti, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika
- Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta
- Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje
- Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata
- Provodiiadministrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv troSak
- Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je
provedba prihvatljiv trosak
- Elektronicki arhivira dokumente
- Osigurava vidljivost projekta
- Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana, glavnog tajnika Fakulteta,
voditelja Ureda i voditelja Odjela
- Zasvoj rad odgovara voditelju Ureda.
Naziv radnog mjesta: visi savjetnik 2 (visi strucni savjetnik za provedbu i upravljanje
projektima)

Broj izvrsitelja: dva

Radno iskustvo: Cetiri godine

Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil iz
podrucja drustvenih, humanistickih ili tehnickih znanosti, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika
- Vrsi koordinaciju sa Odborom za strucni rad, s ciljem uskladivanja fakultetskih kapaciteta
i strucnih potreba
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- Prati otvorene postupaka javne nabave i identificiranje prilika u kojima Fakultet mozZe
sudjelovati kao ponuditelj

- Kontinuirano informira djelatnike Fakulteta o moguénostima sudjelovanja u struénom
radu

- Pruza podrsku pri pripremi i prijavi na natjecaje za strucne projekte

- Administrativnu i logisticku podrsku tijekom provedbe struénih projekata te pomoé u
postupcima naplate

- Elektronicki arhivira dokumente

- Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana, glavnog tajnika Fakulteta,
voditelja Ureda i voditelja Odjela

- Zasvoj rad odgovara voditelju Ureda.

Odjel za strucne projekte i javnu nabavu

Naziv radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela)

Broj izvrsitelja: jedan

Radno iskustvo: dvije godine

Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO,-profil iz
podrucja drustvenih, humanistickih ili tehnickih znanosti,—radno

iskustvo u administrativnim poslovima te poslovima javne nabave,
poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika, zavrsen
specijalisticki program izobrazbe u podrucju javne nabave sukladno
Uredbi o oblicima nacinima i uvjetima izobrazbe u sustavu javne nabave
(NN br. 43/09),iskustvo u pripremi i provedbi znanstvenih
kompetitivnih medunarodnih projekata
- Organizira i koordinira rad Odjela i odgovoran je za obavljanje svih poslova zaposlenika u
Odjelu
- Prati realizaciju poslova u okviru rada Odjela
- VrSi koordinaciju sa Odborom za strucni rad, s ciljem uskladivanja fakultetskih kapaciteta
i strucnih potreba
- Prati otvorene postupke javne nabave i identificiranje prilika u kojima Fakultet mozZe
sudjelovati kao ponuditelj
- Kontinuirano informira djelatnike Fakulteta o mogucnostima sudjelovanja u stru¢nom
radu
- Pruza podrsku pri pripremi i prijavi na natjecaje za stru¢ne projekte
- Administrativnu i logisticku podrsku tijekom provedbe stru¢nih projekata te pomoc u
postupcima naplate
- Vodi/obavlja pravne poslove Odjela
- Provodi najsloZenije postupke javne nabave
- Zaprima od dekana zahtjeve za nabavu roba, radova, i usluga
- Obraduje zahtjeve te utvrduje sukladnost sa planom nabave u smislu odabira postupka
javne nabave
- Priprema odluke o pocetku postupka javne nabave
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- Pregledava tehnicke specifikacije predmeta nabave

- lzraduje dokumentaciju za nadmetanje

- lzraduje tendere za nabavu roba, radova i usluga za obavljanje djelatnosti

- Utvrduje pravnu i poslovnu, financijsku, tehnicku i struénu sposobnost te druge potrebne
uvjete ovisno o konkretnom predmetu nabave

- Objavljuje javno nadmetanje i drugo u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave NN RH

- Daje objasnjenja dokumentacije za nadmetanje svim zainteresiranim gospodarskim
subjektima sukladno zakonu

- Vodi procesnu radnju otvaranja ponuda (sa ili bez nazocnosti javnosti)

- Provodi i sudjeluje u pregledu, ocjeni i usporedbi zaprimljenih ponuda

- Priprema odluku o odabiru, odnosno ponistenju javnog nadmetanja

- U procesu pravne zastite, zaprima eventualne Zalbe, priprema odgovor na zalbu i cjelovitu
dokumentaciju za DKOM

- Priprema prijedlog ugovora s odabranim ponuditeljem te u skladu s dokumentacijom za
nadmetanje pregledava sva traZena jamstva za izvrSenje predmeta nabave

- Svu relevantnu dokumentaciju iz provedenog postupka dostavlja svim zainteresiranim
stranama u postupku

- Objavljuje sklapanje ugovora o nabavi predmetne robe radova i usluga, odnosno
ponistenje postupka, u Elektronickom oglasniku javne nabave NN RH

- U jednostavnim nabavama prikuplja ponude, utvrduje sposobnost ponuditelja te izraduje
prijedlog ugovora

- Sudjeluje u godisnjem financijskom planiranju i planiranju nabave

- lzraduje izvje$éa iz podrucja javne nabave

- Suraduje s jedinicama lokalne samouprave i drugim javnim naruciteljima na podrucju RH
vezano za podrucje javne nabave

- Prati propise i stru¢nu praksu te upucuje na primjenu propisa

- Sudjeluje u izradi internih akata

- Provodi naplatu potraZivanja i izraduje pripadaju¢u dokumentaciju (prijedlog za ovrhu,
tuzba, obrana, pravni lijekovi, prisilna naplatai sl.)

- Zastupa Fakultet pred sudovima, ministarstvima, uredima drzavne, javne i lokalne uprave
i samouprave u okviru svoje nadleznosti

- Komunicira sa SveuciliStem, nadleZnim ministarstvom i posrednickim tijelima vezano za
kapitalna ulaganja

- Priprema ugovore vezane za strucni rad

- Priprema sporazume o poslovnoj suradnji Fakulteta i ostalih pravnih subjekata

- Priprema Zalbe, ocitovanja i cjelovitu dokumentaciju za DKOM procesu pravne zastite u
postupcima javne nabave u kojima se Fakultet javlja u svojstvu ponuditelja

- Sudjeluje u prikupljanju potvrda i dokaza o pravnoj i poslovnoj, financijskoj, tehnickoj i
stru¢noj sposobnosti te obavlja i druge potrebne radnje u poslovima pripreme i provedbe
projekata financiranih iz sredstava EU

- Priprema redovita izvje$¢a vezana za realizaciju i financiranje projekata iz sredstava EU

- Elektronicki arhivira dokumente

- Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana i glavnog tajnika Fakulteta

- Zasvoj rad odgovara voditelju Ureda.
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Naziv radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsitelja: dva
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 6. razine prema HKO, profil iz

podrucja drustvenih, humanistickih ili tehnic¢kih znanosti, iskustvo
vezano za prijave i provedbu projekata sufinanciranih iz EU sredstava,
poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika.

Priprema natje¢ajnu dokumentaciju vezano za projekte

Prati projekte po fazama

Evidentira izdana jamstava

Izraduje draftove izlaznog racuna

Vrsi pracenje naplate

Izraduje narudzbenice za podugovaratelje

Izraduje ugovore o autorskom honoraru

Izraduje ugovore o djelu

Evidentira i arhivira autorske ugovore i ugovore o djelu

Evidentira ugovore o ustupanju potrazivanja (cesija)

Vodi registar ugovora za potraZivanja (strucni rad Fakulteta)

Vrsi Implementiranje digitalnog e-ureda vezano za pracenje projekata i stru¢nog rada

Fakulteta

Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana, glavnog tajnika Fakulteta,

voditelja Ureda i voditelja Odjela

Za svoj rad odgovara voditelju Ureda.

Naziv radnog mjesta: visi savjetnik 2 (viSi savjetnik za strucni rad i javnu nabavu)

Broj izvrsitelja: dva
Radno iskustvo: Cetiri godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil iz

podrucja drustvenih, humanistickih ili tehnickih znanosti radno iskustvo
u administrativnim poslovima te poslovima javne nabave, poznavanje
rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika, zavrSen specijalisticki
program izobrazbe u podrucju javne nabave sukladno Uredbi o oblicima
nacinima i uvjetima izobrazbe u sustavu javne nabave (NN br. 43/09)

U suradnji s voditeljem odjela obavlja pravne poslove Odjela

Sudjeluje u provodenju najsloZenijih postupaka javne nabave

U suradniji s voditeljem Odjela obraduje zahtjeve za nabavu roba, radova i usluga

U suradnji s voditeljem Odjela -obraduje zahtjeve te utvrduje sukladnost sa planom

nabave u smislu odabira postupka javne nabave

Sudjeluje u pripremi odluke o pocetku postupka javne nabave

Pregledava tehnicke specifikacije predmeta nabave

Izraduje dokumentaciju za nadmetanje

Izraduje tendere za nabavu roba, radova i usluga za obavljanje djelatnosti

U suradnji s voditeljem Odjela utvrduje pravnu i poslovnu, financijsku, tehnic¢ku i struc¢nu

sposobnost te druge potrebne uvjete ovisno o konkretnom predmetu nabave
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Objavljuje javno nadmetanje i drugo u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave NN RH
Daje objasSnjenja dokumentacije za nadmetanje svim zainteresiranim gospodarskim
subjektima sukladno zakonu

Vodi procesnu radnju otvaranja ponuda (sa ili bez nazo¢nosti javnosti)

Provodi i sudjeluje u pregledu, ocjeni i usporedbi zaprimljenih ponuda

Priprema odluku o odabiru, odnosno ponistenju javnog nadmetanja

U procesu pravne zastite, zaprima eventualne Zalbe, priprema odgovor na Zalbu i cjelovitu
dokumentaciju za DKOM

Priprema prijedlog ugovora s odabranim ponuditeljem te u skladu s dokumentacijom za
nadmetanje pregledava sva traZena jamstva za izvrSenje predmeta nabave

Svu relevantnu dokumentaciju iz provedenog postupka dostavlja svim zainteresiranim
stranama u postupku

Objavljuje sklapanje ugovora o nabavi predmetne robe radova i usluga, odnosno
ponistenje postupka, u Elektronickom oglasniku javne nabave NN RH

U jednostavnim nabavama prikuplja ponude, utvrduje sposobnost ponuditelja te izraduje
prijedlog ugovora

Sudjeluje u godisnjem financijskom planiranju i planiranju nabave

Izraduje izvjesca iz podrucja javne nabave

Suraduje s jedinicama lokalne samouprave i drugim javnim naruciteljima na podrucju RH
vezano za podrucje javne nabave

Prati propise i stru¢nu praksu te upucuje na primjenu propisa

Sudjeluje u izradi internih akata

Provodi naplatu potraZivanja i izraduje pripadaju¢u dokumentaciju (prijedlog za ovrhu,
tuzba, obrana, pravni lijekovi, prisilna naplata i sl.)

Zastupa Fakultet pred sudovima, ministarstvima, uredima drzavne, javne i lokalne uprave
i samouprave u okviru svoje nadleznosti

Komunicira sa Sveucilistem, nadleznim ministarstvom i posrednickim tijelima vezano za
kapitalna ulaganja

Sudjeluje u pripremi ugovora vezanih za strucni rad

Sudjeluje u pripremi sporazuma o poslovnoj suradnji Fakulteta i ostalih pravnih subjekata
Sudjeluje u pripremi zalbe, ocitovanja i cjelovite dokumentacije za DKOM procesu pravne
zastite u postupcima javne nabave u kojima se Fakultet javlja u svojstvu ponuditelja
Sudjeluje u prikupljanju potvrda i dokaza o pravnoj i poslovnoj, financijskoj, tehnickoj i
stru¢noj sposobnosti te obavlja i druge potrebne radnje u poslovima pripreme i provedbe
projekata financiranih iz sredstava EU

Priprema redovita izvjesc¢a vezana za realizaciju i financiranje projekata iz sredstava EU
Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana, glavnog tajnika Fakulteta,
voditelja Ureda i voditelja Odjela

Za svoj rad odgovara voditelju Ureda.

Naziv radnog mjesta: suradnik (strucni suradnik za europske fondove)

Broj izvrsitelja: dva

Radno iskustvo: jedna godina
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Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil iz

podruéja drustvenih, humanisti¢kih znanosti ili tehnickih znanosti,
iskustvo vezano za prijave i provedbu projekata sufinanciranih iz EU
sredstava, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta: Europski strukturni i

investicijski fondovi i Europska teritorijalna suradnja (prekogranicna, transnacionalna i

meduregionalna)

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

Identificira tvrtke za projekte

Osigurava vidljivost projekta

Osigurava vidljivost stru¢ne djelatnosti Fakulteta

Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana, glavnog tajnika Fakulteta,

voditelja Ureda i voditelja Odjela

Za svoj rad odgovara voditelju Ureda

Naziv radnog mjesta: suradnik (strucni suradnik za provedbu i upravljanje projektima)

Broj izvrsitelja: dva
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil iz

podrucja drustvenih, humanisti¢kih ili tehni¢kih znanosti, iskustvo
vezano za prijave i provedbu projekata sufinanciranih iz EU sredstava,
poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Trazi izvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta: Europski strukturni i

investicijski fondovi i Europska teritorijalna suradnja (prekogranicna, transnacionalna i

meduregionalna)

Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje

Daje podrsku u pripremi ugovorenih projekata

Provodi i administrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak

Osmisljava kolaborativne projekte s poduzetnicima

Identificira tvrtke za projekte

Osigurava vidljivost projekta

Osigurava vidljivost struéne djelatnosti Fakulteta

Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana, glavnog tajnika Fakulteta,

voditelja Ureda i voditelja Odjela

Za svoj rad odgovara voditelju Ureda.

Naziv radnog mjesta: savjetnik (strucni savjetnik za provedbu i upravljanje projektima)

Broj izvrsitelja: dva

Radno iskustvo: tri godine

Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil iz
podrucja drustvenih, humanistickih ili tehnickih znanosti, profil i
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iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika
- Traziizvore financiranja (projekata) sukladno afilaciji Fakulteta
- Inicijalno priprema dokumentaciju za natjecaje
- Daje podrsku u pripremi vanjskih ugovorenih projekata
- Provodiiadministrira projekte Fakulteta u kojima je provedba prihvatljiv trosak
- Obavlja neposredne poslove na realizaciji pojedinih projekata Fakulteta u kojima je
provedba prihvatljiv trosak
- Osigurava vidljivost projekta
- Priprema i postavlja na fakultetske mrezine stranice materijale iz podrucja svoje
nadleZnosti te ih aZurira
- Elektronicki arhivira dokumente
- Obavljaidruge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana, i glavnog tajnika Fakulteta,
voditelja Ureda i voditelja Odjela
- Zasvoj rad odgovara voditelju Ureda.
Naziv radnog mjesta: visi savjetnik 2 (visi strucni savjetnik za provedbu i upravljanje
projektima)

Broj izvrsitelja: dva

Radno iskustvo: Cetiri godine

Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO, profil iz
podrucja drustvenih, humanistickih ili tehnickih znanosti, profil i

iskustvo u prijavi i provedbi projekta koji odgovaraju potrebama
projekta/projekata odnosno projektnim aktivnostima, poznavanje rada
na racunalu, poznavanje engleskog jezika
- VrSi koordinaciju sa Odborom za strucni rad, s ciljem uskladivanja fakultetskih kapaciteta
i strucnih potreba
- Prati otvorene postupaka javne nabave i identificiranje prilika u kojima Fakultet mozZe
sudjelovati kao ponuditelj
- Kontinuirano informira djelatnike Fakulteta o mogucnostima sudjelovanja u stru¢nom
radu
- Pruza podrsku pri pripremi i prijavi na natjecaje za stru¢ne projekte
- Administrativnu i logisticku podrsku tijekom provedbe stru¢nih projekata te pomoc u
postupcima naplate
- Elektronicki arhivira dokumente
- Obavljaidruge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana, i glavnog tajnika Fakulteta,
voditelja Ureda i voditelja Odjela
- Zasvoj rad odgovara voditelju Ureda.
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Ured za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete

Naziv polozajnog radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice 2 (voditelj Ureda za

kvalitetu)

Broj izvrsitelja: jedan

Radno iskustvo: Cetiri godine

Potrebni uvjeti: zavrSen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO,

poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika,

- Rukovodi radom Ureda, organizira, planira procese i zadatke u nadleznosti Ureda

- Planira, organizira, koordinira i nadzire rad Ureda u skladu sa strateskim dokumentima i
propisima visokog ucilista i nacionalnim standardima kvalitete

- Sudjeluje u izradi i reviziji politika, procedura i internih akata vezanih uz sustav
osiguravanja i unaprjedenja kvalitete

- Prati provedbu unutarnjih i vanjskih vrednovanja (samovrednovanje, evaluacije,
akreditacije) te sudjeluje u pripremi i provedbi istih

- Koordinira izradu izvjeséa, analiza i planova unaprjedenja kvalitete te priprema
dokumentaciju za unutarnje i vanjske evaluacije

- Vodi evidenciju i prati pokazatelje kvalitete nastavnog, znanstvenog i administrativhog
rada

- Sudjeluje u organizaciji i pracenju programa cjelozivotnog obrazovanja te suraduje s
relevantnim vanjskim partnerima vezano uz stru¢nu praksu studenata

- Predlaze mjere za unaprjedenje kvalitete i cjeloZivotnog obrazovanja u skladu s
potrebama trzista rada i razvojem visokog obrazovanja

- Sudjeluje u radu strucnih tijela i radnih skupina vezanih uz kvalitetu, cjeloZivotno
obrazovanje i stru¢nu praksu i karijere

- Komunicira s vanjskim dionicima, agencijama i tijelima relevantnima za kvalitetu i
cjeloZivotno obrazovanje

- Vodi evidenciju radnog vremena za zaposlenike Ureda

- Organizira nabavu uredskog materijala potrebnog za rad Ureda

- Priprema i osmisljava materijale iz djelokruga rada Sluzbe za potrebe fakultetske mrezne
stranice

- Sudjeluje u radu stalnih i privremenih povjerenstava po odluci dekana

- Elektronicki arhivira dokumente

- U skladu s potrebama Fakulteta, obavlja i druge poslove po nalogu dekana o prodekana

- Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana i glavnog tajnika Fakulteta

- Zasvoj rad odgovara dekanu, prodekanima i glavnom tajniku Fakulteta.

Odjel za cjeloZivotno obrazovanje, stru¢nu praksu i karijere
Naziv poloZajnog radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice 4 (Voditelj Odjela)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: dvije godine
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Potrebni uvjeti: zavrSsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO,

poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika
Organizira i koordinira rad Odjela i odgovoran je za obavljanje svih poslova zaposlenika u
Odjelu
Prati realizaciju poslova u okviru rada Odjela
Planira, organizira i koordinira rad Odjela za cjeloZivotno obrazovanje, stru¢nu praksu i
karijere ukljucujudi i aktivnosti vezane uz alumni mreZzu Fakulteta
Izraduje strategiju razvoja cjeloZivotnog obrazovanja i strucne prakse te sudjeluje u
kreiranju politika i smjernica Fakulteta u tom podrucju
Obavlja administrativne i koordinacijske poslove vezane wuz stru¢nu praksu
medunarodnih i domadéih studenata, ukljucuju¢i komunikaciju s vanjskim ustanovama i
mentorima te poslove karijernog i akademskog savjetovanja studenata
Inicira i razvija nove programe cjeloZivotnog obrazovanja te predlaze poboljsanja
postojecih programa u suradnji s nastavnicima i vanjskim stru¢njacima
Koordinira i nadzire provedbu strucne prakse studenata, uspostavlja suradnju s
ustanovama i mentorima te rjesava izazove u provedbi
Izraduje i provodi plan aktivnosti vezanih uz bivse studente (alumni), s ciljem jacanja
njihove povezanosti s Fakultetom
Vodi i odrzava azurnu bazu podataka alumnija Fakulteta
Samostalno osmisljava i organizira alumni okupljanja, predavanja i dogadanja, te
promovira uspjesne karijere bivsih studenata u suradnji s drugim sluzbama i vanjskim
partnerima
Izraduje promotivne materijale i sadrZaje vezane uz cjeloZivotno obrazovanje, stru¢nu
praksu i alumni (za mreZne stranice, drustvene mreZze, brosure, medije)
Suraduje s nastavnicima, vanjskim ustanovama, bivS§im studentima, poslodavcima i
stru¢nim tijelima radi unaprjedenja vidljivosti i ugleda Fakulteta
Priprema izvje$c¢a, analize, evaluacije i prijedloge u vezi s programima cjeloZivotnog
obrazovanja, stru¢ne prakse i alumni aktivnosti
Osigurava uskladenost aktivnosti Odjela s vaze¢im propisima, preporukama i strategijama
relevantnih tijela
Predstavlja Fakultet u stru¢nim skupinama, radnim tijelima i dogadanjima vezanima uz
cjeloZivotno obrazovanje, stru¢nu praksu i alumni mreze
Vodi dokumentaciju i prati ostvarenje klju¢nih pokazatelja uspjeSnosti u podrucju rada
Odjela
Elektronicki arhivira dokumente
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu, dekana, prodekana, glavnog tajnika Fakulteta
i voditelja Ureda
Za svoj rad odgovara voditelju Ureda.

Naziv polozajnog radnog mjesta: suradnik

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: dvije godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO,

poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika
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Sudjeluje u organizaciji i provedbi programa cjeloZivotnog obrazovanja koje izvodi
Fakultet Fakulteta

Suraduje u izradi strategiju razvoja cjelozivotnog obrazovanja, stru¢ne prakse, razvoja
karijera te sudjeluje u kreiranju politika i smjernica Fakulteta u tom podrucju

Obavlja administrativne i koordinacijske poslove vezane wuz stru¢nu praksu
medunarodnih i domadéih studenata, ukljucuju¢i komunikaciju s vanjskim ustanovama i
mentorima te poslove karijernog i akademskog savjetovanja studenata

Prikuplja, evidentira i azurira podatke o sudionicima programa i studentima uklju¢enim u
stru¢nu praksu

Komunicira s polaznicima programa, nastavnicima i vanjskim suradnicima

Sudjeluje u koordiniranju i nadzoru provedbu stru¢ne prakse studenata, uspostavljanju
suradnje s ustanovama i mentorima te rjeSava izazove u provedbi

PomaZe u pripremi natjecaja, ugovora, obrazaca i druge dokumentacije vezane uz
cjelozivotno obrazovanje

Suraduje u izradi i provodenju plana aktivnosti vezanih uz bivse studente (alumni), s ciljem
jacanja njihove povezanosti s Fakultetom

Vodi i odrzava azurnu bazu podataka alumnija Fakulteta

Pomaze u organizaciji alumni okupljanja, predavanja i dogadanja, te promovira uspjesne
karijere bivsih studenata u suradnji s drugim sluzbama i vanjskim partnerima

Sudjeluje u izradi promotivnih materijala vezanih uz cjelozivotno obrazovanje, stru¢nu
praksu i alumni (za mreZne stranice, drustvene mreZze, brosSure, medije)

Suraduje s nastavnicima, vanjskim ustanovama, bivSim studentima, poslodavcima i
stru¢nim tijelima radi unaprjedenja vidljivosti i ugleda Fakulteta

Sudjeluje u pripremi izvjeséa, analiza, evaluacija i prijedloga u vezi s programima
cjeloZivotnog obrazovanija, strucne prakse i alumni aktivnosti

Predstavlja Fakultet u stru¢nim skupinama, radnim tijelima i dogadanjima vezanima uz
cjeloZivotno obrazovanje, strucnu praksu i alumni mreze

Vodi dokumentaciju i prati ostvarenje klju¢nih pokazatelja uspjesSnosti u podrucju rada
Odjela

Elektronicki arhivira dokumente

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu, dekana, prodekana, glavnog tajnika Fakulteta,
voditelja Sluzbe i voditelja Odjela

Za svoj rad odgovara voditelju Ureda.

Naziv radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrSen studij koji rezultira kvalifikacijom 6. razine prema HKO,

poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika
Sudjeluje u organizaciji i provedbi programa cjeloZivotnog obrazovanja koje izvodi
Fakultet
Obavlja administrativne i koordinacijske poslove vezane wuz stru¢nu praksu
medunarodnih i domacdih studenata, ukljucujué¢i komunikaciju s vanjskim ustanovama i
mentorima te poslove karijernog i akademskog savjetovanja studenata
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- PomaZe u pripremi natjeaja, ugovora, obrazaca i druge dokumentacije vezane uz
cjelozivotno obrazovanje i struénu praksu

- Prikuplja, evidentira i azurira podatke o sudionicima programa i studentima uklju¢enima
u strucnu praksu

- Sudjeluje u promotivnim i informativnim aktivnostima u vezi s cjelozivotnim ucenjem
(izradu promotivnih materijala, sadrZaja za mrezne stranice, drustvene mreze i sl.)

- Komunicira s polaznicima programa, nastavnicima i vanjskim suradnicima

- Pomatze u pripremi izvjesca, analiza i evaluacija provedenih programa

- Prati propise, smjernice i dobre prakse u podrudju cjelozivotnog obrazovanja i strucne
prakse

- Elektronicki arhivira dokumente

- Obavlja i druge srodne poslove po nalogu, dekana, prodekana, glavnog tajnika Fakulteta,
voditelja Sluzbe, voditelja Odjela i

- Zasvoj rad odgovara voditelju Ureda.

Odjel za unaprjedenje i osiguravanje kvalitete

Naziv polozajnog radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odjela)

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: dvije godine
Potrebni uvjeti: zavrsen studij tehnickog profila koji rezultira kvalifikacijom 7. razine

prema HKO, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

- Organizira i koordinira rad Odjela i odgovoran je za obavljanje svih poslova zaposlenika u
Odjelu

- Prati realizaciju poslova u okviru rada Odjela

- Pratii primjenjuje vazece propise iz djelokruga svog rada

- Obavlja administrativno-tehnicke poslove Odbora za unaprjedenje kvalitete i

- Povjerenstva za unutarnju prosudbu sustava za osiguravanje kvalitete

- Suraduje s Uredom za kvalitetu Sveucilista i drugim sveucilisnim i fakultetskim tijelima

- Sudjeluje u izradi akata kojima se ureduje sustav osiguravanja kvalitete

- Organizira provodenje studentske ankete o radu nastavnog i nenastavnog osoblja,
provodenje analize uspjeSnosti studiranja i studentskog standarda

- Sudjeluje i u svim drugim radnjama u postupku unutarnje periodicne prosudbe svih
podrucja i sudionika sustava za osiguravanje kvalitete

- Organizira nabavu uredskog materijala potrebnog za rad Odjela

- Priprema i osmisljava materijale iz djelokruga rada Odjela za potrebe fakultetske mrezne
stranice te ih uredno i redovito aZurira

- Sudjeluje u radu stalnih i privremenih povjerenstava po odluci dekana

- Elektronicki arhivira dokumente

- Obavlja i druge srodne poslove po nalogu dekana, prodekana, glavnog tajnika Fakulteta i
voditelja Ureda

- Zasvoj rad odgovara voditelju Ureda.
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Naziv poloZajnog radnog mjesta: suradnik

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: dvije godine
Potrebni uvjeti: zavrSen studij koji rezultira kvalifikacijom 7. razine prema HKO,

poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

- Pratii primjenjuje vazeée propise iz djelokruga rada Odjela

- Obavlja administrativno-tehnicke poslove Odbora za unaprjedenje kvalitete i
Povjerenstva za unutarnju prosudbu sustava za osiguravanje kvalitete

- Suraduje s Uredom za kvalitetu Sveucilista i drugim sveuciliSnim i fakultetskim tijelima

- Sudjeluje u izradi akata kojima se ureduje sustav osiguravanja kvalitete

- Organizira provodenje studentske ankete o radu nastavnog i nenastavnog osoblja,
provodenje analize uspjesnosti studiranja i studentskog standarda

- Sudjeluje i u svim drugim radnjama u postupku unutarnje periodicne prosudbe svih
podrucja i sudionika sustava za osiguravanje kvalitete

- Elektronicki arhivira dokumente

- Organizira nabavu uredskog materijala potrebnog za rad Odjela

- Priprema i osmisljava materijale iz djelokruga rada Odjela za potrebe fakultetske mrezne
stranice te ih uredno aZurira

- Sudjeluje u radu stalnih i privremenih povjerenstava po odluci dekana

- Obavlja i druge srodne poslove po nalogu, dekana, prodekana, glavnog tajnika Fakulteta,
voditelja Ureda i voditelja Odjela

- Zasvoj rad odgovara voditelju Ureda.

Naziv radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsitelja: jedan
Radno iskustvo: jedna godina
Potrebni uvjeti: zavrSen studij koji rezultira kvalifikacijom 6. razine prema HKO,

poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

- Sudjeluje u prikupljanju, obradi i analizi podataka vezanih uz sustav osiguravanja kvalitete

- Priprema nacrte izvje$éa, planova i analitickih dokumenata za potrebe unutarnjih i
vanjskih vrednovanja

- PomaZe u organizaciji i logistickoj provedbi postupaka reakreditacije, inicijalne
akreditacije i vanjske prosudbe

- Vodi administrativhu evidenciju i arhiviranje dokumentacije vezane uz akreditacijske
proces

- Suraduje s povjerenstvima, radnim skupinama i vanjskim dionicima uklju¢enima u
postupke kvalitete

- Sudjeluje u provodenju anketa, evaluacija i analiza vezanih uz nastavu, znanost i
upravljanje

- Pomaze u pripremi edukacija, radionica i informativnih materijala o sustavu osiguravanja
kvalitete

- Prati zakonske i institucionalne propise i smjernice iz podrucja kvalitete i visokog
obrazovanja

- Elektronicki arhivira dokumente
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- Obavlja i druge srodne poslove po nalogu, dekana, prodekana, glavnog tajnika fakulteta,
voditelja ureda i voditelja odjela
- Zasvoj rad odgovara voditelju Ureda.
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