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Predgovor 

U izradi Strategije digitalne transformacije Fakulteta građevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu za 

razdoblje 2024.-2028. sudjelovali su članovi uprave Fakulteta, članovi Fakultetskog vijeća, istraživači, 

nastavnici, suradnici, djelatnici i studenti fakulteta. 

Ključni dokument koji prethodi ovoj Strategiji je Odluka o provedbi digitalne transformacije Fakulteta 

građevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu donesena u srpnju 2020. godine. Odluka je utvrdila 

obuhvat i provedbu digitalnog razvoja Fakulteta i obuhvatila je sve poslovne procese, djelatnosti, 

zaposlenike te vanjske suradnike fakulteta. Sastavni dio Odluke je Plan digitalne transformacije za 

razdoblje 2020. -2021. koji za naredno razdoblje planira izradu Plana digitalnog razvoja fakulteta, a što se 

ostvaruje ovom Strategijom. 

Strategija digitalne transformacije fakulteta podržava i upotpunjuje usvojene ciljeve i aktivnosti iz 

Strategije fakulteta za razdoblje 2023.-2027. s uporabom digitalnih tehnologija, digitalizacijom procesa i 

razvojem digitalnih kompetencija, a što se odražava u preuzetim strateškim područjima iz Strategije 

fakulteta (nastava, znanost i umjetnost, infrastruktura i učinkovito upravljanje te suradnja s gospodarstvom 

i društvena odgovornost).  

Ključni strateški dokumenti korišteni u izradi ove Strategije su Strategija digitalne Hrvatske za razdoblje 

do 2032. godine te dokumenti Europskog prostora obrazovanja iz teme digitalnog obrazovanja. 

Strategija digitalne transformacije definira ciljeve, glavne aktivnosti i pokazatelje ostvarenja za razdoblje 

2024.-2028., određene u okolnostima novih spoznaja i postojećeg okruženja u kojemu fakultet djeluje i 

ostvaruje svoju društvenu ulogu u regiji, RH i EU. 

Strategija je izrađivana tijekom 2024. godine i usvojena na elektroničkoj sjednici Fakultetskog vijeća od 

19. rujna 2024. godine. 

Pojmovi koji se u ovom dokumentu rabe s oznakom roda odnose se na pripadnike obaju spolova. 
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1. Polazišna razmatranja 

1.1. Digitalna transformacija visokog obrazovanja 

Mnogobrojni strateški dokumenti navode digitalnu transformaciju visokog obrazovanja kao ključni 

strateški prioritet. Razvoj i primjena digitalnih tehnologija utječu na sve aspekte društva, postojeća radna 

mjesta se zamjenjuju novima za koja su potrebne digitalne vještine, postojeće industrije se transformiraju u 

nove korištenjem robotike, računalstva u oblaku ili umjetne inteligencije. Da bi društvo bilo pripremljeno za 

budućnost potrebno je ulagati u digitalne kompetencije svih građana – od osnovnih kompetencija koje će biti 

neophodne u svakodnevnome životu do specijalističkih kompetencija potrebnih za buduća zanimanja. Visoko 

obrazovanje ima ključnu ulogu u osiguranju visokokvalificirane radne snage koja vlada naprednim znanjima, 

vještinama i kompetencijama te osigurava prosperitet i napredak cijeloga društva. 

Europska komisija je izradila okvir digitalnih kompetencija za građane koji uključuje pet područja:  

 informacijska i podatkovna pismenost;  

 komunikacija i suradnja;  

 stvaranje digitalnog sadržaja;  

 sigurnost i dobrobit; te  

 rješavanje problema.  

Razvijen je i europski referentni okvir digitalnih kompetencija za nastavno osoblje.  

Digitalne kompetencije u području graditeljstva mogu se razmatrati po razinama – od prepoznavanja 

postojanja digitalnih tehnologija, sposobnosti njihova korištenja, povećanja učinkovitosti rješavanja 

inženjerskih zadataka do najnaprednije razine na kojoj se digitalne tehnologije koriste za unaprjeđenja i 

inovacije u graditeljstvu. Osnovne digitalne tehnologije u graditeljstvu su CAD (Computer-Aided Design), BIM 

(Building Information Modeling) i GIS (Geographic Information System) alati, ali budućnost donosi sve veće 

potrebe i nove alate: programiranje i kodiranje (Python, Java, MATLAB, …), analitika podataka, umjetna 

inteligencija i strojno učenje, digitalni blizanci, kibernetička sigurnost, internet stvari, virtualna i proširena 

stvarnost, računalstvo u oblaku, automatizacija i robotika te tehnologija lanca blokova.  

Preporuka Vijeća Europe o digitalnim vještinama i kompetencijama iz studenog 2023. godine poziva, 

između ostalog, da se:  

 poboljšaju digitalne vještine i kompetencije svih studenata u visokom obrazovanju pružanjem 

mogućnosti za učenje na svim razinama i u svim disciplinama; 

 pruže prilike odraslima za stjecanje digitalnih vještina i riješi problem nedostatka stručnjaka u području 

informacijsko komunikacijskih tehnologija (IKT). 

Iz ovih preporuka slijede dva strateška prioriteta za fakultete:  

 razvoj digitalnih kompetencija studenata kroz njihovo uključivanje u ishode učenja; 

 unaprjeđenje digitalnih kompetencija u zajednici u kojoj fakultet djeluje kroz razvoj programa 

cjeloživotnog učenja. 

S ciljem pripreme svih skupina stanovništva za kreativnu, sigurnu i odgovornu uporabu digitalnih 

tehnologija, Preporuka Vijeća Europe daje sljedeće smjernice kako prilagoditi obrazovanje digitalnom svijetu: 

 integriranje digitalnih tehnologija u poučavanje i osposobljavanje nastavnika za njihovu uporabu; 

 razvijanje digitalnih obrazovnih alata, uključujući istraživanje učinka umjetne inteligencije; 

 poduzimanje mjera za kibernetičku sigurnost u obrazovanju, uključujući podizanje svijesti o istom; 

 ulaganje u povezivanje, digitalnu infrastrukturu i digitalnu pristupačnost u obrazovanju. 
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Ove se smjernice analogijom mogu proširiti na znanstvenu i umjetničku djelatnost koja se provodi na 
fakultetima. 

Strategija digitalne Hrvatske za razdoblje do 2032. godine definira prioritetno područje „Razvoj digitalnih 

kompetencija i digitalnih radnih mjesta“ unutar kojega posebno izdvaja digitalnu tranziciju kao potporu 

razvoju obrazovnog i istraživačkog sustava. U dokumentu se definiraju razvojne potrebe od kojih su za ovu 

Strategiju relevantne sljedeće: 

 redefiniranje upisnih kvota u visokom obrazovanju s ciljem povećanja broja osoba s IKT diplomom; 

 povećanje broja nastavnika i prostornih resursa na visokoobrazovnim institucijama koje obrazuju IKT 

stručnjake; 

 privlačenje stranih studenata i stručnjaka u području IKT-a internacionalizacijom visokog obrazovanja; 

 poticanje razvoja i primjene digitalnih alata u obrazovanju radi osiguravanja jednakih prilika za 

obrazovanje i stjecanje digitalnih kompetencija svih građana. 

Strategija digitalne transformacije Fakulteta građevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu (u nastavku: 

fakultet) izrađena je na način da njeni ciljevi podržavaju ciljeve Strategije fakulteta za razdoblje 2023.-2027. 

tako što ih proširuju primjenom digitalnih tehnologija, digitalizacijom poslovnih procesa (znanstveno-

istraživačkih, nastavnih, stručnih, administrativnih i upravljačkih) te razvojem digitalnih kompetencija 

studenata, zaposlenika i šire zajednice. Ova Strategija nastavlja prethodno izrađen Plan digitalne 

transformacije za razdoblje 2020.-2021. (prema Odluci o provedbi digitalne transformacije fakulteta iz 2020. 

godine) te uvažava preporuke i smjernice strateških dokumenta sažeto prikazanih u ovome poglavlju. 

 
 

Slika 1. Ključni strateškii dokumenti korišteni u izradi Strategije digitalne transformacije fakulteta. Ostali 
korišteni referentni dokumenti popisani su u Poglavlju 5. 

 

1.2. Digitalna transformacija fakulteta 

Digitalna transformacija fakulteta pokrenuta je unutarnjim procesima razvoja fakulteta. Administrativni i 

upravljački procesi u početku su digitalizirani pojedinačno da bi uvođenjem Sustava za potporu i praćenje 

poslovnih procesa fakulteta (SP4) bili objedinjeni tijekom 2022. godine. Digitalizacija nastavnog procesa u 

dijelu poslova studentske referade provedena je korištenjem nacionalnoga Informacijskog sustava visokih 

učilišta (ISVU) u kojemu se vode podaci o studijima, nastavnim programima, studentima, nastavnicima, 

upisima, ispitima i završnim dokumentima. Tijekom 2024. godine ISVU je proširen digitalnim diplomama na 

hrvatskome i engleskom jeziku čime se značajno povećala njihova vjerodostojnost. Sukladno STEAM prirodi 

kvalifikacija koje se stječu na fakultetu, u ishodima učenja sadržane su digitalne tehnologije i pripadne 

kompetencije koje se kontinuirano ažuriraju i nabavlja se potrebna IKT oprema. Projektom „Implementacijom 
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suvremene znanstveno-istraživačke infrastrukture na FGAG do pametne specijalizacije u zelenoj i energetski 

učinkovitoj gradnji – KK.01.1.1.02.0027“ (INFRA) značajno su unaprijeđene IKT infrastruktura i oprema 

fakulteta, prvenstveno za potrebe znanstvenih istraživanja. Sustavi e-učenja i digitalne platforme za online 

nastavne aktivnosti prije COVID-19 koristile su se u manjem obuhvatu, da bi tijekom pandemije postale 

obvezne i sada se koriste na svim kolegijima svih studija fakulteta.  

Unutarnja potreba za digitalizacijom fakulteta proizlazi iz nužnosti prilagodbe digitaliziranom okolišu, 

razvoju tehnologija neophodnih za poslovne procese na fakultetu te zahtjevima tržišta rada. Digitalizacija 

omogućava modernizaciju obrazovnih procesa, povećava efikasnost i dostupnost resursa te poboljšava 

kvalitetu nastave kroz korištenje naprednih alata. Time se studentima osigurava kvalitetnije praktično znanje, 

priprema za realne izazove u struci i konkurentnost na globalnoj razini.  

Digitalna transformacija fakulteta neizbježan je proces koji zahtijeva širok i inkluzivan pristup uz 

kontinuiranu prilagodbu tehnologije, pedagoških metoda te organizacijske promjene i razvoj kulture učenja. 

Prilikom izrade ove Strategije uzete su u obzir specifične potrebe, infrastruktura i ciljevi hrvatskog obrazovnog 

sustava, uz istovremeno usklađivanje s globalnim trendovima u visokom obrazovanju. Cilj ove Strategije je 

stvaranje okvira i smjernica za provedbu digitalne transformacije fakulteta. Konačni rezultat provedbe ovakve 

transformacije trebao bi rezultirati stvaranjem fleksibilnijeg, učinkovitijeg i privlačnijeg akademskog 

okruženja koje će bolje pripremiti studente za zahtjeve suvremenog tržišta rada. 

Prioritetna područja obrađena unutar ove Strategije odnose se na razvoj digitalizacije nastavnog procesa, 

digitalizaciju u istraživačkom procesu, unaprjeđenje digitalizacije administrativnih i upravljačkih procesa te 

razvoj digitalnih platformi za povezivanje s industrijom i društvom. 

Kroz ova prioritetna područja planira se razvoj visokokvalitetnih online tečajeva i modula, unaprjeđenje 

korištenja digitalnih alata za interakciju sa studentima (forumi, chatovi) te primjena virtualne i proširene 

stvarnosti u nastavi. Nadalje, kroz proces digitalizacije planira se dodatno unaprijediti podršku za otvoreni 

pristup znanstvenim publikacijama i istraživačkim podacima, unaprijediti korištenje digitalnih alata za 

upravljanje istraživačkim projektima te razviti interdisciplinarne istraživačke projekte. Dovršit će se 

digitalizacija administrativnih procesa što će dovesti do automatizacije administrativnih zadataka, uvest će se 

dodatne e-usluge za studente i nastavnike. Objedinjavanjem podataka kroz jedinstveni i integrirani Sustav za 

potporu i praćenje poslovnih procesa fakulteta (SP4) omogućilo se učinkovito upravljanje s ciljem upravljanja 

u „skoro realnom vremenu“. Strategija također obuhvaća aktivnosti koje će dovesti do povećanja dostupnosti 

i sigurnosti digitalnih podataka. 

Za uspješnu implementaciju elemenata definiranih ovom Strategijom nužno je sudjelovanje svih 

zaposlenika. Pritom uvođenje novih tehnologija i metoda zahtijeva postupni pristup kako bi se smanjili 

eventualni otpori prema promjenama te osigurala njihova uspješna implementacija. Jedan od ključnih 

elemenata implementacije svakako je obuka nastavnika, studenata i djelatnika u administraciji za korištenje 

novih tehnologija te osiguravanje korisničke podrške. Za uspješno provođenje procesa digitalizacije nužna je 

i suradnja s drugim institucijama – u prvom redu sa sveučilištima u regiji i svijetu – te s partnerima iz industrije. 

Naravno, vrlo je bitan faktor osiguranje stabilnog financiranja za provedbu digitalizacije. Sredstva se planiraju 

osigurati apliciranjem na natječaje nacionalnih i EU fondova, kroz programske ugovore te iz vlastitog 

poslovanja fakulteta. 

 

Zaključno: digitalna transformacija složen je i dugotrajan proces koji zahtijeva sveobuhvatan pristup i 

kontinuirano usavršavanje. Uspješna implementacija strategije digitalne transformacije omogućit će 

fakultetu da postane konkurentniji na globalnoj razini i bolje pripremi studente za izazove 21. stoljeća. 
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2. Vizija 

Vizija digitalne transformacije fakulteta ogleda se u holističkom pristupu koji uključuje modernizaciju 

obrazovanja, istraživanja, administracije i upravljanja, uz istovremeno povezivanje s industrijom te 

promoviranje održivih praksi.  

Digitalna transformacija omogućit će inkluzivno, kvalitetno i moderno obrazovanje, povećati istraživačke 

i umjetničke kapacitete te potaknuti inovacije. Ovaj proces ima za cilj značajno unaprijediti konkurentnost 

fakulteta i njegovih studenata na globalnoj razini te dati odgovore na najšire društvene izazove. Temeljni je 

fokus na poboljšanju kvalitete nastave, istraživanja i umjetničkog rada te iskustva učenja i studentskog života, 

s čime je usko povezano unaprjeđenje digitalnih kompetencija nastavnika, studenata i osoblja, poboljšanje 

pristupa obrazovanju, povećanje međunarodne konkurentnosti i privlačenje stranih studenata.  
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3. Kapaciteti za digitalnu transformaciju 

Za digitalnu transformaciju fakulteta potrebno je raspolagati potrebnim IKT tehnologijama i opremom, 

kontinuirano digitalizirati poslovne procese te osigurati stjecanje IKT/digitalnih kompetencija zaposlenika i 

studenata.  

Suvremena organizacijska struktura fakulteta omogućuje redizajn poslovnih procesa i prvi je preduvjet za 

digitalizaciju poslovnih procesa, odnosno put ka „digitalnom fakultetu“. Prostorni kapaciteti i tehnička 

opremljenost fakulteta (zgrade, laboratoriji, knjižnica itd.) trebaju osigurati fizičke preduvjete za daljnji razvoj 

fakulteta: dovoljno kvalitetnog prostora opremljenog potrebnom infrastrukturom za kreativno i ugodno 

učenje i rad. Stoga su potrebna trajna ulaganja u održavanje i poboljšanje ovih resursa kao drugog preduvjeta 

za digitalnu transformaciju fakulteta (na primjer osiguranje prostora za formiranje VR laboratorija za studente). 

 
 

Slika 2. Potrebni kapaciteti fakulteta za digitalnu transformaciju.  

 

3.1. IKT tehnologija i oprema na fakultetu 

Fakultet je kontinuirano ulagao u IKT tehnologiju, no puni zamah u ovome području dogodio se 

realizacijom projekta INFRA. U sklopu ovoga projekta, tijekom 2021. i 2022. godine nabavljena je sistemska 

oprema (serveri i sustavi za pohranu), obnovljena računalna mreža u svim zgradama fakulteta, nabavljene su 

kompjuterske radne stanice, brojna računala te specijalistička softverska oprema za potrebe znanstveno-

istraživačkog rada. Nadalje, nabavljeni su ključni dijelovi sadašnjega IT sustava za potporu i praćenje 

poslovnih procesa fakulteta (SP4) koji objedinjuje digitalizirane procese i podatke fakulteta. Odlukom o 

provedbi digitalne transformacije fakulteta iz 2020. godine fakultet se obvezao trajno unaprjeđivati svoje 
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poslovne procese korištenjem IKT tehnologija te ih razvijati objedinjavanjem u funkcionalnu cjelinu SP4 

sustava.  

IKT oprema u službama fakulteta, kao i osnovna uredska oprema za nastavnike, zadovoljava sadašnje 

potrebe, ali za planirani budući razvoj potrebno je detaljno sagledati postojeće stanje, izraditi plan nabave i 

aplicirati prema mogućim izvorima financiranja. Dodatna sredstva za nabavu IKT opreme koja se koristi i u 

nastavi fakultetu osigurava i angažman nastavnika na stručnim i znanstvenim istraživanjima.  

Za potrebe studenata fakultet je tijekom 2024. godine hardverski obnovio jednu računalnu učionicu te 

nabavio nova računala u fakultetskoj knjižnici. Nadalje, fakultet osigurava studentima pristup besplatnom 

internetu koji pokriva sve prostorije fakulteta. Studentima su za instalaciju na njihovim računalima besplatno 

dostupni Microsoft Office 365, Autodesk programi, SCIA BIM, Matlab i Intel Fortran. Na fakultetskim 

računalima dostupni su svi programi potrebni za izvođenje nastave. Postoje brojni programski paketi i podaci 

u području graditeljstva koji se mogu koristiti bez naknade (u otvorenom pristupu). Fakultet potiče njihovo 

korištenje da bi ih studenti mogli koristiti u svome budućem profesionalnom radu nakon dovršetka studija. 

Jedan od ciljeva ove Strategije je i aktivnije uključivanje studenata u rad fakultetskih istraživačkih laboratorija 

što bi dodatno ojačalo studentske digitalne kompetencije. 

Fakultet u svojim aktivnostima koristi i nacionalne IKT sustave te njihovu infrastrukturu od kojih su 

najznačajniji:  

 Elektronički identitet – AAI@edu.hr; 

 ISVU za poslove studentske referade; 

 COP za obračun plaća; te  

 Merlin za e-učenje.  

Fakultet potiče korištenje nacionalnih sustava i prilagođava im svoje poslovne procese kako bi podržao 

njihov razvoj. Korištenjem ovih nacionalnih sustava osigurava se istovjetnost poslovnih procesa na svim 

visokim učilištima i racionaliziraju se troškovi cijeloga sustava obrazovanja.  

3.2. Digitalizacija poslovnih procesa na fakultetu 

Osnova digitalizacije administrativnih i upravljačkih poslovnih procesa je provedena organizacijska 

reforma i uvođenje jedinstvenog IT sustava za potporu i praćenje poslovnih procesa fakulteta (SP4). Otprije 

digitalizirani financijski i računovodstveni poslovi integrirani su u SP4 sustav i dodatno digitalizirani. Na 

primjer, naplata upisnina i školarina redizajnirana je tako da se podaci iz ISVU-a preuzimaju u SP4 sustav u 

kojemu se potom automatski prati naplata. Procedure nabave, administriranje putnih naloga, vođenje 

pisarnice i mnogi drugi procesi redizajnirani su digitalizacijom čime je unaprijeđena kultura poslovanja. 

Implementiran je sustav za elektroničko upravljanje dokumentima (DMS), uveden je e-potpis za sve interne i 

eksterne dokumente, implementiran je sustav za digitalno odobravanje različitih procesa kao što su 

financijski zahtjevi, akademske odluke i administrativne procedure. Na tragu trajnoga unaprjeđenja i daljnje 

digitalizacije poslovnih procesa, ovom se Strategijom kao cilj do kraja strateškog razdoblja postavlja 

digitaliziranost 90% poslovnih procesa. 

Digitalizacija poslova studentske referade temelji se na korištenju ISVU-a, njegovim budućim proširenjima 

i nadogradnjama na nacionalnoj razini te mogućom integracijom i korištenjem u drugim poslovnim procesima 

podataka pohranjenih u ISVU-u. 

Poslovi pretraživanja literature te pohrana završnih, diplomskih i doktorskih radova koriste nacionalne i 

međunarodne servise i repozitorije i dostupni su svim studentima i nastavnicima preko njihova AAI@edu 

identiteta.  

Digitalna podrška učenju ostvaruje se korištenjem Merlin sustava e-učenja te Microsoft Teams platforme, 

dostupnih svim studentima i nastavnicima, čime je podržano izvođenje svih kolegija. Pred nastavnicima je 
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izazov daljnja primjena IKT tehnologije s ciljem poboljšanog učenja, što znači promjenu paradigme poučavanja 

i primjenu novih nastavnih metoda – digitalne pedagogije. U tom smislu, ovom se Strategijom predviđa 

sustavno provođenje edukacije nastavnika kako bi se omogućio razvoj digitalnog učenja, izradu digitalnih 

nastavnih materijala, online interaktivnih modula i slično. 

3.3. Digitalne kompetencije studenata i zaposlenika 

Digitalna transformacija fakulteta ima za cilj razvoj digitalnih kompetencija studenata i unaprjeđenje 

digitalnih kompetencija u zajednici u kojoj fakultet djeluje kroz razvoj programa cjeloživotnog učenja. Jedan 

od preduvjeta za ostvarenje toga cilja su razvijene digitalne kompetencije nastavnika i fakultetskog osoblja. 

Dosadašnja digitalizacija fakulteta doprinijela je razvoju digitalnih kompetencija zaposlenika kroz pohađanje 

tečajeva i radionica, prijenosom znanja i samostalnim učenjem. Zbog tehničke prirode kvalifikacija, u svim 

studijskim programima digitalne kompetencije uključene su – počevši od onih osnovnih do složenih 

specijalističkih – u ishode učenja tako da studenti tijekom studija stječu raznovrsne digitalne kompetencije. 

Nadalje, stjecanje digitalnih kompetencija uključeno je i u programe cjeloživotnog učenja na fakultetu. 

Na fakultetu nije provedena sustavna analiza koja bi odgovorila na sljedeća pitanja:  

 Koje su digitalne kompetencije potrebne za studente i zaposlenike?  

 Kojim digitalnim kompetencijama već vladaju?  

 Koje nove ishode učenja treba ugraditi?  

 Koje nove izvankurikularne tečajeve ponuditi?  

 Koje programe cjeloživotnog učenja kreirati? 

Za odgovore na ova pitanja potreban je sustavni pristup. Stoga ova Strategija planira izradu kataloga 

potrebnih digitalnih kompetencija za studente, nastavnike, osoblje i zainteresirane vanjske stručnjake. 

Studenti i zaposlenici će imati priliku samoevaluirati svoje digitalne kompetencije putem online ankete. 

Analiza rezultata ankete dat će informacije potrebne za kreiranje novih ishoda učenja, tečajeva te modula i 

programa cjeloživotnog obrazovanja. 
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4. Strateški ciljevi, aktivnosti i pokazatelji ostvarenja za 

digitalnu transformaciju 

4.1. Područja, glavni ciljevi i podciljevi 

4.1.1 Područje „Digitalizacija nastavne djelatnosti“ 

Glavni cilj – STRATEŠKI CILJ 1.  

Digitalizacija nastave i učenja te edukacija za buduće digitalne vještine 

Podcilj 1.1. Digitalizacija nastave i učenja  

Podcilj 1.2.  Uvođenje izvankurikularnih tečajeva, novih kolegija i modula te studijskog programa s 

digitalnim kompetencijama kao ključnim ishodima učenja 

Podcilj 1.3.  Organiziranje radionica i laboratorija posvećenih digitalnim tehnologijama 

Podcilj 1.4.  Pokretanje programa za certificiranje 

Podcilj 1.5.  Uspostava online resursa za kontinuirano (cjeloživotno) obrazovanje iz digitalnih tehnologija 

4.1.2 Područje „Digitalizacija u istraživačkom procesu i umjetnosti“ 

Glavni cilj – STRATEŠKI CILJ 2.  

Digitalizacija u svrhu podizanja znanstvene i umjetničke izvrsnosti 

Podcilj 2.1.  Implementacija naprednih simulacijskih tehnologija 

Podcilj 2.2.  Primjena Big Data analitike i strojnog učenja pri analizama podataka 

Podcilj 2.3.  Razvoj i korištenje novih digitalnih alata i tehnologija u znanosti i umjetnosti 

Podcilj 2.4.  Kreiranje online istraživačke i umjetničke platforme 

Podcilj 2.5.  Razvoj koncepta pametnih zgrada, pametne infrastrukture i pametnih gradova  

Podcilj 2.6.  Razvoj novih obrazovnih programa te istraživačkih vještina 

4.1.3 Područje „IKT infrastruktura i digitalizacija poslovanja“ 

Glavni cilj – STRATEŠKI CILJ 3.  

Povećanje učinkovitosti poslovanja kroz kontinuirano unaprjeđenje IKT infrastrukture i 

digitalizaciju poslovnih procesa 

Podcilj 3.1. Digitalizacija studentske administracije 

Podcilj 3.2.  Kontinuirano unaprjeđenje Sustava za potporu i praćenje poslovnih procesa fakulteta (SP4)  

Podcilj 3.3.  Kontinuirano unaprjeđenje IKT infrastrukture 

Podcilj 3.4.  Unaprjeđenje digitalne komunikacije i kolaboracije 

Podcilj 3.5.  Održivi razvoj kroz digitalizaciju poslovanja  

4.1.4 Područje „Povezivanje s industrijom i društvom kroz digitalizaciju“ 

Glavni cilj – STRATEŠKI CILJ 4.  

Unaprjeđenje suradnje sa zajednicom i partnerima u gospodarstvu kroz digitalizaciju 

Podcilj 4.1.  Uspostavljanje digitalne platforme za suradnju s industrijom 

Podcilj 4.2.  Organizacija virtualnih konferencija, webinara, seminara i radionica 

Podcilj 4.3.  Zajednički istraživački projekti s partnerima iz industrije 

Podcilj 4.4.  Podrška lokalnoj zajednici kroz digitalizaciju 
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4.2. Digitalizacija nastavne djelatnosti 

Glavni cilj 1. 

Digitalizacija nastave i učenja te edukacija za buduće digitalne vještine 

Tablica 1. Ciljevi, aktivnosti i pokazatelji ostvarenja – digitalizacija nastavne djelatnosti  

Podcilj 1.1. 
Digitalizacija nastave i učenja  

Aktivnosti Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Nastavak uvođenja online platformi za učenje te 
implementacija LMS (Learning Management 
Systems) poput Merlina ili Blackboarda za 
upravljanje kurikulom, praćenje napretka 
studenata i distribuciju nastavnih materijala.  

Povečanje broja uvedenih online platformi za učenje. 

Povečanje postotka kolegija u kojima se koriste platforme za 
učenje.  

Implementiranje hibridnog učenja kombinacijom 
fizičkog prisustva i online predavanja kako bi se 
omogućila fleksibilnost i dostupnost obrazovanja. 

Implementiran hibridni način učenja u najmanje pet kolegija u 
skladu s propisima o istom. 

Korištenje AR/VR tehnologije u nastavnom 
procesu, korištenje proširene i virtualne stvarnosti 
za simulaciju realnih projekata, s ciljem stjecanja 
iskustva studenata u virtualnom okruženju. 

Uvedeno korištenje AR/VR u najmanje jednom kolegiju po 
studijskom programu u periodu od tri godine. 

Uvođenje u nastavu suvremenih tehnologija 
poučavanja. 

Uvedeno korištenje suvremene digitalne opreme i pomagala u 
okviru nastavnih procesa u najmanje pet kolegija po 
studijskom programu. 

Uvođenje principa digitalne pedagogije u nastavni 
proces s ciljem razvoja inovativnog procesa učenja 
potpomognutog digitalnim tehnologijama. 

Uvedeni principi digitalne pedagogoje u najmanje tri kolegija 
po studijskom programu. 

Organiziranje radionica za osnaživanje nastavničkih 
kompetencija za digitalnu nastavu, uključujući i 
redizajn nastavnih metoda po načelima digitalne 
pedagogije. 

Organizirana najmanje jedna radionica godišnje. Obuhvat 
nastavnika 100%. 

 

Podcilj 1.2.  
Uvođenje izvankurikularnih tečajeva, novih kolegija i modula te studijskog programa s digitalnim kompetencijama 
kao ključnim ishodima učenja 

Aktivnosti Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Izrada kataloga potrebnih digitalnih kompetencija 
za kvalifikacije koje se stječu na fakultetu.  

Izrađeni katalozi za sve prijediplomske i diplomske studijske 
programe do kraja 2026. godine. 

Izmjene i dopune studijskih programa s potrebnim 
digitalnim kompetencijama. 

Izmijenjeni i dopunjeni svi studijski programi koji se izvode na 
fakultetu s potrebnim digitalnim kompetencijama. 

Analiziranje digitalnih kompetencija studenata i 
nastavnika (s obuhvatom općih digitalnih 
kompetencija i onih specifičnih za područje studija) 
koja će osigurati analitičku osnovu za izbor 
izvankurikularnih tečajeva. 

Provedena anketa putem online upitnika samoevaluacije za 
sve studente i nastavnike te izrađeno izvješće jednom 
godišnje. 

Uvođenje izvankurikularnih tečajeva koji 
obuhvaćaju osnovne i napredne aspekte 
digitalizacije potrebne u graditeljstvu za studente i 
nastavnike. 

Organiziran najmanje jedan tečaj godišnje za osnovnu obuku u 
korištenju alata kao što su, na primjer, AutoCAD, Python ili 
MATLAB.  

Organiziran najmanje jedan tečaj godišnje za naprednu obuku 
u korištenju alata kao što su, na primjer, Revit, Allplan, ArcGIS i 
slični alati. 
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Podcilj 1.2.  
Uvođenje izvankurikularnih tečajeva, novih kolegija i modula te studijskog programa s digitalnim kompetencijama 
kao ključnim ishodima učenja 

Aktivnosti Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Organiziran najmanje jedan tečaj godišnje iz općih IKT tema 
kao što su kibernetička sigurnost i privatnost podataka, 
otvorena znanost, otvoreni pristup i otvoreni podaci i slično. 

Razvijanje novoga studijskog programa s IKT 
kvalifikacijom.  

Razvijen sveučilišni diplomski studij geoinformatike temeljem 
novorazvijene kvalifikacije 7 razine iz projekta LABIRINT. 

Organiziranje tečajeva o kreiranju, analizi i 
upravljanju BIM modelima fokusiranih na BIM 
tehnologiju koja omogućava integraciju informacija 
o građevinama kroz cijeli njihov životni ciklus, od 
dizajna do održavanja. 

Organiziran najmanje jedan interdisciplinarni tečaj za 
naprednu obuku u korištenju BIM tehnologija unutar dvije 
godine.  

Organiziranje tečajeva fokusiranih na GIS 
tehnologiju koja omogućava integraciju 
geoprostornih podataka u planiranju i upravljanju 
izgrađenim i prirodnim okolišem.  

Organiziran najmanje jedan interdisciplinarni tečaj za 
naprednu obuku u korištenju GIS tehnologija unutar dvije 
godine. 

 

Podcilj 1.3.  
Organiziranje radionica i laboratorija posvećenih digitalnim tehnologijama 

Aktivnosti Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Organiziranje praktičnih radionica za strojno učenje 
i obradu podataka, o korištenju strojnog učenja i 
analitičkih alata za predviđanje ponašanja 
građevinskih materijala, optimizaciju građevinskih 
procesa i analizu velikih podataka. 

Organizirana najmanje jedna radionica u dvije godine. 

Implementiranje laboratorija u kojima studenti 
mogu raditi s 3D printerima i robotskim sustavima, 
učeći kako se ove tehnologije koriste u 
građevinarstvu i arhitekturi za izgradnju modela, 
prototipova ili cijelih konstrukcija. 

Osigurana dostupnost laboratorija za 3D printanje i robotiku. 

Implementiranje laboratorija u kojima studenti 
mogu raditi s GIS tehnologijom, učeći kako se ova 
tehnologija koristi u planiranju i upravljanju 
izgrađenim i prirodnim okolišem. 

Osigurana dostupnost GIS-SPO i Geodetsko-geoinformatičkog 
laboratorija. 

 

Podcilj 1.4.  
Pokretanje programa za certificiranje 

Aktivnosti Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Kreiranje i pokretanje modula za certificiranje 
digitalnih alata i tehnologije u suradnji sa 
softverskim tvrtkama i distributerima softvera kao 
što su Autodesk, Bentley, Trimble i sl. Ovi bi moduli 
omogućili studentima stjecanje službenih 
certifikata za korištenje ključnih digitalnih alata koji 
su traženi u industriji. 

Kreirani i pokrenuti moduli za certificiranje digitalnih alata i 
tehnologije – najmanje dva modula za certificiranje. 

Kreiranje i pokretanje modula za certificiranje u 
održivoj gradnji. Edukacija i certifikacija studenata 
u održivoj gradnji i energetskoj efikasnosti pomoću 
digitalnih alata za analizu i optimizaciju resursa. 

Kreiran i pokrenut najmanje jedan modul za edukaciju i 
certificiranje studenata u održivoj gradnji i energetskoj 
efikasnosti pomoću digitalnih alata za analizu i optimizaciju 
resursa. 
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Podcilj 1.4.  
Pokretanje programa za certificiranje 

Aktivnosti Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Uspostavljanje tečajeva ili kolegija koji obuhvaćaju 
koncept pametnih gradova i primjenu “IoT“ 
(Internet of Things) tehnologija u razvojnim 
projektima. Studenti bi učili implementirati 
senzore, prikupljati podatke i upravljati 
infrastrukturom putem digitalnih mreža, koristiti 
GIS tehnologiju za planiranje i upravljanje urbanim 
prostorima kao i za analizu topografskih podataka 
u kontekstu građevinskih projekata. 

Uspostavljen najmanje jedan tečaj (kolegij) koji obuhvaća 
koncept pametnih gradova. 

Razvijanje digitalnih vještina kroz interdisciplinarne 
projekte s partnerima iz industrije. Uključivanje 
studenata u interdisciplinarne projekte s 
industrijskim partnerima gdje bi mogli primijeniti 
svoje digitalne vještine na stvarnim izazovima u 
građevinskoj industriji. Projekti bi uključivali sve 
faze, od digitalnog dizajna do automatizacije i 
optimizacije procesa. 

Prijava i provedba procesa s partnerima iz industrije najmanje 
jednog interdisciplinarnog projekta koji će se baviti digitalnim 
dizajnom ili automatizacijom i optimizacijom. 

Poticanje suradnje između fakulteta i IT sektora na 
razvoju softverskih rješenja za građevinsku 
industriju kao što su aplikacije za upravljanje 
projektima, simulacijski alati te alati za analizu 
podataka. 

Ostvarena najmanje jedna suradnja sa IT sektorom na razvoju 
softverskih rešenja za građevinsku industriju. 

Uspostavljanje tečajeva i radionica koje obučavaju 
studente o korištenju VR i AR tehnologije za 
simulaciju građevinskih procesa, pregled 3D 
modela i obuku radnika na gradilištu. Ove 
tehnologije omogućavaju interaktivno iskustvo 
koje poboljšava razumijevanje i preciznost u 
planiranju i izvođenju radova. 

Uspostavljen najmanje jedan tečaj ili radionica kroz koje će se 
poučavati studente o korištenju VR i AR tehnologije za 
simulaciju građevinskih procesa. 

Razvijanje interaktivnih simulacija koje 
omogućavaju studentima trening vještina u 
virtualnom okruženju, uključujući upravljanje 
građevinskim strojevima, planiranje gradilišta i 
izvođenje kompleksnih građevinskih operacija. 

Razvijena najmanje jedna interaktivna simulacija ili obuka. 

 

Podcilj 1.5. Uspostava online resursa za kontinuirano (cjeloživotno) obrazovanje iz digitalnih tehnologija 

Aktivnosti Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Pokretanje E-learning platformi – kreiranje online 
tečajeva i resursa dostupnih studentima i 
profesionalcima koji žele unaprijediti svoje 
digitalne vještine. To uključuje video predavanja, 
interaktivne module i testove znanja. 

Pokrenuta E-learning platforma za kontinuirano (cjeloživotno) 
obrazovanje. 

Razvijanje programa za kontinuirano obrazovanje 
koji stručnjacima omogućavaju usavršavanje u 
digitalnim vještinama kroz kratke tečajeve, 
radionice i programe za certificiranje. 

Razvijena najmanje tri programa za kontinuirano obrazovanje. 
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4.3. Digitalizacija u istraživačkom procesu i umjetnosti  

Glavni cilj 2. 

Digitalizacija u svrhu podizanja znanstvene i umjetničke izvrsnosti 

Tablica 2. Ciljevi, aktivnosti i pokazatelji ostvarenja – digitalizacija u istraživačkom procesu i umjetnosti 

Podcilj 2.1.  
Implementacija naprednih simulacijskih tehnologija 

Aktivnosti Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Korištenje digitalnih blizanaca za stvaranje 
virtualnih kopija građevinskih objekata i gradova, 
što omogućava istraživačima praćenje i analizu 
performansi građevina u realnom vremenu, 
simulacije različitih scenarija kao što su različiti 
eksploatacijski procesi, različite planerske odluke za 
razvoj gradova ili pak izvanrednih situacija kao što 
su požari, potresi, poplave, vjetrovi i druge prirodne 
nepogode. 

Prijavljeno najmanje pet istraživačkih projekata kroz koje će se 
implementirati ova tehnologija. 

Realiziran najmanje jedan istraživački projekt unutar kojeg je 
implementirana tehnologija digitalnih blizanaca. 

Korištenje softvera za simulaciju radi testiranja 
različitih kombinacija materijala i dizajna prije 
implementacije u stvarnim projektima, što može 
pomoći u razvoju novih, efikasnijih i održivijih 
građevinskih rješenja. 

Realizirano najmanje pet znanstveno-istraživačkih ili stručnih 
projekata unutar kojih se koriste napredni simulacijski softveri. 

 

Podcilj 2.2.  
Primjena Big Data analitike i strojnog učenja pri analizama podataka 

Aktivnost Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Primjena Big Data analitike za prikupljanje i analizu 
terenskih podataka putem mjernih uređaja, senzora, 
dronova i sl. radi optimizacije procesa, predviđanja 
rizika i smanjenja troškova gradnje. 

Realiziran najmanje jedan projekt unutar kojeg se prikuplja i 
analizira različite terenske podatke putem različitih mjernih 
uređaja, senzora, dronova i sl., a sve sa svrhom optimizacije 
procesa, predviđanja rizika i smanjenja troškova gradnje. 

Korištenje strojnog učenja temeljenog na 
prikupljenim podacima za predviđanje ponašanja 
građevinskih materijala i konstrukcija tokom 
vremena radi boljeg planiranja održavanja i 
produženja životnog vijeka građevina. 

Realiziran najmanje jedan projekt unutar kojeg se koristi 
strojno učenje temeljeno na prikupljenim podacima. 

 

Podcilj 2.3.  
Razvoj i korištenje novih digitalnih alata i tehnologija u znanosti i umjetnosti 

Aktivnosti Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Istraživanje primjene 3D printanja u graditeljstvu 
za izgradnju složenih konstrukcija ili prototipova, 
što može smanjiti troškove i ubrzati proces 
izgradnje. 

Realiziran najmanje jedan projekt unutar kojeg se istražuju 
primjene 3D printanja u graditeljstvu. 

Istraživanje uporabe robota na gradilištima ili u 
tvornicama montažnih elemenata za 
automatizaciju ponavljajućih ili opasnih zadataka. 
To uključuje robotske ruke za postavljanje cigli, 
strojeve za betoniranje te autonomna vozila za 
prijevoz materijala. 

Realiziran najmanje jedan projekt u kojemu se istražuje 
uporaba robota na gradilištima ili u tvornicama montažnih 
elemenata. 
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Podcilj 2.3.  
Razvoj i korištenje novih digitalnih alata i tehnologija u znanosti i umjetnosti 

Aktivnosti Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Istraživanje uporabe digitalne tehnologije u 
umjetničkim procesima u području arhitekture, 
naprednih vizualizacija i interaktivnih alata. 

Realiziran najmanje jedan projekt u kojemu se istražuje 
uporaba digitalne tehnologije u umjetničkim procesima.  

 

Podcilj 2.4.  
Kreiranje online istraživačke i umjetničke platforme 

Aktivnosti Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Uspostavljanje istraživačke online platforme gdje 
istraživači i umjetnici sa različitih sveučilišta te 
partneri iz industrije mogu surađivati na 
zajedničkim projektima. Ovo uključuje dijeljenje 
podataka, resursa i istraživačkih rezultata. 
Implementacija tehnologije za sigurno i 
transparentno čuvanje istraživačkih podataka, 
umjetničkih djela i patenata. 

Uspostavljena istraživačka i umjetnička online platforma. 

 

Podcilj 2.5.  
Razvoj koncepta pametnih zgrada, pametne infrastrukture i pametnih gradova 

Aktivnosti Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Istraživanje integracije pametnih građevinskih, 
arhitektonskih i urbanističkih rješenja u širem 
kontekstu pametnih gradova, uključujući 
povezivanje zgrada s energetskim mrežama i 
drugim urbanim infrastrukturnim sustavima. 

Realiziran najmanje jedan projekt unutar kojeg se istražuju 
integracije pametnih građevinskih rješenja u širem kontekstu 
pametnih gradova. 

Razvijanje koncepta pametnih zgrada i 
infrastrukture kroz ugradnju senzora u građevinske 
objekte i infrastrukturu radi omogućavanja 
praćenja stanja objekata u realnom vremenu, 
uključujući konstrukcijske deformacije, 
temperaturu, vlažnost i potrošnju energije. 

Realiziran najmanje jedan pilot projekt koji će uključivati 
koncept pametnih zgrada ili infrastrukture. 

 

Podcilj 2.6.  
Razvoj novih obrazovnih programa i istraživačkih vještina 

Aktivnosti Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Razvijanje novih obrazovnih programa i 
istraživačkih vještina uvođenjem kolegija ili 
tečajeva koji će osposobiti studente i istraživače za 
korištenje naprednih digitalnih alata kao što su 
BIM, GIS, Python, Java, MATLAB, alati za analitiku 
podataka, umjetna inteligencija i strojno učenje, 
digitalni blizanci, kibernetička sigurnost, internet 
stvari, virtualna i proširena stvarnost, računalstvo u 
oblaku, automatizacija i robotika te tehnologija 
lanca blokova.  

Održana najmanje tri tečaja, kolegija ili obrazovna programa 
kojima će se podići digitalne istraživačke vještine. 

Promoviranje suradnje između različitih disciplina 
kao što su informatika, elektrotehnika, pomorstvo, 

Održan najmanje jedan okrugli stol za poticanje suradnje 
između različitih disciplina. 
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Podcilj 2.6.  
Razvoj novih obrazovnih programa i istraživačkih vještina 

Aktivnosti Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

građevinartsvo, arhitekture i urbanizam, geodezija 
i geoinformatike, radi razvoja inovativnih rešenja 
kroz digitalizaciju. 

Organizirano najmanje jedno predavanja godišnje iz različitih 
disciplina.  

Razvijanje digitalnih platformi za procjenu utjecaja 
na životnu sredinu koje omogućavaju simulaciju 
dugoročnih efekata građevinskih projekata na 
ekosustave i društvo u cjelini. 

Realiziran najmanje jedan projekt unutar kojeg se istražuje 
održivi razvoj kroz digitalizaciju. 

Implementiranje digitalnih alata za optimizaciju 
korištenja resursa kao što su voda, energija i 
građevinski materijali, smanjujući tako ekološki 
otisak projekata. 

Implementiran najmanje jedan digitalni alat za optimizaciju 
korištenja resursa. 
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4.4. IKT infrastruktura i digitalizacija poslovanja  

Glavni cilj 3. 

Povećanje učinkovitosti poslovanja kroz kontinuirano unaprjeđenje IKT infrastrukture  

i digitalizaciju poslovnih procesa  

Tablica 3. Ciljevi, aktivnosti i pokazatelji ostvarenja – IKT infrastruktura i digitalizacija poslovanja 

Podcilj 3.1.  
Digitalizacija studentske administracije 

Aktivnosti Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Aktivno praćenje razvoja novih usluga ISVU-a i 
njihovo uvođenje u poslovne procese na fakultetu.  

Uvedene nove usluge ISVU-a u poslovne procese. 

Proširenje obuhvata Sustava za elektroničko 
upravljanje dokumentacijom (DMS) fakulteta na 
dokumentaciju studentske referade. 

Proširen obuhvat. 

 

Podcilj 3.2.  
Kontinuirano unaprjeđenje Sustava za potporu i praćenje poslovnih procesa fakulteta (SP4) 

Aktivnost Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Analiziranje digitalnih kompetencija zaposlenika (s 
obuhvatom općih digitalnih kompetencija i onih 
specifičnih za područje rada) koja će pružiti 
analitičku osnovu za izbor i organizaciju tečajeva. 

Provedene ankete putem online upitnika za sve zaposlenike i 
izrađeno izvješće, jednom godišnje. 

Organiziranje radionica iz digitalnih kompetencija 
za administrativno osoblje. 

Održana najmanje jedna radionica godišnje. Obuhvat 100% do 
kraja 2028. godine. 

Implementiranje Sustava za potporu i praćenje 
poslovnih procesa fakulteta u sve procese radi 
integracije svih administrativnih funkcija, 
uključujući prijave i provođenje znanstvenih i 
stručnih projekata, upravljanje opremom, 
financijama, ljudskim resursima, nabavkama i 
održavanjem objekata u vlasništvu fakulteta. Ovaj 
će sustav omogućiti automatsko praćenje budžeta, 
plaćanja, nabavki, evidentiranje radnog vremena i 
ostalih administrativnih zadataka. 

Implementiran Sustav za potporu i praćenje poslovnih procesa 
fakulteta u 90% procesa. 

Proširenje sustava za elektroničko upravljanje 
dokumentima (DMS). Cilj je omogućiti sigurno 
čuvanje, organizaciju i pretraživanje svih 
administrativnih dokumenata u digitalnom formatu. 
Ovo uključuje ugovore, zapisnike sa sastanaka i 
druge dokumente. 

Proširen sustav za elektroničko upravljanje dokumentima 
(DMS). 

Uspostavljanje sustava za praćenje prijave i 
provedbe znanstveno-istraživačkih projekata u 
sklopu objedinjenog informatičkog sustava za 
praćenje aktivnosti rada fakulteta. 

Uspostavljen sustav digitalnog praćenja procesa prijave i 
provedbe znanstveno-istraživačkih projekata. 
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Podcilj 3.3.  
Kontinuirano unaprjeđenje IKT infrastrukture 

Aktivnost Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Izrada plana obnove i nabave servera i mrežne 
infrastrukture. 

Izrađen plan na godišnjoj razini. 

Izrada plana obnove i nabave IKT uredske opreme. Izrađen plan na godišnjoj razini. 

Obnova i nabava servera, mrežne infrastrukture te 
uredske IKT opreme. 

Realizirana nabava na godišnjoj razini. 

 

Podcilj 3.4.  
Unaprjeđenje digitalne komunikacije i kolaboracije 

Aktivnost Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Kreiranje interne online platforme za podršku 
studentima i zaposlenicima na kojoj bila arhivirana 
najčešća pitanja i odgovori vezani za 
administrativno i formalno funkcioniranje 
fakulteta, korisnici bi mogli postavljati nova 
pitanja, prijavljivati probleme ili tražiti informacije. 

Kreirana online platforma za podršku studentima i 
zaposlenicima. 

Razvijanje internog portala za zaposlenike i studente 
koji bi omogućavao pristup važnim informacijama, 
obavijestima i dokumentima. Ovaj bi portal 
omogućio lako upravljanje komunikacijom unutar 
fakulteta te olakšao dostupnost informacija. 

Razvijen interni portal za zaposlenike i studente koji 
omogućava pristup važnim informacijama, obavijestima, i 
dokumentima. 

Pokretanje inicijative na razini sveučilišta u Splitu 
za razvoj mobilnih aplikacija koje bi studentima 
omogućavale pristup svim važnim informacijama i 
uslugama s bilo koje lokacije: rasporedu sati, 
ocjenama, obavijestima, te mogućnosti prijave na 
ispite ili događaje. 

Pokrenuta inicijativa za razvoj mobilne aplikacija na razini 
sveučilišta u Splitu. 

 

Podcilj 3.5.  
Održivi razvoj kroz digitalizaciju poslovanja  

Aktivnost Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Smanjenje uporabe papira kod svih procesa koji 
trenutno zahtijevaju uporabu papira, čime se 
doprinosi održivosti i značajno smanjuje ekološki 
otisak fakulteta. Prelazak na e-dokumente, e-
izvještaje i digitalne prezentacije.  

Smanjena uporaba papira u administraciji za najmanje 50% 

Uvođenje i korištenje tehnologije za praćenje i 
optimizaciju potrošnje energije u zgradama 
fakulteta poput digitalnih sustava za automatsko 
reguliranje osvjetljenja, grijanja i hlađenja u skladu 
s potrebama radi smanjivanja troškova i ekološkog 
otiska. 

Uvedena tehnologija za praćenje i optimizaciju potrošnje 
energije u zgradama fakulteta. 
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4.5. Povezivanje s industrijom i društvom kroz digitalizaciju 

Glavni cilj 4. 

Unaprjeđenje suradnje sa zajednicom i partnerima u gospodarstvu kroz digitalizaciju 

Tablica 4. Ciljevi, aktivnosti i pokazatelji ostvarenja – povezivanje s industrijom i društvom kroz digitalizaciju 

Podcilj 4.1.  
Uspostavljanje digitalne platforme za suradnju s industrijom 

Aktivnost Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Razvijanje digitalne platforme za suradnju 
studenata s partnerima iz industrije kroz rad na 
stvarnim projektima. Putem platforme studenti 
bi prijavljivali svoje interese i vještine, a tvrtke 
dostupne projekte i mogućnosti za stručnu 
praksu. Platforma bi olakšala uspostavljanje 
kontakta i realizaciju suradnje. 

Razvijena digitalna platforma za suradnju s partnerima iz 
industrije. 

Razvijanje virtualnog karijernog centra: 
uspostavljanje digitalnog centra za zapošljavanje 
kroz koji bi tvrtke objavljivale otvorene pozive 
(natječaje) za zapošljavanje, a studenti 
pretraživali dostupne poslove, predavali svoje 
životopise i sudjelovali u virtualnim intervjuima. 

Uspostavljen virtualni karijerni centar.  

 

Podcilj 4.2.  
Organizacija virtualnih konferencije, webinara, seminara i radionica 

Aktivnost Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Organiziranje virtualnih konferencija, webinara, 
seminara i radionica u partnerstvu s industrijskim 
liderima i stručnjacima iz građevinarstva, 
arhitekture i geodezije. To bi omogućilo 
studentima, istraživačima i profesionalcima 
razmjenu znanja, ideja i inovacija bez obzira na 
geografsku lokaciju 

Održana najmanje jedna aktivnost godišnje. 

Organiziranje natjecanja iz digitalnih vještina u 
kojima studenti mogu sudjelovati u rješavanju 
stvarnih problema iz graditeljstva. Natjecanja 
organizirati u suradnji s tvrtkama, koje bi mogle 
ponuditi nagrade ili čak zaposlenje najboljim 
sudionicima. 

Održana najmanje jedna aktivnost godišnje. 

 

Podcilj 4.3.  
Zajednički istraživački projekti s partnerima iz industrije 

Aktivnost Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Zajednički istraživački projekti s partnerima iz 
industrije koji bi omogućili zajednički rad na 
razvoju novih tehnologija, materijala ili metoda, 
uz financijsku podršku industrije i fondova. 

Aplicirano na najmanje pet natječaja za zajedničke 
istraživačke projekte s partnerima iz industrije. 

Provedena najmanje dva zajednička istraživačka projekta s 
partnerima iz industrije. 
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Podcilj 4.3.  
Zajednički istraživački projekti s partnerima iz industrije 

Aktivnost Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Uspostavljanje centra za inovacije u suradnji s 
vodećim tvrtkama iz industrije gdje bi se studenti 
i istraživači mogli baviti razvojem prototipova, 
testiranjem novih tehnologija i 
komercijalizacijom inovacija. 

Uspostavljen centar za inovacije. 

 

Podcilj 4.4.  
Podrška lokalnoj zajednici kroz digitalizaciju  

Aktivnost Mjerljivi pokazatelji ostvarenja cilja 

Uspostavljanje online platforme putem koje bi 
građani, tvrtke i lokalne vlasti mogli dobiti 
stručne savjete i konzultacije od profesora i 
studenata fakulteta o projektima, održivim 
praksama i obnovi infrastrukture. 

Uspostavljena online platforma. 

Razvijanje besplatnih online tečajeva i 
edukativnih materijala o temama kao što su 
energetska efikasnost, održiva gradnja i sigurnost 
na gradilištu. Ovi bi javno dostupni resursi 
pomogli u edukaciji šire javnosti o ključnim 
graditeljskim temama. 

Razvijeno najmanje deset tečajeva ili edukativnih materijala. 

Korištenje alata za digitalno projektiranje i 
urbanizam poput GIS-a i BIM-a u suradnji s 
jedinicama lokalne i regionalne samouprave. 

Formaliziran najmanje jedan ugovor o suradnji s jedinicama 
lokalne i regionalne samouprave. 
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